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บทคัดยอ 

หัวขอวิทยานิพนธ  บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล อําเภอฉวาง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผูวิจัย    นายสมยศ  รักษาแกว 
สาขา    การบริหารการศึกษา 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา ดร.วีรวรรณ  ศิริจิรวรรณ 
กรรมการที่ปรึกษา  ดร.มลิวัลย  สมศักดิ์ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทการพัฒนางานพัฒนาความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา และเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนา
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะขององคการ
บริหารสวนตําบล  จําแนกตามตําแหนง  ระดับการศึกษา  และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
ประชากรที่ใชในวิจัยไดแกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช        
ในป 2545  จํานวน  153  คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถามบทบาทการพัฒนา
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา และวิเคราะหขอมูลโดยใชคาที (t – test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

(ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffé)   

ผลการวิจัยพบวา 
1. บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร        

โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล อําเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราชในภาพรวมมีบทบาทอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานประชา
สัมพันธโรงเรียน ดานงานรวมกิจกรรมของชุมชน  ดานงานใหชุมชนรวมกิจกรรมของโรงเรียน  
และดานงานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นมีบทบาทในระดับมาก         สวน
ดานงานใหบริการแกชุมชนมีบทบาทอยูในระดับปานกลาง 
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2. บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร        
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล อําเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราชตามทัศนะของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงคณะกรรมการ   ฝาย
บริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมและรายดานคืองานประชาสัมพันธโรง
เรียน งานใหบริการแกชุมชน งานรวมกิจกรรมของชุมชน งานใหชุมชนรวมกิจกรรมของ     โรง
เรียน  และงานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นไมแตกตางกัน 

3. บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร        
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล อําเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราชตามทัศนะของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระดับการศึกษาตํากวามัธยมศึกษา
ตอนปลาย  และตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปในภาพรวมและรายดานคืองานประชาสัมพันธ
โรงเรียน งานใหบริการแกชุมชน งานรวมกิจกรรมของชุมชน งานใหชุมชนรวมกิจกรรมของ    โรง
เรียน  และงานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นไมแตกตางกัน 

4. บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร        
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล อําเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราชที่มีขนาดใหญในภาพรวมสูงกวาขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
สวนขนาดอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

4.1 บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร      
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะขององคการบริหารสวนตําบล  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราชใน
ดานงานประชาสัมพันธโรงเรียนตามขนาดองคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 

4.2 บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร      
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะขององคการบริหารสวนตําบล  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราชใน
ดานงานใหบริการแกชุมชนตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ และ         ขนาด
กลางสูงกวาขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนขนาดใหญและขนาดกลางไมแตก
ตางกัน 

4.3 บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร      
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะขององคการบริหารสวนตําบล  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ในดานงานรวมกิจกรรมของชุมชนตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญกับขนาดกลางสูง
กวาขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนขนาดใหญกับขนาดกลางไมแตกตางกัน 

4.4 บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร      
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะขององคการบริหารสวนตําบล  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ในดานงานใหชุมชนรวมกิจกรรมของโรงเรียนตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญและ
ขนาดกลางสูงกวาขนาดเล็ก  และขนาดใหญสูงกวาขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4.5 บทบาทการพัฒนางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร      
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะขององคการบริหารสวนตําบล  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราชใน
ดานงานเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นตามขนาดองคการบริหารสวนตําบล ไม
แตกตางกัน 

5. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตาม
ทัศนะของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล สรุปไดวาควรจัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหมากกวานี้ 
ควรจัดงานบริการแกชุมชนใหมากกวาเดิม ควรใหความรวมมือกับชุมชนเมื่อชุมชน          ขอความ
รวมมือในกิจกรรมตาง ๆ  ควรมีกิจกรรมภายในโรงเรียนและใหชุมชนมีสวนรวมปละ 2  ครั้ง  ควร
จัดใหมีวิทยากรจากหนวยงานตาง ๆ มาสอนนักเรียนและควรประสานงานกับทุกองคกรและชุมชน
เมื่อมีการจัดกิจกรรม 
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