
 

 

 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาบทบาทของครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและนําเสนอ
ตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ปรัชญาการศึกษาเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5. บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 จากการศึกษาปรัชญา การศึกษาแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของอรุณี  สถิตยภาคีกุล  (2542 : 15 – 23)  สามารถสรุปได  ดังนี้ 

1. ปรัชญาพิพัฒนนิยม เปนปรัชญาการศึกษาที่เนนการพัฒนาผูเรียนในทุกดาน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม ปรัชญานี้เชื่อวาคนจะเรียนรูไดจากการลงมือปฏิบัติ การจัดการ
เรียนการสอนตองคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองในทุกดาน ส่ิงที่เรียนควรเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตของผูเรียน สงเสริมความ
เปนประชาธิปไตยดวยการจัดกิจกรรม และประสบการณตางๆ ใหผูเรียนไดเรียนรูจากกันและกันจาก
การรวมมือกันแกปญหา ครูมีบทบาทในการเตรียมกิจกรรมการเรียนรู ใหคําปรึกษาแนะนํา สง
เสริมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวยตนเองจนผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูเรียนมีอิสระ ใน
การเรียนมากขึ้น มีสวนรวมในการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล บรรยากาศใน
หองเรียนจะสงเสริมความคิดสรางสรรคและการอยูรวมกันแบบประชาธิปไตย 
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2. ปรัชญาปฏิรูปนิยม เปนปรัชญาการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือกัน รูจักแกปญหาในสังคม สรางสรรคส่ิงที่ดีกวา การเรียนการสอนจะเนนการเรียนรู
สภาพปญหาความตองการของสังคม เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับสภาพสังคม 
เพื่อพัฒนากระบวนการความสามารถในการแกปญหาตามแนวประชาธิปไตยเปนสําคัญ ครูมีบท
บาทในการวางแผนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสัมผัส ศึกษา ชุมชนและสังคม ใหคําแนะนําเพื่อ
ใหผูเรียนมองเห็นปญหา หาทางแกไขปญหาโดยใชกระบวนการแกปญหา ดังนั้นครูจึงควรมี
ประสบการณ  ความรูเกี่ยวกับสภาพและปญหาสังคม  รวมทั้งแนวทางแกไขปญหาโดยสันติวิธี      

3. ปรัชญาอัตติภาวะนิยม เปนปรัชญาการศึกษาที่มุงเนนความมีอิสระในการเรียน
ของผูเรียน การเรียนรูเปนไปตามความสนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียน ผูเรียนจะมี
สวนรวมอยางมากในการรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ครูจะมีบทบาทในการกระตุน 
สงเสริมใหผูเรียนคนพบและรูจักตนเองมากขึ้น ใหคําปรึกษา แนะนํา ติดตามดูแลการเรียนรูของ
ผูเรียนใหไปสูเปาหมายที่ตองการ และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู ผูเรียนจะมีบทบาท
อยางมากในการเรียนรูของตนเอง ตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน การวางแผนการเรียน 
การเลือกกําหนดเนื้อหาที่สนใจ  วิธีเรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนของตนเอง 

4. ปรัชญาการศึกษาตามแนวคิดพุทธศาสตร เปนปรัชญาการศึกษาที่นักการศึกษา
ไดสรุปจากการศึกษาคําสอนวิธีปฏิบัติของพระพุทธเจา ที่มุงเนนการศึกษาตนเองเพื่อพัฒนาศักย
ภาพในการครองชีวิตใหเปนสุขดวยการลงมือปฏิบัติ การคิดพิจารณาไตรตรองสิ่งตางๆ ที่มา
กระทบอยางมีสติ และกระบวนการเพื่อใหเกิดปญญารูแจงถึงความเปนไปของชีวิต ซึ่งการ
เรียนรูของแตละคนจะแตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับระดับสติปญญา ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ ความเพียรพยายามในการศึกษาการปฏิบัติของแตละบุคคล ครูจะมีบทบาทเปนผูช้ี
แนะแนวทางใหผูเรียนศึกษาปฏิบัติ ใชสติปญญาพิจารณาสิ่งตางๆ ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
รวมท้ังการใชศีลและสมาธิในการฝกกํากับพฤติกรรมที่แสดงออก  และเปนกัลยาณมิตรของผู
เรียน 

จากปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดังกลาว บงบอกถึงหลักการจัดการศึกษาที่ตองการพัฒนาผูเรียน ทั้งทางดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา โดยเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติดวยตนเองอยางอิสระ ตามความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ ฝกการเรียนรูดวยทักษะกระบวนการ ทําใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
เรียนรูจากกันและกัน รวมมือกันแกปญหาในสังคม เกิดการพัฒนาการเรียนรูบนพื้นฐานของ
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ความแตกตางของบุคคล ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิต  และสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แนวคิดของนักจิตวิทยาการเรียนรูกลุมตางๆ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีแนวคิดที่สอดคลองกัน  มีดังนี้ 

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.1 ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีนี้เช่ือวาการเรียนรูจะเกิดขึ้น

เมื่อมีการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองสิ่งเรานั้น การฝกทํา
พฤติกรรมซ้ําๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติและเรียนรูไดดีขึ้น การใหขอมูลยอนกลับ 
การเสริมแรง จะชวยสรางแรงจูงใจใหผูเรียน ครูจึงตองจัดประสบการณหรือส่ิงเราตางๆ ใหผู
เรียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเรานั้นใหมากพอที่จะเกิดการเรียนรูทักษะ และเจตคติที่
ตองการตองใหขอมูลยอนกลับเปนระยะๆ เพื่อใหผูเรียนทราบผลการกระทําของตน จะไดปรับ
ปรุงวิธีเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

2.2 ทฤษฎีพุทธินิยม ทฤษฎีนี้เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการใชสติปญญาในการ
คิดหาเหตุผลความสัมพันธของสิ่งตางๆ การอาศัยความรูและประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน ผู
เรียนสามารถสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง จากการปรับโครงสรางประสบการณเดิมกับ
ประสบการณใหมเขาดวยกัน ผูเรียนตองใชความคิดที่เปนกระบวนการหรือมีกระบวนการใน
การเรียนดวยตนเองจึงจะเรียนรูไดดี 

3.3 ทฤษฎีมานุษยนิยม ทฤษฎีนี้เชื่อวามนุษยเกิดมามีความดี มีศักยภาพ
ในการเรียนรูอยูในตนเอง มีความสามารถ ความถนัด ความสนใจที่ตางกัน เด็กจะเรียนรูไดดี
เมื ่อมีอิสระในการคิดการตัดสินใจ มีบรรยากาศที่ผอนคลาย มีความสุขในการเรียน ไดรับ
ความเขาใจ มีความเชื่อมั่น และรูจักตัวเอง เปนบุคคลสําคัญในการเรียนการสอน ครูควรเปด
โอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเลือกเนื้อหาที่จะเรียน วิธีเรียน การสรางบรรยากาศในการเรียน
ใหเปนบรรยากาศในการเรียนรู จริงใจตอผูเรียน ผูเรียนตองเปนผูเรียนที่รูความตองการ เปาหมาย
ในการเรียน  รับผิดชอบการเรียนของตนเอง  มีความกระตือรือรนในการเรียน 

4.4 ทฤษฎีการเรียนรู แบบผสมผสาน  ทฤษฎีนี ้เชื ่อวาการเร ียนรู ต องใช
กระบวนการทางสติปญญา ซ่ึงเปนแนวคิดของทฤษฎีพุทธินิยมควบคูไปกับการตอบสนองตอส่ิง
เรา การเรียนรูจะเกิดขึ้นจากการเรียนรูส่ิงที่เปนรูปธรรมไปหาสิ่งที่เปนนามธรรม จากความคิดรวบ
ยอด  หลักการไปสูการแกปญหาที่เปนกระบวนการทางสติปญญาที่ซับซอนมากขึ้น 
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 นักทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการสรางความรูของมนุษยที่ทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู 
เปนผูที่ฝกได สามารถพัฒนาศักยภาพของตนได ความรูเดิมเปนปจจัยสําคัญที่สุดสําหรับ
การสรางความรูใหม มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง ฝกทักษะพื้นฐาน ฝกการแสดงออกที่หลากหลาย 
เนนการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  การแสดงคุณคาและทัศนคติที่แทจริงของมนุษย 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีดังนี้คือ  

กระบวนการกลุม การสรางองคความรูใหม การพัฒนาความสามารถในการคิด การสอนแบบ
บูรณาการ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม แนวคิดนี้เชื่อวาผูเรียนจะสามารถเรียน
ไดดีจากการทํากิจกรรมกลุ ม เพราะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
ประสบการณ ไดรวมคิด วิเคราะห ปฏิบัติ เพื่อใหไดขอสรุปจากการเรียนรูรวมกัน ชวยพัฒนา
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบในการทํางาน การยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการสรางองคความรูใหม แนวคิดนี้มุงเนนการจัดการเรียน
การสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควา วิเคราะห และลงขอสรุปเปนองคความรูใหม
ของตนเอง จะชวยฝกทักษะการเรียนรูอยางเปนกระบวนการ พัฒนาความสามารถในการคิด 
เพราะผูเรียนตองพยายามปรับเปลี่ยนความคิดที่ไดจากประสบการณเกากับใหมเขาดวยกัน 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิด
เปนศักยภาพอยางหนึ่งที่สังคมตองการ เพราะผลของการคิดชวยใหเกิดพัฒนาการในดานตางๆ 
ที่เปนประโยชนตอสังคม เชน ความคิดเชิงสรางสรรค ความคิดแบบวิจารณญาณ การคิดแก
ปญหา  ผูเรียนจะเกิดความสามารถในการคิด  เมื่อมีโครงสรางกระบวนการคิดที่ดีและถูกตอง  

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ แนวคิดนี้เนนการจัดการเรียน
การสอนศาสตรแขนงตางๆ ในรูปขององครวม โดยนําเอาสวนตางๆ ของรายวิชาในหลักสูตร
มาสอนรวมกัน ใหสัมพันธกันอยางมีความหมายมากกวาการเรียนแบบแยกสวน ทําใหผูเรียน
มองเห็นความสัมพันธ ความเชื่อมโยงของวิชาตางๆ ที่เรียนเกิดองครวมของความรู ไดเรียนรู
สิ่งตางๆ อยางมีความหมาย ไดเรียนรูกระบวนการผลิตผลงานจากการเรียนรูของตนเอง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนแนวคิดที่เนน
การพัฒนาผูเรียน การใชแนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน โดยการใชศักยภาพของ
กระบวนการกลุมในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน การสรางองคความรูใหมของผูเรียน 
จากการลงมือปฏิบัติ การศึกษาคนควา วิเคราะห พัฒนาความสามารถในการคิดจะสงผลใหเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรูเปนองครวมที่สามารถปรับมาใชในการดํารงชีวิตได 

หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 หลักในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยึดหลักการ
วา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงเปนเรื่องที่เปนที่สนใจของนักวชิาการและบคุคลทัว่
ไป นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญที่นาสนใจควรนํามาศึกษา  มีดังนี้ 
 คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2544 : 39) ไดใหความหมาย การจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาหมายถึง การกําหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหลง
เรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคน และวิถีชีวิตใหเกิดประสบการณการ
เรียนรูเต็มตามความสามารถ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผู
เรียน 
 ชนาธิป  พรกุล (2543 : 50) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา  
หมายถึง การเรียนรูที่เกิดจากการคิด คนควา การทดลอง และการสรุปเปนความรูโดยตัวผูเรียนเอง  
ผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดกา ช้ีแนะ และอํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียน 

พัฒนา  ชัชพงศ (2544 : 8) ไดใหความหมาย การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวา เปนการสอนที่เนนถึงความสนใจ ความตองการ และศึกษาดวยตนเอง โดยมีครู
เปนผูจัดเตรียมและสนับสนุนการเรียนทางออม  เด็กคือผูแสดงสวนครูเปนผูกํากับอยูรอบนอก 
คอยสังเกต ตั้งคําถาม กระตุนใหคิด ใหกําลังใจ และสรางบรรยากาศของความสุขในการเรียน 

ประเวศ  วะสี (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู 2544 : 3) กลาวถึง การจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาหมายถึง การเรียนรูในสถานการณจรงิ สถานการณจริงของ
แตละคนไมเหมือนกัน จึงตองเอาผูเรียนแตละคนเปนตัวตั้ง ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
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ประสบการณ กิจกรรมและการทํางาน อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทั้งทางกาย ทาง
จิตหรืออารมณ  ทางสังคม  และทางสติปญญา  จึงรวมถึงการพัฒนาการทางจิตวิญญาณดวย 

เยาวภา  ทนันชัยบุตร (2542 : 112 – 113) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญวาหมายถึง การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียน ศึกษา คนควา คิด
วิเคราะห แกปญหา ปฏิบัติ ดวยตนเองเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ ครูเปน
กัลยาณมิตร เกื้อกูล แนะนํา กระตุนใหผูเรียนเกิดความพยายาม และอาจจะเสริมความรูตาม
ความจําเปน 

วัฒนา  มัคคสมัน (2541 : 25) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญวา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสรางองคแหงความรูใหเกิดขึ้นไดดวย
ตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติในเรื่องที่ตนสนใจ และสามารถนําความรูที่เรียนนั้นมาใชใหเกิด
ประโยชนในชีวิตประจําวันได 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 11) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  
การเรียนการสอนมากที่สุด ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ โดยเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม การฝกทักษะกระบวนการเรียนรูและ
กระบวนการทํางานที่สําคัญ การสรุปความรูดวยตนเอง การไดนําความรูไปประยุกตใชใน
สถานการณตางๆ 
 สํานักงานนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงศึกษาธิการ ( 2543 : 31) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวา เปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญตอบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน 
โดยผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูดวยตน
เอง  โดยมีครูเปนผูคอยแนะนําและอํานวยการ 

จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่นํามากลาว
ขางตนสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหมายถึง กระบวนการจัด
การเรียนการสอนที่ตองการพัฒนาคุณภาพมนุษย โดยมุงสรางประโยชนใหเกิดกับผูเรียน ใหผู
เรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในทุกขั้นตอน ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักย
ภาพ ตามความถนัด ปฏิบัติดวยตนเอง ตามความสนใจอยางอิสระบนพื้นฐานของความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยใชทักษะกระบวนการการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีการแสวงหาความรูจาก
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แหลงความรูที่หลากหลายอยางมีความสุข ครูมีบทบาทเปนผูจัดประสบการณ ช้ีแนะ กระตุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และสามารถประยุกตความรูมาใชในชีวิตประจําวันตามสถานการณจริงได 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดหลักการในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวในหมวด  4  มาตรา  22  ถึง  มาตรา  30  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 มาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา 23  การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้

(1) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ
สังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังความรูความเขาใจ
และประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

(4) ความรู ทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูก
ตอง 

(5) ความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพ  และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของ
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
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(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 
คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกวิชา 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวจิยั
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อ
การเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ   

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ
บิดา  มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 มาตรา 25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล และแหลง
การเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรา 26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไป 
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และให
นําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคล
ตามมาตรา 10  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  ตองมีลักษณะหลากหลาย  ทั้งนี้ใหจัดตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย และ
ศักยภาพ 
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 สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล 
ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม   

สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง  
และวรรคสองแลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย 
เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 
เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรร
ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

มาตรา 30  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

ทิศนา  แขมมณี (2542 : 140 - 141) กลาวถึงหลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ที ่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบประสาน  5 แนวคิดหลัก (CIPPA MODEL) ซึ ่งมีรายละเอียด
สามารถสรุปได  ดังนี้ 
 C  (Construct)  เปนการสรางความรูตามแนวคิดของ  Constructivism  คือกิจกรรม 
การเรียนรูที่ดี ควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 
ทําใหผูเรียนเขาใจและเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติ
ปญญา 
 I  (Interraction)  คือการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว  กิจกรรมการเรียนรู
ที่ดีจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล มีแหลงความรูที่หลากหลาย  
ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
 P  (Physical  Participation)  คือการใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย  โดยการทํา
กิจกรรมในลักษณะตางๆ  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 
 P  (Process  Learning) คือการเรียนรูกระบวนการตางๆ กิจกรรมการเรียนรูที ่ดี 
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการเรียนตางๆ ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  
เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม 
กระบวนการพัฒนาตนเอง การเรียนรูกระบวนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญาอีกทาง
หนึ่งเปนสิ่งสําคัญเชนเดียวกับการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ   
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A  (Application)  คือการนําความรูที่ไดจากการเรียนรูมาประยุกตใช ซึ่งชวยให
ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดานใดดานหนึ่ง หรือ
หลายๆ ดานแลวแตลักษณะหรือสาระของการจัดการสอน 

ธํารง  บัวศรี  (2543 : 19)  กลาวถึงหลักการในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวาตองอาศัยหลักการสําคัญคือ ผูเรียนจะตองไดเรียนรูเนื้อหาและสิ่งตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตร ตองไดทราบลวงหนาวาจะตองเรียนรูอะไร มีการตีกรอบไวลวงหนาวา ในการเรียน 
จะเรียนรูสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นผูเรียนจะตองทําอะไร ผูเรียนจะเปนผูเลือกกิจกรรมดวยตนเอง การ
ประเมินผลการเรียนรูจะกระทําเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการประเมินผลในบั้น
ปลายดวย  หลังจากจบสิ้นกระบวนการเรียนรู  ผูสอนจะหาผลกระทบตอกระบวนการที่ไดดําเนิน
การมาทั้งหมด  เพื่อพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

ระวีวรรณ  โพธิ์วัง  (2543 : 20 – 21)  กลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญวา ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนอง ดวยการแสวงหาขอมูล ศึกษาทําความเขาใจ 
คิดวิเคราะห ตีความ แปลความ สังเกต สัมภาษณ ปฏิบัติจริง สังเคราะหขอมูล สรุปขอมูล ฯลฯ 
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากที่สุด  มีการแลกเปลี่ยนขอมูล  ความคิด  และประสบการณ
ระหวางกันมากที่สุด ไดเรียนรูกระบวนการความรูไปกับผลงานที่ไดจากกระบวนการ และ
สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

วัฒนา  มัคคสมัน  (2541 : 26 – 28)  กลาวถึงหลักการสําคัญในการจดัการเรยีนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา  ผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง  ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง   
เรื่องที่เรียนสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน เปนเรื่องที่
สามารถไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 7)  กลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวาควรยึดหลักการตอไปนี้ 

1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่เปนไปอยางมีชีวิตชีวา ผูเรียนจงึควรมบีทบาทในการ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน และประสบการณความรูสึกนึกคิดของ
แตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

3. การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวยตน
เอง จะทําใหผู เรียนสามารถจดจํา  เขาใจอยางลึกซึ้ง  และสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปน
ประโยชนได 
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4. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรื่อง
กระบวนการเรียนรูแลว จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู และคําตอบตางๆ 
ที่ตนตองการได 

5. การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  คือการเรียนรูที่นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
จากแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับหลักการในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  จะเห็นวานักวิชาการมีหลักคิดวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงตองเนนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน  ใหผู เรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเองดวยความ
กระตือรือรน สืบคน และปฏิบัติดวยตนเองตามความสนใจอยางอิสระจากแหลงวิทยาการที่
หลากหลาย ครูตองสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด ทําใหผูเรียนสามารถคิดได 
คิดเปน ทําเปน รูจักการจัดการ การเผชิญสถานการณ การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม 
การเลือกเรียนตามความถนัด ตามความสนใจ การศึกษาคนควาพัฒนาศักยภาพของตนเองบน
พื้นฐานของความแตกตางของบุคคล ทําใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูมาใชในสถานการณ
จริงในชีวิตได ครูจะตองเตรียมความพรอมในการจัดประสบการณในการเรียนการสอนแกผูเรียน 
มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียน การสอน  ดวยความรวมมือจากบุคลากรทุก
ฝาย 

รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543 : 36 - 37) กลาวถึงรูปแบบและเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนหลายวิธี 
ครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญในการเลือก และนําวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตางๆ มาใชให
เหมาะสมกับผูเรียน จุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหาสาระ และธรรมชาติของวิชานั้นๆ และไดสรุป
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา  เปนการจดักจิกรรมโดยวธีิการ
ตางๆ ที่หลากหลาย ที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง เกิดการพัฒนาตนเอง และสั่งสม
คุณลักษณะที่จําเปนของการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ของประเทศชาติ 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 15 – 63)  ไดกลาวถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา เปนเทคนิคที่มุ งพัฒนาผูเรียนจึงตองใชเทคนิคการเรียนรูที ่มี
หลากหลายวิธีสามารถสรุปได  ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนทางออม 
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2. การศึกษาเปนรายบุคคล 
3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีตางๆ 
4. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ 
5. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ 
6. การเรียนแบบรวมมือ 
7. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1. การจัดการเรียนการสอนทางออม   

การจัดการเรียนการสอนทางออม มีแนวคิดพื้นฐานวายิ่งผูเรียนมีวุฒิภาวะสูงขึ้น  
ยิ่งตองมีความรับผิดชอบที่จะตองคนหา คนพบขอความรู และสรุปขอความรูจากประสบการณ
การเรียนรูของตนมากขึ้น แนวคิดนี้ตรงกับแนวคิดของทฤษฎีการสรางความรูซ่ึงมีความเชื่อวา  
การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธ
ระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมเกิดเปนโครงสรางทางปญญา การจัดการ
เรียนการสอนทางออมมีหลายวิธี เชน การเรียนแบบสืบคน แบบคนพบ แบบแกปญหา แบบ
สรางแผนผังความคิด  แบบตั้งคําถาม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน เปนการใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
สืบคนหาคําตอบในประเด็นที่กําหนด  เนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง บทบาท
ของครูคือฝกทักษะและกระบวนการสืบคนใหผูเรียน ใหความกระจางและอํานวยความสะดวก
ดานสื่อและแหลงวิทยาการแกผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนคนพบขอมูล และจัดระบบความหมาย
ขอมูลของตนเองได กระบวนการสืบคนมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.1.1 กําหนดปญหา 
1.1.1.1 จัดสถานการณหรือเรื่องราวที่นาสนใจ เพื่อกระตุนให

นักเรียนสังเกต  สงสัยในเหตุการณหรือเร่ืองราว 
1.1.1.2 กระตุนให ผู เรียนระบุปญหาจากการสังเกตวาอะไรคือ

ปญหา 
1.1.2 กําหนดสมมติฐาน 

1.1.2.1 ตั้งคําถามใหนักเรียนรวมระดมความคิด 
1.1.2.2 ใหนักเรียนสรุปสิ่งที่คาดวาจะเปนคําตอบของปญหานั้น 

1.1.3 รวบรวมขอมูล 
1.1.3.1 มอบหมายใหนักเรียนไปคนควาหาขอมูลจากเอกสาร

หรือจากแหลงขอมูลตางๆ 
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1.1.3.2 นักเรียนวิเคราะหและประเมินวา ขอมูลเหลานั้นมีความ
เกี่ยวของกับปญหาหรือไม  มีความถูกตองนาเชื่อถือเพียงใด 

1.14 ทดสอบสมมติฐาน 
นักเรียนนําขอมูลที่ไดรวมอภิปราย  เพื่อสนับสนุนสมมติฐาน 

1.1.5 สรางขอสรุป 
ใหนักเรียนสรุปวา ปญหานั้นมีคําตอบหรือขอสรุปอยางไร อาจสรุป

เปนเอกสารหรือรายงาน 
1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบคนพบ เปนการฝกทักษะการสังเกต การสืบคน 

การใหเหตุผล การอางอิง หรือการสรางสมมติฐาน ซ่ึงพัฒนาไปจากขอมูลที่มีอยูเดิม ขั้นตอน
กระบวนการคนพบมี  6  ขั้นตอนดังนี้ 

1.2.1 กําหนดประเด็นหรือขอมูลที่จะใหผู เรียนศึกษา และขอสรุปที่
ตองการใหเขาสรางขึ้นจากประสบการณการเรียนรูของเขา 

1.2.2 จัดสื่อและกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดใชในการสรุปขอความรู 
1.2.3 ใหผูเรียนเขียนขอสรุปของเนื้อหา 
1.2.4 ใหผูเรียนระบุลําดับของรูปแบบเหตุการณที่ประกอบเปนเนื้อหา 
1.2.5 ใหผูเรียนวิเคราะหสวนตางๆของรูปแบบเหตุการณ และสรุปเปน

ประโยคสมบูรณ  1  ประโยค 
1.2.6 ใหผูเรียนพิสูจนวาการสรุปนั้นถูกตอง 

1.3 การจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหา เปนวิธีการเรียนการสอนที่เนนให
ผูเรียนไดแกปญหาอยางเปนกระบวนการ โดยอาศัยแนวคิดแกปญหาซึ่งเอาแนวสอนแบบนิรนัย 
(Deductive) ซึ่งเปนการสอนจากกฎเกณฑไปหาความจริงยอย และแบบอุปนัย (Inductive) 
ซึ่งเปนการสอนจากตัวอยางสวนยอยมาหากฎเกณฑรวมเขาดวยกัน ทําใหเกิดรูปแบบวิธีสอน
แบบแกปญหา  ขั้นตอนการแกปญหามี  8  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.3.1 ศึกษาและสรุปวาปญหาคืออะไร 
1.3.2 กําหนดขอบเขตของปญหา 
1.3.3 วิเคราะหงานเพื่อแบงปญหาเปนเรื่องยอยๆ  สําหรับศึกษาคนควา 
1.3.4 รวบรวมขอมูลสําหรับแตละเรื่อง 
1.3.5 ประเมินขอมูลเพื่อขจัดความลําเอียง  ความผิดพลาด 
1.3.6 สังเคราะหขอมูลเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่มีความหมาย 
1.3.7 หาขอสรุปและเสนอแนะทางเลือกเพื่อแกปญหา 
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บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

บทบาทของนักเรียน 
 

การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

บทบาทของครู 

การวัดผลประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผล 

1.3.8 นําเสนอผลการศึกษาหรือทางแกปญหา 
1.4 การจัดการเรียนการสอนแบบสรางแผนผังความคิด เปนการฝกใหผูเรียน

จัดกลุมความคิดรวบยอดของตน เพื่อใหเห็นภาพรวมของความคิดเปนความสัมพันธของความคิด
รวบยอดเปนภาพ สามารถเก็บไวในหนวยความจําไดงาย การเขียนแผนผังความคิดทําไดหลาย
ลักษณะ เชน แผนผังความคิดรวบยอด แผนผังใยแมงมุม แผนผังรูปวงกลมทับเหลื่อม แผนผังวงจร 
แผนผังกางปลา แผนผังแสดงปฏิสัมพันธระหวางสองกลุม แผนผังตารางเปรียบเทียบ ซ่ึงมีราย
ละเอียดดังนี้ 

1.4.1 แผนผังความคิดรวบยอด ทําไดโดยเขียนความคิดรวบยอดไวขาง
บนหรือตรงกลาง แลวลากเสนใหสัมพันธกับความคิดรวบยอดอื่นที่สําคัญรองลงไป หรือความ
คิดที่ละเอียดซับซอนยิ่งขึ้นซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
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การประเมินผล 

พิพัฒนนิยม 

อัตติภาวะนิยม 

ปรัชญาการศึกษา 

ปฏิรูปนิยม 

พุทธศาสตร 

  
ภาพที่ 2  แสดงแผนผังความคิดรวบยอด 
ที่มา  (วัฒนาพร  ระงับทุกข  2542 : 19) 

 
 
 

1.4.2 แผนผังใยแมงมุม ทําไดโดยเขียนความคิดรวบยอดไวกึ ่งกลาง 
แลวเขียนอธิบายบอกลักษณะของความคิดรวบยอดอื่นไวดังนี้ 
 
  
                                                                                                                  
 
 
        
 
 
 

ภาพที่ 3  แสดงแผนผังใยแมงมุม 
 ที่มา  (วัฒนาพร  ระงับทุกข  2542 : 19) 

     
1.4.3 แผนผังรูปวงกลมทับเหลื่อม เปนการเขียนเพื่อนําเสนอสิ่งที่เหมือน

และตางกันมีลักษณะดังนี้ 
 
ปริศนาความคิด  1     ปริศนาความคิด  2 
                                                                                           
  
                        
 
 

การประเมินผลขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
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ปรัชญาการศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู 

แนวคิดที่เกี่ยวของ 

บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
ภาพที่ 4  แสดงแผนผังรูปวงกลมทับเหล่ือม 
 ที่มา  (วัฒนาพร  ระงับทุกข  2542 : 20) 

 
 

1.4.4 แผนผังวงจร เปนการเขียนแผนผังเพื่อเสนอขั้นตอนตางๆ ที่
สัมพันธเรียงลําดับเปนวงกลมมีลักษณะดังนี้  
 
 
       
 
                                                               
                           
                    
 
     
      
 
                                                                 
                                          
                                           
                                               
 
     
 

ภาพที่ 5  แสดงแผนผังวงจร 
 ที่มา  (วัฒนาพร  ระงับทุกข  2542 : 20) 
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กลุมเล็ก กลุมใหญ 

การมีสวนรวม ความหลากหลาย 

ขอเสีย ขอดี 

แนวคิดเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 

1.4.5 แผนผังกางปลา เปนการเขียนแผนผังโดยกําหนดประเด็นหรือ
เร่ืองแลวเสนอสาเหตุและผลตางในแตละดานมีลักษณะดังนี้ 
 
 
 
                                                                                                    
      
  
 
 
 
 

ภาพที่ 6  แสดงแผนผังกางปลา 
ที่มา  (วัฒนาพร  ระงับทุกข  2542 : 20) 

 
1.4.6 แผนผังแสดงปฏิสัมพันธระหวางสองกลุมเปนการเขียนเพื่อเสนอ

วัตถุประสงคการกระทําและการตอบสนองของกลุมสองกลุมที่ขัดแยงหรือแตกตางกันดังนี้ 
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ภาพที่ 7  แผนผังแสดงปฏิสัมพันธระหวางสองกลุม 
ที่มา  (วัฒนาพร  ระงับทุกข  2542 : 21) 

 
1.4.7 แผนผังตารางเปรียบเทียบ เปนการเขียนตารางเพื่อเปรียบเทียบ

สองสิ่งในประเด็นที่กําหนดมีลักษณะดังนี้ 
 
กลุม  2  คน              กลุมเล็ก 
1. สมาชิก  2  คน 
2. จับคูกันทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
3. ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็

หรือปฏิบัติ 
4. ขาดความหลากหลายทางความคิด 

1. สมาชิก  5 – 6  คน 

2. ทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจนลุลวง 
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปราย

อยางลึกซึ้งไดขอสรุป 
4. ใชเวลามาก 

 
ที่มา  (วัฒนาพร  ระงับทุกข  2542 : 21) 
 

1.5 การตั้งคําถาม เปนยุทธศาสตรการสอนที่สําคัญ กอใหเกิดการเรียนรู 
ชวยพัฒนากระบวนการคิด การตีความ การไตรตรอง  การถายทอดความรูความคิด ความเขาใจ 
สามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการเรียนรู การคิด และการสอน การตั้งคาํถามที่ดีไม
วาจะเริ่มโดยครูหรือผูเรียนก็ตาม จะชวยฝกทักษะการคิดและชวยสรางกระบวนการเรียนรูให
เกิดขึ้นทั้งแกตัวผูถามและแกตัวผูตอบ และนํามาซึ่งการอธิบายถกเถียงที่ผานกระบวนการคิด
อยางสรางสรรค จะชวยเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอีกดวย ซ่ึงสามารถแบงประเภทของคําถาม
ออกไดดังนี้ 

1.5.1 คําถามระดับต่ําและระดับสูง 
1.5.1.1 คําถามระดับต่ํา  เปนคําถามที่ตองการคําตอบระดับความ

จําของขอมูล  ใชในการทบทวนความรูพื้นฐาน 
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1.5.1.2 คําถามระดับสูง  เปนคําถามที่ตองการคําตอบระดับ
การแปลผล การนําไปใช การวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาหรือเปนคําถามที่ตองการวัดความคิด  
ชวยพัฒนาผูเรียนในการใชทักษะการคิดและการใหเหตุผล 

1.5.2 คําถามเกี่ยวกับผล  กระบวนการและความคิดเห็น 
1.5.2.1 คําถามเกี่ยวกับผล เปนคําถามที่ตองการคําตอบในรูปของ

การสรุปผลขั้นสุดทาย 
1.5.2.2 คําถามเกี่ยวกับกระบวนการ เปนคําถามที่ตองการใหผู

เรียนอธิบายถึงวิธีการการดําเนินการหรือข้ันตอนที่นําไปสูผลขั้นสุดทาย  
1.5.2.3 คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็น เปนคําถามที่ตองการใหผู

เรียนแสดงความเห็น  ตัดสินใจ  หรือประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
1.5.3 คําถามแบบปดและแบบเปด 

1.5.3.1 คําถามแบบปด เปนคําถามที่มีคําตอบเดียว มักใชกับขอมูล
ที่เปนความจํา 

1.53.2 คําถามแบบเปด เปนคําถามที่ใหคําตอบไดหลายอยาง 
ใชเพื่อสรางขอมูล เพื่อใหเกิดการตอบสนองเฉพาะตัว นําไปสูการอภิปรายและการถามในขั้น
ตอไป 

2. การศึกษาเปนรายบุคคล    
การศึกษาเปนรายบุคคล เปนอีกแนวทางหนึ่งที่ผูเรียนแตละคนปฏิบัติ พัฒนาตน

เอง และฝกทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เร่ิมตนโดยครูหรือผูเรียนเปนผูกําหนดหัวขอปญหา หรือ
โครงงานตามสาระการเรียนรูที่กําหนด โดยผูเรียนตองศึกษา วิเคราะห สรุปอางอิง สรุปขอความรู
พื้นฐานของการวิเคราะห และประเมินผลกระบวนการ ครูตองใชเทคนิคการประเมินในดาน
การใหขอมูลปอนกลับ และการตรวจแกงาน โดยใสไวในสื่อที่ผูเรียนใชหรือใชรวมกันไปกับ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน ครูมีบทบาทชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะและนิสัยการเรียนรู
อยางอิสระ ใหผูเรียนมั่นใจในตนเอง อยากรู อยากเห็นและปรารถนาที่จะเรียนรู โดยครูอาจจัด
ชั้นเรียนเปนศูนยการเรียน จัดชุดกิจกรรมการเรียนรู หรือใชคอมพิวเตอรชวยสอน การศึกษา
เปนรายบุคคลสามารถปรับใชไดในหลายๆ สถานการณ ตั้งแตการเรียนในชั้นเรียน การคนควา
ในหองสมุด ครูอาจใชการศึกษาเปนรายบุคคลกับนักเรียนเปนรายคน เปนกลุม หรือทั้งหองเรียน
ก็ได กิจกรรมที่ครูควรเลือกใช เชน รายงาน เรียงความ โครงงาน แบบจําลอง การทํานิตยสาร 
เกม การสืบคน การระดมพลังสมอง การแกปญหา การตัดสินใจ  คูสัญญา การมอบหมายงาน



 

 

30 

เปนรายบุคคล ชุดการสอน คอมพิวเตอรชวยสอน การคนควาอยางอิสระ การเรียนเสริม ชุด
กิจกรรมการเรียนรู 
 
 
 
 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีตางๆ 
เปนทางเลือกแกครูในการนําเสนอขอมูลและใหทางเลือกแกนักเรียนในการเรียน  

ครูควรใชเทคโนโลยีเปนเครื่องชวยสอนไมใชใชแทนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยี  มีวิธีตางๆ  ดังนี้ 

3.1 ส่ิงพิมพ  ตําราเรียน  และแบบฝกหัด   
ส่ิงพิมพเปนสื่อที่จัดทําไดงายที่สุดที่ใชในชั้นเรียน  ส่ิงพิมพแมนมีลักษณะ

ดี แตอาจสงผลเสียไดถาครูยึดติดกับการสอนดวยส่ิงพิมพเพียงอยางเดียว  
3.2 แหลงทรัพยากรในชุมชน 

ครูอาจใชแหลงขอมูลในชุมชนสนับสนุนการเรียนการสอนในบางครั้ง 
เชน  ศูนยส่ือ  หรือศูนยเทคโนโลยีของหนวยงานรัฐหรือของเอกชน 

3.3 ศูนยการเรียน   
ศูนยการเรียนในหองเรียน คือสภาพแวดลอมทางการเรียนที่บรรจุกิจกรรม 

การเรียนรูสําหรับการเรียนดวยตนเอง ผูเรียนสามารถเรียนไดโดยอิสระดวยตนเอง ครูสามารถ
แยกเนื้อหาวิชาหรือหลักสูตรออกเปนสวนๆ จัดแตละสวนไวในศูนยตางๆ เพื่อเปนทางเลือกให
ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ และเมื่อผูเรียนทํากิจกรรมเสร็จ ศูนยสามารถใหขอมูลปอนกลับ
แกผูเรียนทันที ศูนยการเรียนควรตั้งขึ้นหลังจากครูประเมินความรู ทักษะ และระดับวุฒิภาวะ
ของผูเรียน  และแนใจไดวาผูเรียนสามารถใชศูนยการเรียนไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 

3.4 ชุดการสอน   
คือกิจกรรมการเรียนรูที่ไดรับการออกแบบและจัดอยางเปนระบบ มีการ

รวบรวมไวเปนระเบียบในกลอง เพื่อเตรียมไวใหผูเรียนไดศึกษาจากประสบการณทั้งหมด 
ชุดการสอนมี  3  ประเภท  คือ 

3.4.1 ชุดการสอนรายบุคคล  ผู เรียนสามารถเรียน รูไดดวยตนเอง 
ประกอบดวยบทเรียนสําเร็จรูป  แบบประเมินผล  และวัสดุอุปกรณการเรียน 
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3.4.2 ชุดการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอย เปนการจัดประสบการณ
ตางๆ ไวใหผูเรียนประกอบกิจกรรมเปนกลุมตามคําส่ังที่ปรากฏอยูในบัตรคํา โดยจัดเปนลักษณะ
ศูนยการเรียน 

3.4.3 ชุดการสอนประกอบคําบรรยายของครู เปนกิจกรรมที่ไดรับการ
ออกแบบอยางมีระบบโดยจัดไวในกลองสําหรับชวยครูผูสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนา การ
เรียนรูพรอมๆ กันตามเวลาที่กําหนด 

3.5 คอมพิวเตอรชวยสอน 
คอมพิวเตอรคือ ส่ือการสอนที่เปนเทคโนโลยีระดับสูงที่นํามาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนกับคอมพิวเตอรมีปฏิสัมพันธกัน โดยมุงใชคอมพิวเตอร
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
กระตือรือรนและทราบผลจากการทํากิจกรรมทันที บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายลักษณะ 
เชน เพื่อการทดสอบ การแกปญหา การสนทนา การสาธิต การสืบคน ฯลฯ ลักษณะการเสนอ
เนื้อหาของคอมพิวเตอรชวยสอนเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมมี  4  รูปแบบ  ดังนี้ 

3.5.1 โปรแกรมการสอน เนื้ อหารายละเอียด  (Tutorial Instruction) 
ลักษณะกิจกรรมเปนการเสนอเนื้อหา  ผูเรียนตองติดตามเนื้อหา  ตอบคําถาม  ตัดสินใจ  และ
รับคําตอบกลับจากโปรแกรมทันที 

3.5.2 โปรแกรมแบบฝกทักษะ  (Drill  and  Practice) เนื้อหามีลักษณะ
ฝกนักเรียนดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ  เริ่มจากบทนํา  เลือกคําถาม  ตอบคําถามและคําตอบ  
ตัดสินคําตอบ  รูผลคําตอบ  ผูเรียนจะยอนกลับมาฝกจนถึงเกณฑในระดับที่พึงพอใจได 

3.5.3 โปรแกรมจําลองสถานการณ (Simulation) เนื ้อหามุงฝกทักษะ 
และการเรียนรูโดยไมตองเสี่ยงภัยหรือเสียคาใชจายมาก 

3.5.4 โปรแกรมแบบเกมการศึกษา เนื้อหาเริ่มจากบทนําเพื่อใหผูเรียน
เขาใจวิธีการและกฎเกณฑ แลวจึงเสนอเหตุการณใหผูเรียนไดเลือก เมื่อเลือกแลวมีการแขงขัน  
ผูเรียนจะเลนเกมมากกวาหนึ่งคนก็ได 

3.6 บทเรียนสําเร็จรูป 
บทเรียนสําเร็จรูปเปนการจัดระบบการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียน

ตามความสามารถของตนดวยการทํากิจกรรมตามลําดับขั้นทีละขั้นโดยไดรับผลติชมทันที 
เปนบทเรียนที่เสนอเนื้อหาทีละนอย มีคําถามใหนักเรียนคิดและตอบ แลวเฉลยคําตอบใหทราบ
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ทันที โดยมากบทเรียนสําเร็จรูปอยูในรูปของสิ่งพิมพที่เสนอความคิดรวบยอดที่จัดลําดับไวแลว
อยางดี 

4. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ    
เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการอภิปราย การสอนแบบอภิปรายเปนกิจกรรม

ที่สงเสริมทักษะการวิเคราะห และการตีความของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของการ
แสดงความคิดเห็น และตระหนักในคุณคาของบทบาทกลุมที่มีผลตอประสบการณ การเรียนรู
ของตนและของผูอ่ืน ขนาดของกลุมตองดูตามความเหมาะสมของเนื้อหา ส่ือ นักเรียน ส่ิงแวดลอม 
ครูคอยเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนคนหาความรูเอง การแบงปนความรู การแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น การถาม การตอบ การทํางานแบบกลุมยอย แบบรวมมือกัน เพื่อกระตุนใหผูเรียน
มีปฏิกิริยาและตอบสนองตอความรู ประสบการณ และความคิดเห็นของครูและเพื่อนๆ ผูเรียน
ไดฝกการจัดระบบการคิด การโตแยงอยางมีเหตุผล และการพัฒนาทักษะทางสังคม กิจกรรมที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ เชน การโตวาที การระดมพลังสมอง 
กลุมแกปญหา บทบาทสมมติ การอภิปรายยอย กลุม 1-2-3 กลุมติว กลุมสืบคน การอภิปราย 
การเรียนแบบรวมมือและการประชุมแบบตางๆ ครูตองฝกการเรียนรูกระบวนการกลุม และทักษะ
อภิปรายใหกับผูเรียน  

4.1 คูคิด 
ครูตั้งประเด็นสั้นๆ หรือโจทยคําถาม แลวใหผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตน

เองสัก 1 – 2 นาที จากนั้นใหผูเรียนจับคูกับเพื่อนแลกเปลี่ยนความคิดกัน จนไดขอสรุปที่เห็นพอง

กัน  แลวใหแตละคูไปเลาใหคูอ่ืนๆ 2 – 3 คูฟง  หรือครูสุมตัวอยางบางคูมารายงานหนาชั้น 

4.2 การระดมพลังสมอง   
ใชกระตุนผูเรียนใหรวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน คลายการเลนเกมของ

กลุม แขงขันที่สนุกสนานและเปนมิตร  การระดมพลังสมองประกอบดวย 
4.2.1 กําหนดกลุมผูเรียนกลุมละ  4 – 9 คนตอประเด็นปญหา  1  ประเด็น  

4.2.2 ใหเวลาแตละกลุม 5 – 10 นาที เพื่อเสนอแนะและบันทึกขอแกไข

ปญหาใหมากที่สุดเทาที่จะทําได การระดมพลังสมองจะชวยลดความกดดันเพราะไมตองหา
คําตอบที่ถูกตองทันทีแตจะปลอยใหผูเรียนแสดงศักยภาพของตน สงเสริมการแสดงออกที่อิสระ 
และนําไปสูการแกปญหาที่หาคําตอบไมได 

4.3 การอภิปรายยอย (Buzzing) 
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เปนเทคนิคการแบงกลุมเร็วๆ งายๆ ตามสถานการณเพื่อ “คนหา” คําตอบ

ของปญหา ครูเสนอประเด็นใหกลุมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในเชิงสนับสนุน หรือคัดคาน
ขอคําตอบที่เปนไปไดทุกคําตอบ และไดความเปนเอกฉันทในเวลาประมาณ  5 – 10 นาที 

ขั้นตอนประกอบดวยการจัดกลุมผูเรียนกลุมละ 4 – 7 คน ระดมพลังสมองในประเด็นที่กําหนด 

โดยใหสมาชิกทุกคนมีสวนในการอภิปราย  บางครั้งเรียกวา “Buzz 36”  (เชน กลุม 3 คน ใชเวลา

อภิปราย  6  นาที)  หรือ  “Heinz  57”  (กลุม  5  คน  ใชเวลาอภิปราย  7  นาที) 

 
 

4.4 กระบวนการแกปญหา  
การใชเทคนิคการแกปญหาในกระบวนการกลุม สมาชิกกลุมจะคนหาคํา

ตอบอยางเปนระบบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ผูเขารวมในกระบวนการจะนิยามปญหาระดม
พลังสมองเพื่อหาสาเหตุของปญหา เลือกสาเหตุที่สําคัญมากที่สุด ระดมสมองเพื่อหาทางแกไข
กําหนดทางเลือกตางๆ พรอมดวยเหตุผลที่สนับสนุนหรือคัดคาน เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด  และ
ตัดสินใจวาจะนําไปใชเมื่อไรอยางไร 

4.5 กลุมติว 
ครูอาจจัดใหมีกลุมติว เพื่อชวยผูเรียนที่ตองการทบทวนหรือเรียกเพิ่มเติม 

หรือผูที่ตองการไดประโยชนจากการเรียนเสริม  ผูนํากลุมอาจเปนครูหรือผูเรียนก็ได 
4.6 การฝกปฏิบัติการ 

เปนวิธีการสอนแบบทดลอง โครงการ หรือการปฏิบัติอาจจัดในลักษณะ
กลุม  ปฏิบัติการซึ่งจัดขึ้นเพื่อสืบคนขอความรู หรือนําเสนอขอความรูที่สมบูรณโดยใชวิธีการแก
ปญหา  หรือการรวบรวมขอมูล 

4.7 กลุมเอกฉันท  1 – 2 – 3 

เปนวิธีที่ผูเรียนจะบันทึกความคิดเห็นสวนตัวของตนที่มีตอประเด็นปญหา
ที่กําหนดแลวไปรวมกลุม 3 คน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดหาขอตกลงเกี่ยวกับความคิดเห็น  
ถัดจากนั้นกลุม  3  คน  2  กลุมจะมารวมกัน  เพื่อหาขอตกลงของกลุมอีกครั้งกอนรายงานหนาชั้น
ตอไป 

5. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ   
เปนวิธีการสงเสริมการรับความรูจากประสบการณและการสะทอนความคิดเห็น

ที่มีตอส่ิงตางๆ ทั้งดานเทคนิควิธีการปฏิบัติของผูเรียนแตละบุคคล และกระบวนการเรียนรู ผู
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เรียนจะไดตรวจสอบการเรียนรูของตน  และไดรับประสบการณดานอารมณความรูสึกที่จะนํามา
ปรับความรูสึก  เจตคติ  คานิยมของตน  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ  มีดังนี้ 

5.1 เกม 
เปนวิธีการสอนที่ผูสอนจะสรางสถานการณสมมติขึ้นใหผูเรียนเลน ภาย

ใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งที่ผล
ออกมาในรูปของการแพ การชนะ ทําใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ 
ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ  และทําใหเกิดความสนุกสนานในการเรียนการสอน 
 

5.2 กรณีตัวอยาง 
เปนวิธีการสอนที่ใชกรณีหรือเร่ืองตางๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงและใชเปน

ตัวอยางในการเรียน ใหศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทาง
แกปญหานั้น จะทําใหผูเรียนรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน การอภิปราย
จะชวยใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ที่คลาย
ชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนการสอนมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ทําใหการเรียนการสอน
มีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 

5.3 สถานการณจําลอง   
เปนการจําลองสถานการณจริง หรือสรางเสริมสถานการณใหใกลเคียงกับ

ความเปนจริงแลวใหผูเรียนเขาไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน วิธีนี้ชวยให
ผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง 
เพราะอาจจะเปนสถานการณที่อันตราย 

5.4 ละคร 
เปนการใหผูเรียนไดแสดงบทบาทตามบทที่เขียนหรือกําหนดให โดยผู

แสดงตองแสดงใหสมบทบาทที่ไดรับ ทําใหผูเรียนมีประสบการณในการที่จะเขาใจ ความรู
สึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน เปนการเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจกันสงเสริมใหผูเรียน
มีความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันและฝกการทํางานรวมกัน 

5.5 บทบาทสมมติ 
เปนการกําหนดบทบาทของผูเรียนในสถานการณที่สมมติขึ้น แลวใหผูเรียน

เขาสวมบทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ ความรูสึก
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นึกคิดของตนเปนหลัก จะมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรม
ของตนอยางลึกซึ้ง  และเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหนาสนใจยิ่งขึ้น 

6. การเรียนแบบรวมมือ   
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน

ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถ
แตกตางกัน แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดย
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนกาํลังใจแกกนัและกนั 
คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออน สมาชิกในกลุมรับผิดชอบการเรียนของตนและรวม
รับผิดชอบตอการเรียนของเพื่อนสมาชิกในกลุมดวย ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จ
ของกลุม การเรียนแบบรวมมือจะมีประสิทธิผลยิ่งกับกิจกรรมการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนในดาน
การแกปญหา การกําหนดเปาหมายในการเรียนรู การคิดแบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจที่
ซับซอน  การเนนคุณธรรมจริยธรรม  การเสริมสรางประชาธิปไตยในชั้นเรียน  ทักษะทางสังคม  
การสรางนิสัยความรับผิดชอบรวมกัน และความรวมมือภายในกลุม เทคนิคที่ใชในการเรียน
แบบรวมมือมีดังนี้คือ 

6.1 ปริศนาความคิด  (Jigsaw 1) 
เปนเทคนิคที่พัฒนาขึ้นเพื่อเสริมสรางความรวมมือ และการถายทอดความรู

ระหวางเพื่อนในกลุม เทคนิคนี้ใชกันมากในเนื้อหาวิชาจากตําราเรียน เชน สังคมศึกษา และ
ภาษาไทย  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

6.1.1 ครูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหัวขอยอยๆ ใหเทากับจํานวน
สมาชิกกลุม 

6.1.2 จัดกลุมผูเรียนใหมีความสามารถตางกัน  แลวมอบหมายใหสมาชิก
แตละคนศึกษาหัวขอที่ตางกัน 

6.1.3 ใหผูเรียนที่ไดหัวขอเดียวกันจากแตละกลุมมานั่งดวยกัน เพื่อศึกษา
ดวยกันเรียกวา  ผูเชี่ยวชาญ 

6.1.4 สมาชิกทุกคนออกจากกลุมผูเชี่ยวชาญกลับไปกลุมเดิมของตน  
ผลัดกันอธิบายเพื่อถายทอดความรูที่ตนรูมาใหเพื่อนฟงจนครบทุกขอ 

6.1.5 ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแลวใหคะแนนรายบุคคล 
6.2 ปริศนาความคิด  2  (Jigsaw  2) 
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กระบวนการของปริศนาความคิด 2 เหมือนปริศนาความคิด แตในชวง
ประเมินผลครูจะรวมคะแนนทุกคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนรวม
หรือคาเฉลี่ยสูงสุดจะติดประกาศไวที่ปายประกาศของหอง 

6.3 การรวมมือแขงขัน  (Teams – Games – Tournaments)  (TGT) 

เปนกิจกรรมที่เหมาะกับการเรียนการสอนในจุดประสงคที่ตองการใหกลุม
ผูเรียนไดศึกษาประเด็นหรือปญหาที่มีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียว หรือมีคําตอบที่ชัดเจน 
เชน คณิตศาสตร การใชภาษา ภูมิศาสตรและทักษะการใชแผนที่ และวิทยาศาสตร ขั้นตอนของ
กิจกรรมการรวมมือแขงขันมีดังนี้ 

6.3.1 ครูนําเสนอบทเรียนหรือขอความรูใหมแกผูเรียน โดยอาจจะเสนอ
ดวยส่ือการเรียนการสอน หรือใชการดําเนินการอภิปรายทั้งหองเรียนโดยครูเปนผูดําเนินการ 

6.3.2 แบงกลุมนักเรียนกลุมละ 4 – 5 คนโดยคละความสามารถ ใหศึกษา

ทบทวนความรูที่ครูนําเสนอ โดยใหสมาชิกชวยเหลือกันเพื่อเตรียมกลุมสําหรับการสอบแขงขัน
ในชวงทายสัปดาหหรือทายบทเรียน 

6.3.3 จัดการแขงขันโดยจัดโตะแขงขันและทีมแขงขันที่มีตัวแทนของ
แตละกลุมที่มีความสามารถใกลเคียงกัน คําถามที่ใชในการแขงขันเปนคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่
เรียนมาแลว  และมีการฝกฝนในกลุมมาแลว  ควรใหทุกโตะเริ่มแขงขันพรอมกัน 

6.3.4 ใหคาคะแนนของการแขงขันโดยจัดลําดับคะแนนผลการแขงขัน
ในแตละโตะ  แลวผูเลนจะกลับเขากลุมเดิมของตน 

6.3.5 นําคะแนนที่ไดจากการแขงขันของแตละคนมาเปนคะแนนของทีม 
ทีมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับรางวัล 

6.4 การแบงกลุมสัมฤทธิ์  (Student  Teams  and  Achievement  Division X) 
(STAD) 

เปนเทคนิคที่ใชทดสอบรายบุคคลแทนการแขงขัน ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
มีดังนี้ 

6.4.1 ครูนําเสนอประเด็นหรือเนื้อหาใหม โดยนําเสนอดวยส่ือที่นาสน
ใจในการสอนโดยตรง หรือตั้งประเด็นใหผูเรียนอภิปราย 

6.4.2 จัดผูเรียนกลุมละ  4 – 5  คน  ใหสมาชิกมีความสามารถคละกัน 

6.4.3 แตละกลุมรวมกันศึกษาทบทวนเนื้อหาที่ครูนําเสนอจนเขาใจ 
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6.4.4 ผูเรียนทุกคนในกลุมทําแบบทดสอบเพื่อวัดความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาที่เรียน 

6.4.5 ตรวจคําตอบของผูเรียน นําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุม
มารวมกันเปนคะแนนของกลุม 

6.4.6 กลุมที่ไดรับคะแนนสูงสุดจะไดรับคําชมเชย โดยอาจจะติดปาย
ประกาศที่หนาหองเรียน 

6.5 การเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted 
Individualization) (TAI) 

เปนการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคลมากกวาการเรียนรูในลักษณะกลุม  
เหมาะสําหรับการสอนวิชาคณิตศาสตร ผูเรียนแตละคนจะเรียนรูและทํางานตามระดับความ
สามารถของตน เมื่อทํางานของตนเสร็จแลวจึงจะไปจับคูหรือเขากลุมทํางาน ขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมมีดังนี้ 

6.5.1 จัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ คละความสามารถกลุมละ  2 – 4  คน 

6.5.2 ผูเรียนทบทวนสิ่งที่เรียนมาแลว หรือศึกษาประเด็น เนื้อหาใหม  
โดยการอภิปรายสรุปขอความรูหรือถามตอบ 

6.5.3 ผูเรียนแตละคนทําใบงานที่ 1  แลวจับคูกันภายในกลุมของตน
เพื่อแลกเปลี่ยนกันตรวจใบงานที่ 1  และอธิบายขอสงสัยและขอผิดพลาดคูของตนเอง  ถาผูเรียน
ทําคะแนนใบงานที่ 1  ไดรอยละ  75  ขึ้นไปใหทําใบงานที่ 2  ถาไมถึงรอยละ  75  ใหทําจนกวา
จะไดคะแนนรอยละ  75  ขึ้นไปจึงจะผานได 

6.5.4 ผูเรียนทุกคนทําการทดสอบ 
6.5.5 นําคะแนนของผูเรียนแตละคน  มารวมกันกลายเปนคะแนนกลุม  

หรือใชคะแนนเฉลี่ยในกรณีที่สมาชิกกลุมไมเทากัน 
6.5.6 กลุมที่ไดรับคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรือติดประกาศชมเชย 

6.6 กลุมสืบคน  (Group  Investigation)  (GI) 
เปนการจัดกลุมผูเรียนเพื่อเตรียมการทําโครงงานกลุมหรืองานที่ครูมอบหมาย  

กอนใชเทคนิคนี้ครูควรฝกทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมใหแกผูเรียนกอน เทคนิคนี้
เหมาะสําหรับการสืบคนความรูหรือแกปญหาเพื่อหาคําตอบในประเด็นหรือหัวขอที่สนใจ เชน
การเรียนชีววิทยา  ส่ิงแวดลอม  มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 

6.6.1 ครูและผูเรียนรวมกันอภิปราย ทบทวนเนื้อหาหรือประเด็นที่กําหนด 
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6.6.2 แบงผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ  กลุมละ 2 – 4  คน 

6.6.3 แบงเรื่องที่จะศึกษาเปนหัวขอยอยๆ แตละหัวขอจะเปนใบงานที่ 1  
ใบงานที่ 2 

6.6.4 ผูเรียนแตละกลุมเลือกทําหนึ่งหัวขอ โดยใหนักเรียนกลุมออนเลือก
เนื้อหาที่จะเรียนกอน 

6.6.5 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานที่ศึกษาจนสมาชิก
ทุกคนในกลุมเขาใจ 

6.6.6 ใหแตละกลุมรายงานการศึกษา  เริ่มจากใบงานที่ 1  ไปตามลําดับ  
แลวชมเชยกลุมที่ทํางานไดถูกตองที่สุด 
 

6.7 การเรียนรูรวมกัน  (Learning  Togerther)  (LT) 
เปนวิธีที่เหมาะกับวิชาที่มีโจทยปญหา การคํานวณหรือการฝกปฏบิตัใินหอง

ปฏิบัติการมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
6.7.1 ครูและนักเรียน  อภิปราย  สรุปเนื้อหาที่เรียนในคาบที่แลว 
6.7.2 แบงผูเรียนเปนกลุมคละความสามารถกัน  กลุมละ 4 – 5  คน 

6.7.3 ครูแจกใบงานกลุมละ  1  แผน 
6.7.4 แบงหนาที่ของผูเรียนแตละคนในกลุมดังนี้ 

คนที่  1  อานคําส่ังหรือข้ันตอนในการดําเนินงาน 
คนที่  2  ฟงขั้นตอนและจดบันทึก 
คนที่  3  อานคําถามและหาคําตอบ 
คนที่  4  ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 

6.7.5 แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียวหรือสงงาน 1 ชิ้น  
ผลงานที่เสร็จเปนผลงานที่ทุกคนในกลุมยอมรับ  ทุกคนในกลุมจะไดคะแนนเทากัน 

6.7.6 ปดประกาศชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
6.8 รวมกันคิด  (Numbered  Heads  Together)  (NHT) 

เปนกิจกรรมที่ใชสําหรับการทบทวนหรือตรวจสอบความเขาใจ  มีขั้น
ตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

6.8.1 เตรียมประเด็นปญหา / ขอคําถามที่จะใหผูเรียนศึกษา 
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6.8.2 แบงผูเรียนเปนกลุมคละความสามารถกลุมละ 4 คน แตละคนมี
หมายเลขประจําตัว 

6.8.3 ถามคําถาม  /  มอบหมายงานใหทํา 
6.8.4 ใหผูเรียนอภิปรายในกลุมยอย  จนสมาชิกทุกคนเขาใจคําตอบ 
6.8.5 ครูถามคําถามในประเด็นที่กําหนดโดยเรียกหมายเลขประจําตัว

ผูเรียนคนใดคนหนึ่งในกลุมตอบ 
6.8.6 ใหคําชมเชยกลุมที่สมาชิกในกลุมสามารถตอบคําตอบไดถูกตอง

มากที่สุด ผูเรียนทุกคนตรวจสอบความถูกตองของขอคําตอบที่ตนและกลุมรวมกันศึกษา ซักถาม
ทําความเขาใจขอคําตอบจนกระจางชัดเจน 
 
 

6.9 กลุมรวมมือ 
เปนเทคนิคที่เนนการรวมกันทํางาน โดยสมาชิกกลุมที่มีความสามารถ  

ความถนัดแตกตางกันไดแสดงบทบาทหนาที่ที่ตนถนัดเต็มที่ ผูเรียนเกงไดชวยเหลือเพื่อนที่
เรียนออนเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการคิดระดับสูง ทั้งการวิเคราะหและสังเคราะห และเปนวิธีการ
ที่นําไปสอนในวิชาที่มีกิจกรรมดังนี้คือ   

6.9.1 กําหนดขอบขายประเด็น หรือเนื้อหาตามจุดประสงคที่จะใหผู
เรียนไดศึกษา 

6.9.2 ผูเรียนทั้งชั้นเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อกําหนดประเด็นหรือหัวขอ
ที่จะศึกษา 

6.9.3 กําหนดกลุมยอย  โดยใหสมาชิกในกลุมมีความสามารถที่คละกัน 
6.9.4 แตละกลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษา 
6.9.5. สมาชิกในกลุมชวยกันเลือกหัวขอยอย  แลวแบงหนาที่รับผิดชอบ

โดยใหสมาชิกแตละคนเลือกศึกษาหัวขอยอยคนละหนึ่งหัวขอ 
6.9.6 สมาชิกนําผลงานมารวมกันเปนงานกลุม อาจมีการอานทบทวน

และปรับแตงภาษาใหผลงานกลุมที่ทํารวมกันมีความสละสลวยตอเนื่อง เตรียมผูที่จะนําเสนอ
ผลงาน 

6.9.7 นําผลงานกลุมเสนอหนาชั้นเรียน 
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6.9.8 ทุกกลุมชวยกันประเมินผล โดยประเมินทั้งกระบวนการทาํงานกลุม
และผลงาน 

7. การเรียนรูแบบมีสวนรวม   
เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 

อยางคือ 
7.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ   

เปนการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม มีลักษณะ
สําคัญ  5  ประการ  ดังนี้ 

7.1.1 เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน 
7.1.2 กอใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ทาทายและตอเนื่อง เปนการเรยีนรูเชงิรุก  

คือผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลาไมไดนั่งฟงการบรรยายอยางเดียว 
7.1.3 มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  และผูเรียนกับผูสอน 
7.1.4 ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นกอเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุก

คนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง 
7.1.5 เปนการเรียนรูที่อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ การพูดหรือการเขียน  

การวาดรูป การแสดงบทบาทสมมติ ซ่ึงเอื้ออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และ
สังเคราะหการเรียนรู 

องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มี  4  ประการคือ 
1. ประสบการณ  ครูผูสอนพยายามกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิม

ของตนออกมาใชในการเรียน  และแบงปนประสบการณของตนกับเพื่อน 
2. การสะทอนความคิดและการอภิปรายผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิด

เห็น  และความรูสึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม ครูจะเปนผูกําหนดประเด็น
วิเคราะหวิจารยผูเรียนจะไดเรียนรูความคิดความรูสึกของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตนเอง จะชวย
ใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวางขึ้น  ไดขอสรุปที่หลากหลายและผูเรียนไดเรียนรูการทํางานเปน
ทีม 

3. ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอดเปนขั้นสรางความเขาใจและนํา
ไปสูการเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเริ่มและครูเติมแตงใหสมบูรณ  
หรือครูอาจนําทางแลวผูเรียนสานตอจนเกิดความคิดรวบยอด 
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4. การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด  (Experiment  or  Application)  
เปนขั้นตอนที่ผูเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกิดใหมไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ จนเกิดแนวทาง
ปฏิบัติของผูเรียน 

7.2 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม   
เปนวิธีการสําคัญที่จะทําให เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในทุกองค

ประกอบ โดยกระบวนการกลุมจะเอื้ออํานวยใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน และแบงปนประสบ
การณ ไดสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย  ไดสรุปความคิดรวบยอด  ไดทดลองหรือประยุกต
แนวคิด  จะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุดและทําใหบรรลุผลงานสูงสุด การมีสวนรวมสูง
สุดของผูเรียนขึ้นอยูกับการออกแบบกลุมใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของแต
ละองคประกอบ 

ลักษณะการออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด ผูสอนตองพิจารณา
ออกแบบกลุมใหเหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งกลุมแตละประเภทมีขอดีและ
ขอเสียแตกตางกันดังนี้ 
 

ประเภทกลุม ความหมาย ขอดี ขอจํากัด 
กลุม  2  คน ผูเรียนจับคูกันทํากิจกรรมที่

ไดรับมอบหมาย 
ทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือ
ปฏิบัติ 

ขาดความหลากหลาย
ท า ง ค ว าม คิ ด แ ล ะ
ประสบการณ 

กลุม  3  คน 
 

ผูเรียนจับกลุม  3  คนแตละ
คนมีบทบาทที่ชัดเจนและ
หมุนเวียนบทบาทกัน 

ทุกคนมีสวนรวมในการ
เรียนรูตามบทบาทและ
สามารถเรียน รูไดครบ  
บทบาท 

ขาดความหลากหลาย
และความกระจางชัด
ไปบาง อาจใชเวลามาก 

กลุมยอยระดม
พลังสมอง       

เป น ก ลุ ม  3-4 ค น  ขึ้ น  
ช่ั วคราวเพื่ อแสดงความ
เห็นโดยไมตองการขอสรุป 

ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน
ใน เว ล าสั้ น ๆ แ ล ะ ไ ม
ตองการขอสรุป 

ขาดความลึกซึ้ง 

กลุมเล็ก 
 

กลุม  5-6  คน  ทํากิจกรรม
ที่ไดรับมอบหมายจนลุลวง 

ผู เรี ยน ได แ ลก เป ลี่ ยน
ความคิดเห็นและอภิปราย
อยางลึกซึ้งไดขอสรุป 

ใชเวลามาก 

กลุมใหญ  เปนการอภิปรายในกลุม  ตองการใหเกิดการโตแยง บางคนอาจใหความ 
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15-30  คนหรือทั้งชั้น และการรวบรวมความคิด
จากกลุ มยอยเพื่ อหาข อ
สรุป 

สนใจหรือมีสวนรวม
นอย  ใชเวลามาก 

กลุมไขว เปนการจัดกลุม 2 ขั้นตอน
โดยแยกให ผู เรี ยนทํ ากิ จ
กรรมเฉพาะบางกลุมจนเกดิ
ความเชี่ยวชาญ  จากนั้นจึง
ใหเด็กแตละกลุมมารวมกัน
เปนบูรณาการ 

ตองการให ผู เรียนสราง
ศักยภาพของตนในการ
สรางความรู ผู เรียนจะมี
สวนรวมและได เนื้อหา
ความรูมาก 

ใชเวลามากอาจมีความ
รูที่ตกหลน 

กลุมแบงยอย เปนการจัดกลุม  2  ขั้นตอน 
จากกลุม  8 – 12 คนแบงเปน

กลุมยอย 3 – 4 กลุม เพื่อให

ทํางานกลุมละอยาง(ที่ไม
เหมือนกัน) จากนั้นใหกลับ
มารวมกันเปนการบูรณาการ 

ผู เ รี ยน แบ งห น าที่ กั น
ทํ า ง าน   เมื่ อ ทํ า เส ร็ จ  
แลวจะมาสรุปความเห็น
ในกลุมโดยไมมีวิทยากร
ประจํากลุม 

ใน ก ารทํ าง าน กลุ ม
ใหญตองใชวิทยากร
ประจํากลุมชวยดําเนิน
การเพื่อใหบรรลุวัตถุ
ประสงค 

 

ประเภทกลุม ความหมาย ขอดี ขอจํากัด 
กลุมปรามิด รวบรวมความคิดเห็นเริ่ม

จากกลุม  2-4  คน   ทวีขึ้น
ไปเปนขั้นๆ จนครบทั้งชั้น 

สรางความตระหนักและ
ความเขาใจในความรูสึก
นึกคิดของแตละกลุมหรือ
ฝาย 

ขาดขอสรุปและความ
ลึกซึ้ง 

 
8. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

บูรณาการหมายถึง การนําศาสตรตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี ่ยวของกันมา
ผสมผสานกันเพื่อประโยชนในการดําเนินการ จึงเปนการนําเอาความรูสาขาวิชาการตางๆ ที่
สัมพันธกันมาผสมผสานกัน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุด ตองเนนองครวม
ของเนื้อหามากกวา องคความรูของแตละรายวิชาและเนนการสรางความรูของผูเรียนมากวาการให
เนื้อหาโดยตัวครู 

ลักษณะสําคัญของการบูรณาการ 
1. บูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู 
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2. บูรณาการระหวางพัฒนาการทางดานความรูและทางดานจิตใจ 
3. บูรณาการระหวางความรูและการปฏิบัติ 
4. บูรณาการระหวางสิ่งที่อยูในหองเรียนกับสิ่งที่อยูในชีวิตจริง 
5. บูรณาการระหวางวิชาตางๆ 

ประเภทของการบูรณาการ 
1. แบบสหวิทยาการ  (Interdisciplinary)  ทําไดโดยการกําหนดหัวขอข้ึนมา  

แลวนําความรูจากวิชาตางๆ มาเชื่อมโยงใหสัมพันธกับหัวขอนั้น บางครั้งเรียกวาสหวิทยาการแบบ
มีหัวขอ  หรือสหวิทยาการแบบเนนการประยุกตใช 

2. แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เปนการนําเรื่องที่ตองการบูรณาการ
ไปสอดแทรกในวิชาตางๆ บางครั้งเรียกวา การบูรณาการแบบเนนเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการที่ไดรับความสนใจในปจจุบันนี้ คือการเรียนการสอนแบบ  Stroryline  Method : 

2.1 การเรียนการสอนแบบ  Stroryline  Method   
เปนการจัดการเรียนการสอนที่นําแนวคิดของการบูรณาการการเรียนรู

แบบมีสวนรวม และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวผูเรียน
เชื่อมโยงออกไปสูชีวิตจริง การคนควาหาความรูดวยตนเองมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  สามารถยืดหยุนเวลา และกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามความเหมาะสม ทําใหการเรียน
การสอนเปนธรรมชาติสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน สนุกสนานทําให
ผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู ผลงานที่ผูเรียนรวมสรางสรรคในกิจกรรมการเรียนการสอนจะชวย
พัฒนาความรูความเขาใจ  เจตคติ  และทักษะที่เกี่ยวของกับเนื้อหาไปพรอมๆ กันจะใชการผูก
เรื่องแตละตอนใหเกิดขึ้นตอเนื่อง  และเรียงลําดับเหตุการณหรือที่เรียกวา  กําหนดเสนทางเดิน
เร่ือง  (Topic Line) เริ่มจากการใชคําถามหลักเปนจุดเริ่มตนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลาก
หลาย เพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูตามสภาพจริงที่มีการบูรณาการระหวาง
วิชา โดยมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทุกดาน ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
กระฉับกระเฉง เกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย สามารถพัฒนาผูเรียนทั้งดานสติปญญา  
อารมณ เจตคติ และดานทักษะ เปนวิธีการใหอํานาจแกผูเรียนคือ ใหโอกาสผูเรียนสรางหรือ
ปรับแตงโครงสรางความรูดวยตนเองอยางเปนอิสระ และไดแสดงกระบวนการในการไดมา
ซ่ึงองคความรูนั้นๆ รับผิดชอบตอองคความรูที่สรางขึ้นซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  

รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีหลากหลายวิธี จึงเปนบทบาทของครูและนักเรียนโดยตรงที่จะเปนผูเลือกรูปแบบและเทคนิค
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การเรียนการสอน วารูปแบบหรือเทคนิคการเรียนการสอนแบบใดจะมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติของวิชา บริบทแวดลอมทางสังคม  และวัยของผูเรียน  เพื่อใหเกิดผลในทาง
ที่ดีตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหประสบผลสําเร็จนั้นก็ตองอาศัย
ความรวมมือรวมแรงรวมใจจากครูและนักเรียนในการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง และตองอาศัย
ความรวมมือจากทุกฝายทุกสวนในสังคมที่มีสวนเกี่ยวของตอการจัดการศึกษาทั้งโดยตรงและออม 
มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา “บทบาท” ไวที่นาสนใจนํามาศึกษามีดังนี้ 

โกสินทร  รังสยาพันธ  และมาโนช  เชี่ยวชาญ  (2526 : 99)  ใหความหมายบทบาทวา  
บทบาทคือ การแสดงออกหรือพฤติกรรมตามตําแหนง  หรือตามสถานภาพ  ซึ่งเปนไปตาม
ความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะการรับรู เปนผลรวมของการแสดงออกตามสิทธิ  
และหนาที่ 
 จักรัช  ธีระกุล  (2543: 38)  ใหความหมายบทบาทวา  หมายถึง  แบบแผนพฤติกรรม
อันเกี่ยวกับสถานภาพ  หรือตําแหนงทางสังคม  เปนการเคลื่อนไหวของสถานภาพ  หรือหนาที่
ตามสถานภาพ 

ฑิตยา  สุวรรณะชฎ  (2527 : 38)  ใหความหมายบทบาทวา  เปนการประพฤติปฏิบัติ
ตามสิทธิและหนาที่ 

นิพนธ  แจงเอี่ยม  (2525 : 74)  ใหความหมายบทบาทวา  บทบาทคือ การแสดงออก  
หรือพฤติกรรม  หรือการปะทะสังสรรค  ที่เกี่ยวของกับตําแหนงนั้นๆ ของบุคคลในกลุมสังคม 

พัชนี  วรกวิน  (2526 : 52)  ไดใหความหมายบทบาทวา  บทบาทคือ  แบบแผนของ 
พฤติกรรมอันเกิดจากความคาดหวังในสังคมนั้นๆ และบทบาทจะเปลี่ยนไปตามตําแหนง 
 ไพบูลย  ชางเรียน  (2516 : 30)  ใหความหมายบทบาทวา  เปนตัวกลางระหวางสังคม
กับบุคคลแตละคนที่อยูในสถานการณ  ซ่ึงพฤติกรรมของเขากลายเปนแนวทางปฏิบัติของสังคม  
เปนปทัสถานของสังคม 

สุพัตรา  สุภาพ  (2514 : 46)  ใหความหมายบทบาทวา  เปนการปฏิบัติตามสิทธิและ
หนาที่ของสถานภาพ 
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 จากความหมายของบทบาทสามารถสรุปไดวา บทบาทหมายถึง พฤติกรรมของ
บุคคลที่แสดงออกเกี่ยวกับสถานภาพหรือตําแหนงทางสังคม พฤติกรรมของบุคคลจึงแตกตางกัน
ตามสถานภาพนั้นๆ 

บูรม  และเซลสนิค  (Leonard  Broom  and  Philip  Selznick  1977 : 35  อางอิงมาจาก  
จักรรัช ธีระกุล  2543 : 65) กลาวถึง การวิเคราะหบทบาทใหถองแทวาจะตองคาํนงึถึงองคประกอบ  
ตอไปนี้ 

1. ขอบัญญัติของสังคม (Prescribed  roie) คือบทบาทในอุดมคติ จะเปนตัวกําหนด
สิทธิและหนาที่ที่ใหกับตําแหนงในสังคม 

2. บทบาทที่บุคคลเขาใจ  (Percieved  role)  ขึ้นอยูกับความเชื่อที่บุคคลเขาใจวา
จะตองทําใหตําแหนงเฉพาะของเขา  รวมทั้งการตีความสถานการณของบุคคลเอง  ซ่ึงไมจําเปน
จะตองตรงกับบทบาททางอุดมคติ บุคคลทั่วไปอาจแตกตางกันในดานแนวความคิด การพิจารณา
บทบาทที่บุคคลกระทําตอกันจึงไมพึงสรุปเอาวา บรรทัดฐานตางๆ ของสังคมนั้นจะไดรับ
การยอมรับ หรือเขาใจจากบุคคลตางๆ ในแนวเดียวกัน 

3. บทบาทที่ปฏิบัติจริง  (Actual  role)  เปนบทบาทที่บุคคลกระทําจริง  ซ่ึงสิ่งที่
บุคคลปฏิบัติจริงนั้นอาจจะเกินเลยไปกวาความเชื่อทางสังคม  ความคาดหมายของคนอื่น  หรือ
ความเขาใจของบุคคลเอง แตขึ้นกับเงื่อนไขของบุคลิกภาพเฉพาะตัวและประสบการณของเขาดวย 

การแสดงบทบาทของบุคคลในสังคมจึงมีทั้งบทบาทในอุดมคติ บทบาทที่บุคคลเขา
ใจ  และบทบาทที่ปฏิบัติจริง   

กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2527 : 53)  ไดศึกษาทฤษฎีบทบาทไว  สามารถสรุปไดดังนี้  
1. ทฤษฎีของราลฟ  ลินตัน  (Ralph  Linton’s  Role  Theory) 

ราลฟ  ลินตัน  กลาววา  ตําแหนง  หรือสถานภาพ  เปนผูกําหนดบทบาท  เชน  
บุคคลที่มีตําแหนงเปนครู ตองแสดงพฤติกรรมเปนตัวอยางที่ดีแกลูกศิษย ผูที่มีตําแหนงจะ
ปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไมยอมขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยาง เชน บุคลิกภาพของผู
สวมบทบาท  ลักษณะของสังคม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรมของสังคมนั้นดวย 

2. ทฤษฎีของแนเดล  (Nadel’s  Role  Theory) 

แนเดลกลาววา  บทบาท  เปนสวนประกอบที่มีผลตอพฤติกรรม  3  ดาน  คือ 
2.1 สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท  เชนครูตองพูดเกงหรือมีอารมณขัน 
2.2 สวนประกอบที่มีสวนสําคัญตอบทบาท เชน ครูตองสอนหนังสือ เปนแพทย

ตองรักษาคนไข  เปนตํารวจตองจับผูราย 
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P  =    a,b,c,….n 
 

2.3 สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย  เชน  ครูตองเปนสมาชิกคุรุสภา 
ถากําหนดให P คือ   บทบาท 

a คือ   สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท 
b คือ   สวนประกอบที่มีผลตอบทบาท  และขาดมิได 
c คือ   สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย 

เขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 
 
 
 จากสมการอธิบายไดวา บทบาทจะตองประกอบดวยสวนประกอบหลายๆ สวน
อยางนอย  3  สวนขึ้นไปจนถึง  n  สวน 
 
 

3. ทฤษฎีของโฮมันน  (Homann’s  Role  Theory)  

โฮมันน  กลาววา  บุคคลจะเปลี่ยนบทบาทไปตามฐานะและตําแหนงเสมอ  เชน  
ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนครู ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือ  
เพราะเปนนิสิตภาคสมทบ 

4. ทฤษฎีของพารสันซ  (Parson’s  Role  Theory) 

พารสันซ  กลาววา  ความสัมพันธระหวางมนุษยในสังคมทําใหมนุษยตองเพิ่ม
บทบาทของตนเอง เชน บุคคลที่มีเพื่อนมากตองแสดงบทบาทเพิ่มขึ้นเปนเงาตามตัว จากทฤษฎี
ของพาสันซจะเห็นไดวา จากสังคมเล็กที่ทุกคนติดตอกันตลอดเวลาทําใหมีความสัมพันธกัน
อยางใกลชิด รูจักปฏิบัติตนตอบิดา มารดา ญาติพี ่นองใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกันมี
ความสามัคคีตอกัน สวนในสังคมที่กวางขึ้น เชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน บุคคลจะตองมี
มนุษยสัมพันธ เพื่อใหเกิดความสะดวกในการทํางานรวมกัน ทําใหเกิดความคลองตัวและมี
ความเปนปกแผนทางสังคม 

5. ทฤษฎีของเมอรตัน  (Merton’s  Role  Theory) 

เมอรตัน  กลาววา  บุคคลแตละคนจะตองมี  ตําแหนง  และบทบาทควบคูกันไป
ซ่ึงไมเหมือนกัน บทบาทจะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับลักษณะที่เขาสังกัดอยู  ตลอดจนลักษณะ
ของบุคคลในสังคมนั้น  
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6. ทฤษฎีของกูด  (Good’s  Role  Theory) 

กูด  กลาววา  บทบาทคือแบบแผนของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหนาที่ของแตละ
บุคคล  และบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่มีตอสังคมนั้นๆ 

7. ทฤษฎีของกัสคิน  (Guskin’s  Role  Theory) 

กัสคิน  กลาววาพฤติกรรมของคนแตละคน  คือผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคม
ของเขานั่นเอง ทฤษฎีบทบาทจัดเปนขอตกลงประการแรกที่สถาบันตางๆ ทางสังคมคาดหวังวา  
บุคคลที่ไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏิบัติอยางไรบาง   
 จากการศึกษาทฤษฎีบทบาทจะเห็นไดวา  เปนทฤษฎีที่กลาวถึงพฤติกรรมของมนุษย
เนนใหเห็นวาการแสดงพฤติกรรมมนุษยในสังคมเปนการปฏิสังสรรคทางสังคม โดยอาศัยสถาน
ภาพ  ตําแหนง ถาตําแหนงหรือสถานภาพเปลี่ยนไปการแสดงบทบาทก็จะเปลี่ยนแปลงตามไป
ดวยตามความคิด  ความเชื่อ  ประสบการณ   เวลา  สถานที่  และความคาดหวังของสังคม 
 
 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2543 : 24)  กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา  ครูมีบทบาทสําคัญ  3  ประการคือ 
1. ผูวางแผนการเรียนรูในฐานะผูชวยหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอน และ

พัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อการเรียนรูที่นําไปสูการเรียนรูดวยการปฎิบัติ และสัมผัสกับสิ่งที่เรียน
ดวยตนเอง 

2. ผูจัดหนวยการเรียนไปสูมโนทัศนของการเรียนรูใหเปนไปตามจุดประสงคของ
หลักสูตร 

3. พัฒนาการเรียนรูที่ทําหนาที่จูงใจ ใหผูเรียนตองการเรียนรู เปนผูประเมินและ
ปอนขอมูลกลับ 

ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 23 – 25)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวา ไมวาจะใชแนวคิดใดจะประสบผลสําเร็จไมไดถาครูและผูเรียนไมเปลี่ยนแปลง
บทบาทของตนเองไปจากเดิม  คือจากครูเปนผูบอกเลา  ถายทอด  อธิบายเนื้อหาความรูใหผูเรยีน  
และจากที่ผูเรียนจํานวนมากก็เคยชินกับการเปนผูฟง รับความรู รับความจํา การเปลี่ยนแปลง
จะเกิดขึ้นไดเมื่อครูและผูเรียนตางก็เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน
และผูเรียนก็เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน และผูที ่ควรเริ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกอนคือครู 
เพราะครูเปนผูดําเนินการและรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และเมื่อสภาพการเรียนการ
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สอนเปลี่ยนแปลงไป ผูเรียนก็จําเปนตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามสภาพที่ครูจัดใหไมชาก็
เร็วขึ้นอยูกับการปรับตัวของผูเรียนและแรงเสริมที่ไดจากครู และเห็นวาบทบาทของครูในดาน
ตางๆ ควรมีดังนี้   

1. การเตรียมการสอน 
1.1 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 
1.2 ศึกษาหาแหลงความรูที่หลากหลาย 
1.3 วางแผนการสอน 

1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
1.3.2 วิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดให

ชัดเจน 
1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญตามแบบซิปปา

หรืออ่ืนๆ 
1.3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

1.4 จัดเตรียม 
1.4.1 ส่ือ  วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน 
1.4.2 เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตางๆที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
1.4.3 ติดตอแหลงความรูตางๆ ซ่ึงอาจเปนบุคคล  สถานที่  หรือโสตทัศน

วัสดุตางๆ และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู 
1.4.5 หองเรียนหรือสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

2. การสอน   
2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 
2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะ

สมกับผูเรียนหรือสถานการณที่เปนจริง 
2.4 ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ แกปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
2.5 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
2.6 กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มที่ 
2.7 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้ง

เหตุการณที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นขณะทํากิจกรรม 



 

 

49 

2.8 ใหคําแนะนําและขอมูลตางๆ แกผูเรียนตามความจําเปน 
2.9 บันทึกปญหาและขอขัดของตางๆ ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการปรับปรุง

กิจกรรมใหดีขึ้น 
2.10 ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม 
2.11 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน  และใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม 
3. การประเมินผล 

3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเรียน 
3.2 ประเมินการเรียนรูของผูเรียน  ตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 

ระวีวรรณ  โพธ์ิวัง  (2543 : 22)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาครูมีบทบาทคือ วางแผน คิดกิจกรรม เตรียมส่ือเอกสารแหลงขอมูลตางๆ 
กํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอน ช้ีแนะ ใหคําปรึกษา เปนผูชวยเหลือ ผูประสาน ประมวล
ขอสรุปการเรียนรู ผูเสริมความรู จัดบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียน บริหารเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน  ผูรวมประเมินผลและสงเสริมการนําความรูไปใช 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 12 – 14)  กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวามีบทบาทดังนี้คือ 
1. บทบาทดานการเตรียมการ  ประกอบดวย 

1.1 การศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอน เพื่อเตรียมใหพรอมในบทบาทของผู
สอนเปนแหลงความรู ซ่ึงจะตองใหคําอธิบายใหคําแนะนํา คําปรึกษาและใหขอมูลความรูที่เพียง
พอและชัดเจนแกผูเรียน ครูมีภาระหนักในการเตรียมตนเองดวยการศึกษา คนควา อาน และการ
ทดลองปฏิบัติมากๆ  ในประเด็นและเนื ้อหาที ่รับผิดชอบ รวมทั้งเตรียมขอมูลและประสบ
การณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของที่เปนประโยชนตอผูเรียน 

1.2 การเตรียมแหลงขอมูล ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูมาเปนเตรียม
แหลงขอมูลความรูแกผูเรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรู วัสดุอุปกรณตางๆ หรือ
ศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถศึกษาคนควา ตามความตองการ  
หรือแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยวิทยบริการ ศูนยส่ือ หองสมุด หองโสตทัศนศึกษา หองสมุดวิชา  
หองปฏิบัติการวิชาตางๆ ไวสําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียน
หรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 
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1.3 การจัดทําแผนการสอน บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้งคือ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด ครูตองวิเคราะหจุดประสงค
การเรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรู เพื่อนําไปใชในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูทําหนาที่คลายผูจัดการในการกําหนดบทบาทการเรียนรูและ
ความรับผิดชอบแกผูเรียน ใหผูเรียนทํากิจกรรมตามความตองการ ความสามารถ และความสนใจ
ของแตละคน  เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด   

1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เมื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแลว ครูตอง
กําหนดวาจะใชส่ือ วัสดุอุปกรณ เอกสาร หนังสือ หรือขอมูล แหลงความรูตางๆ รวมถึงหองเรียน  
หรือสถานที่ใดบางในการจัดกิจกรรม  ครูจึงเปนผูอํานวยความสะดวก 

1.5 การเตรียมการวัดและการประเมินผล คือเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูโดยวัดใหตรงจุดประสงคการเรียนรู ใหครอบคลุมทั้งกระบวนการผลงานที่เกิดขึ้น 
ทั้งทางดาน  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะ  โดยเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอน
ทุกครั้ง 

2. บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทของครูขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรม  
การเรียนการสอนประกอบดวย 

2.1 การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา  คอยใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการ
ความชวยเหลือ  เพื่อใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง สนับสนุนหรือคอยกระตุนใหผูเรียนสน
ใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  รวมทั้งใหการเสริมแรงตามความเหมาะสม 

2.3 การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม  โดยมีสวนรวมขณะผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม  
ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของผูเรียน และอาจใหขอมูลเนื้อหาความรู
เพิ่มเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน  
เพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณ สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
รวมทั้งประเด็นสําคัญๆ ที่มีผลตอการเรียนรูที่เกิดขึ้นขณะดําเนินกิจกรรม 

2.5 การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ แกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวน
การเรียนรูของผูเรียน  และใหขอเสนอแนะแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

2.6 การสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร  สนับสนุน  สงเสริม  กระตุนใหผูเรยีน
ไดเขารวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่ ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
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และกันอภิปรายโตแยงแสดงความคิดเห็นดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติและเปนมิตร โดยมีจุดมุง
หมายเพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุผลสําเร็จ 

3. บทบาทดานการประเมินผล 
เปนบทบาทที่ครูตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียนการสอน

บรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่วางไวหรือไม ครูควรเตรียมเครื่องมือและวิธีการใหพรอม
กอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง การวัดควรใหครอบคลุมทุกดาน โดยเนนการวัด
จากสภาพจริง จากการปฏิบัติ และจากแฟมสะสมผลงาน ผูเรียนและสมาชิกแตละกลุมควรมีบทบาท
ในการรวมวัดผลประเมินผลงานของตนเองและกลุมดวย 

วิภาภรณ  ภูวัฒนกุล (2543 : 41) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วาครูลดบทบาทจากการสอนหนังสือมาเปนผูจัดการดําเนินการ
สอน โดยครูควรมีคุณลักษณะใหมคือ 

1. เปนผูตัดสินใจในการเลือกใชทฤษฎี 
2. เปนผูรูวิธีการวานักเรียนจะเรียนดวยวิธีใด 
3. เปนผูเตรียมการสอนดวยกิจกรรมที่เหมาะสม 
4. เปนผูเขาใจในตัวนักเรียนเปนอยางดี 
5. มีการสื่อสารเปาหมายการเรียนรูใหกับนักเรียนและผูปกครอง 
6. ใหความสําคัญตอการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
7. มีความเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับขอบขายของความสําเร็จดวยวิธีการประเมิน

ผลที่เหมาะสม 
8. ใหนักเรียนทราบความหมายของการประเมิน และมีขอมูลเพื่อใชเปนเครื่อง

มือในการประเมินตนเองซึ่งสามารถหยิบใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. เปนผูประสานและเขาใจการประเมินผลในชั้นเรียนและรูจักการจัดนักเรียน

เขากลุมความสนใจอยางมีประสิทธิภาพ 
สมชาย  เทพแสง  (2543 : 28 – 29)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูวาการเรียนการสอน

ไดเปลี่ยนบทบาทจากครูมาสูนักเรียน  และคําวา  CHILD  CENTER  มาจาก 
C (COMFORT) คือครูจะตองจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความสุข 

สะดวกสบายไมใหเกิดความเครียด  อาจจะมีสื่อดานวิดีทัศน  ภาพยนตร  การตูน  มาใชสอน
โดยใหนักเรียนเปนผูนําเสนอ วิเคราะหดวยตนเอง ใชเกม เพลง ประกอบการสอนจะชวยพัฒนา
จิตใจ  อารมณใหผูเรียน 
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H  (HEAD  HAND  HEART  HEALTH)  การสอนตองคํานึงถึงสติปญญา  
การฝกฝนดวยการปฏิบัติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมสุขภาพทางกายและใจใหนัก
เรียน สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทุกดานโดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรมตองเนนเปนพิเศษ 

I (IMAGINE) ครูตองสงเสริมความคิดจินตนาการ เชนการวาดภาพ เขียน เรียง
ความ  ฟงเพลง  แลววิเคราะหเร่ือง  แตงคําประพันธ  อานหนังสือแลวตอบคําถาม 

L  (LOGICAL)  การใชเหตุผล  ซ่ึงครูสามารถใชวิธีการสอนไดหลายอยาง  เชน
กระบวนการกลุม  การระดมสมอง  การสอนแบบสืบสวนสอบสวน  การสอนแบบอริยสัจ 4   

D  (DEMOCARCY)  ครูตองใชหลักประชาธิปไตยคือใหนักเรียนมีสวนรวม
ในทุกขั้นตอน  ตั้งแตการวางแผนในการสอนจึงถึงสรุปผล 

C  (CREATIVE)  ความคิดสรางสรรค  ความคิดแปลกๆใหมๆ การสรางผลผลิต 
การทําโครงการ  โครงงาน 

E (EMOTION) ครูชวยกระตุนใหนักเรียนมีอารมณทางบวก เพื่อปองกนัไมใหเดก็
หันไปพึ่งยาเสพติด 

N  (NATURAL) ครูตองใหนักเรียนรูจักธรรมชาติและนํามาใชใหเกิดประโยชน
ในการสอน  ใหนักเรียนศึกษาและจดบันทึกการเจริญเติบโตของพืชหรือสัตว 

T  (TOURIST)  ครูตองใหนักเรียนไปทัศนศึกษาหาประสบการณนอกเหนือ
จากหลักสูตร 

R  (RELATION)  ครูและนักเรียนมีปฎิสัมพันธที่ดีตอกัน 
E  (ETHIC) คุณธรรม จริยธรรม การแสดงออกในทางที่ดี โดยใชการแสดงละคร

บทบาทสมมุติในการแสดง  และจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
หนวยศึกษานิเทศน  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ(2542 : 18)  กลาววา  

ครูเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ บทบาทสําคัญของ
ครูจึงประกอบดวย 

1. วางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่รับผิดชอบ และจัดทําแผนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนจากผูบอกความรู เปนผูจัดการเรียนรู แนะนํา  
และชวยกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู 

3. ชวยพัฒนาผูเรียน  เติมเต็มความรูของผูเรียนใหสมบูรณ 
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4.ชวยใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข ใหความรัก ความมั่นคง อิสรภาพ การยอม
รับ   
ใหขอมูลปอนกลับ 

5. จัดทรัพยากรการเรียนรูและสรางสรรคส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู 
6. รูจักและเขาใจผูเรียน 
7. มีความรูลึกซึ้งในสิ่งที่สอน 
8. มียุทธศาสตรการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
9. รักการสอน 
10. ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
11. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
อรทัย มูลคํา  และ  สุวิทย มูลคํา  (2544 : 197 – 198)ไดกลาวถึงบทบาทของครู

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งที่จะตองทํา
หนาที่เปนผูจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  ดังนั้นครูควรมีบทบาทคือ 

1. ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหเอื้อตอการปฏิรูปการเรียนรู 
2. ศึกษาหลักสูตรใหเขาใจและปรับเนื้อหา  กระบวนการ  และทฤษฎีการสอน

ตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาพที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
3. ออกแบบการจัดการเรียนรูหรือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รวมกันกับผูที่เกี่ยวของ เชน ครูรายวิชา/กลุมวิชาอื่นๆ ที่สอนในชั้นเดียวกัน ครูวิชาการ ศึกษานิ
เทศน ผูบริหารโรงเรียน  เพื่อใหขอเสนอแนะประสานความรวมมือทั้งภายในภายนอกโรงเรียน 

4. กําหนดกิจกรรมและวางแผนการสอนไวลวงหนา  เพื่อเตรียมวัสดุ  อุปกรณ  
ส่ือตางๆ เชน  เอกสาร  หนังสือ  วีดีทัศน  ซีดีรอม  ตลอดจนแหลงความรูที่เปนบุคคลและสถานที่ 

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย  เหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพทองถ่ินและปจจัยพื้นฐานของโรงเรียน 

6. พัฒนาตนเองไปสูความเปนมืออาชีพดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

7. ปฏิบัติตนเปนตนแบบที่ดีทั้งดานความประพฤติและการเรียนรู 
ดังนั้นเมื่อบทบาทของครูเปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตอง

พยายามปรับเปลี่ยนบทบาทของตนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน ครูจะตองศึกษา
หลักสูตรใหเขาใจวาการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นเปนอยางไร การเขียน
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แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นเปนอยางไร และที่สําคัญคือครูตองทํางานหนักในชวง
กอนสอน โดยการเตรียมการสอน หาแหลงขอมูล การติดตอวิทยากร การเตรียม ส่ือและวัสดุ 
อุปกรณ ตองใชความสามารถในการออกแบบกิจกรรม และออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของวิชา และสาระการเรียนรูที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญสามารถใหโอกาสแกผูเรียนในการสรางองคความรูดวยตนเอง 
ตามความถนัด ปฏิบัติดวยตนเองตามความสนใจ ครูตองคอยการกระตุน ใหกําลังใจ คอยชี้แนะ  
ใหความสะดวก และปรับเปลี่ยนสถานการณใหเหมาะสมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตาม
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคน  เกง  ดี  และมีสุข 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของผูเรียน 
 ทิศนา แขมมณี  (2542 : 26 – 27)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนที่ตองปรับให

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ วาเมื่อครูออกแบบกิจกรรม
แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนก็ตองปรับบทบาทและพฤติกรรมในการเรียนรูของตนดวยคือ 

1. บทบาทการมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ
ประสบการณตางๆ จากแหลงความรูที่หลากหลาย  เพื่อนํามาใชในการเรียนรู 

2. บทบาทในการศึกษาหรือลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อทําความเขาใจ ใชความคิด
ในการกลั่นกรอง แยกแยะ วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ความรูสึกหรือ
ประสบการณตางๆ ที่หามาไดและสรางความหมายใหแกตนเอง 

3. บทบาทในการจัดระเบียบความรูที ่ไดสรางสรรคขึ ้น เพื่อชวยใหการเรียนรู
เกิดความคงทนและสามารถนําความรูนั้นไปใชไดสะดวกขึ้น 

4. บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใช เพื่อใหการเรียนรูนั้นเกิดประโยชนตอ
ชีวิต   
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นอกจากนั้นการประยุกตใชจะชวยตอกย้ําความเขาใจและสรางความมั่นใจใหแกผูเรียนในความรูนัน้  
และการนําความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืนๆ ดวย โดยผูเรียนตองแสดงพฤติกรรมตางๆ
ดังนี้คือ 

4.1 เขารวมกิจกรรมตางๆอยางกระตือรือรน 
4.2 ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมตางๆ รวมกับ

กลุม 
4.3 รับฟง  พิจารณา  และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4.4 ใชความคิดอยางเต็มที่ ปฎิสัมพันธ โตตอบ คัดคาน สนับสนุน แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  ความรูสึกของตนเองกับผูอ่ืน 
4.5 แสดงความสามารถของตน  และยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
4.6 ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ 
4.7 เรียนรูจากกลุมและชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 

อรทัย มูลคํา  และสุวิทย มูลคํา (2544 : 199) กลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา ผูเรียนเปนผูที่มีความสําคัญมากที่สุดในกระบวน
การเรียนรู เพราะผูเรียนจะตองเรียนรูและพัฒนาตนเอง  ผูเรียนจึงควรมีบทบาทคือ 

1. มีความตั้งใจใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ  อยางจริงจัง 
2. ใชประสบการณหรือความรูเดิมเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางองคความรูใหม 

 
3. ตอบคําถามหลักของผูสอนโดยการศึกษาคนควาดวยวิธีการตางๆ 
4. วางแผนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดยมีการกําหนดเปาหมาย  กําหนดงาน  ลําดับ 

ขั้นตอนการทํางาน  แบงงานตามความสามารถของสมาชิกในกลุม 
5. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
6. จัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรูรวมกัน โดยจัดกลุมผูเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรม

ที่กําหนด 
7. ใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ  เขามาสอดแทรก 
8. ปรับปรุงแกไข  พัฒนาผลงานของตนเองหรือกลุมจนเปนที่พึงพอใจ 
9. สรุปความรูที่คนพบไดดวยตนเอง 
10. ช่ืนชมผลงานที่เกิดขึ้น 
11. เผยแพรผลงานที่ภาคภูมิใจ 
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นักเรียนในยุคการปฏิรูปการศึกษา จะตองพยายามขวนขวายในการศึกษาหาความรู
ใหเกิดความรูความเขาใจ ในจุดประสงคของการปฏิรูปการศึกษาตองศึกษาหลักสูตรการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวามีลักษณะสําคัญอยางไร เพื่อตนเองจะไดปรับเปล่ียน
พฤติกรรมจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียนที่ศึกษาหาความรูอยางกระตือรือรน สืบคนและปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดองคความรูดวยตนเองตามความถนัด ปฏิบัติดวยตนเองตามความสนใจกอใหเกิด
การเรียนรูที่หลากหลาย สามารถประยุกตความรูมาใชในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน  
เปนผูเรียนที่เกง  ดี  และมีความสุขได 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จีรนันท โสภณพินิจ  (2541 : 58 – 64)  ทําการวิจัยเร่ือง  การใชยุทธวิธีการแกปญหา 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พบวานักเรียนกลุมทดลองที่มีผล
การเรียนอยูในระดับ เกง ปานกลาง และออน มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
ของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม 
ที่เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ชํานาญ เอี่ยมสําโรง  (2539 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่เรียนวิชาสังคม
ศึกษา โดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวนเชิงนิติศาสตรกับการสอนตามคูมือครูพบวา นักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

เดชา จันทรศิริ  (2542 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนา  
โดยใชการสอนตามแนวพุทธศาสตรกับกระบวนการกลุมสัมพันธพบวา นักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการคิดแบบมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ทิพวรรณ คนซื่อ  (2543 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเรื่อง  วิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียน เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผูนําและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  พบวา  แผนการสอนวิชาทองถ่ินของเรา  (ส.027)  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
การเรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผูนําและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางเหมาะสม  
นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการเรียนบุคลิกภาพความเปนผูนํา  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนบุคลิกภาพ
ความเปนผูนํา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

บุษบา โชคชูชวย (2537 : 83 –84) ทําการวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอ

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนนักเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์สูงทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตามแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถ
ดานแนวความคิดใน  การเขียนภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษตามแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ประกายแกว แปรโคกสูง (2541 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลของวิธีการ
สอนโดยการเรียนแบบรวมมือเรื่อง โรคขาดสารอาหารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีความรู เจตคติ และ
การปฏิบัติที่ดีกวากอนไดรับการสอน โดยการเรียนแบบรวมมืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  หลังจากไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือนักเรียนในกลุมทดลองมีความรู 
เจตคติ และการปฏิบัติเรื่อง โรคขาดสารอาหารดีกวานักเรียนในกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตาม
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

ประยูร ศรีผองใส (2542 : 79 - 92) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โดยใชการเรียนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคกลุมสืบคนพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีน
หลังเขารวมโปรแกรมสูงกวาเกณฑการประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียน
สวนใหญที่เขารวมโปรแกรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยูในระดับ
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เหมาะสมมาก บางสวนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยูในระดับเหมาะสม
ปานกลาง   

พิชิต  สนั่นเอื้อ  (2542 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเรื่อง  ผลของการฝกการคิดอยางมี 
วิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาที่สอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถดาน
การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
สกลนครพบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาที่สอน
หลังการฝกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเรียนสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝก อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกใน
วิชาที่สอนหลังการฝกมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเรียนสูงกวากอนไดรับการฝก อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกใน
วิชาที่สอนหลังการฝกมีความสามารถดานการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไมได
รับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

วาสนา  แสงคํา  (2542 : 68 – 72)  ทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง

การเรียน และทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ
การสอนดวยการสอนแบบบูรณาการ (ลารดิซาเบล) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนของนักเรียนกลุมทดลองภายหลังการทดลอง มีผลสัมฤทธ์ิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของ
นักเรียนกลุมทดลองภายหลังการทดลองสูงขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

วิไลพร  ดําสะอาด  (2541 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความสามารถ
ในการใชภาษา  ความคิดสรางสรรคและความสนใจในภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการสอนโดยใชเพลงและเกมประกอบการสอนกับการสอนตามคูมือครูพบวา  นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชเพลงและเกมประกอบการสอนกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูมี
ความสามารถในการใชภาษาไทยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความคิดสราง
สรรคทางภาษาไทยของนักเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ความ
สามารถในการใชภาษาไทย ความคิดสรางสรรค และความสนใจในวิธีสอนภาษาไทยนัก
เรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเพลงและเกมประกอบการสอนกอนการทดลองสอนและหลังการ
ทดลองสอนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
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ศศวรรณ ร่ืนเริง  (2538 : 57 – 81)  ทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาทักษะการเขียนเชิง

สรางสรรคโดยใชวิธีการสอนแบบอภิปรายกลุม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยรังสิตพบวา การสอนแบบอภิปรายกลุมและการสอนโดยวิธีปกติ มีผลทําใหนักศึกษา
มีการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค ทั้งประเภทการเขียนบรรยาย การเขียนแสดงความคิดเห็น  
และการเขียนคําขวัญสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เขียนเชิงสรางสรรคของนักศึกษาที่สอนดวยวิธีการอภิปรายกลุมสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาที่ใชการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบ
งานเขียนแตละประเภทพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการแสดงความคิดเห็นมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนบรรยายมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนคําขวัญมีความแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

สายวรุณ ทองวิทยา  (2539 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนวิชาสังคมศึกษาและมนุษยสัมพันธในการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ที่สอนโดยการเรียนแบบ เอส ที เอ ดี  (STAD) กับการสอนตามคูมือครูพบวา ผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนวิชาสังคมศึกษา  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และมนุษยสัมพันธในการเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุพัตรา ศิริรักษ  (2540 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเร่ือง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา ความสามารถในการแกปญหาและบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียน ช้ันมัธยม
ศึกษา  ปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีสอนแบบวิทยาศาสตรโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวม
มือพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยใชเทคนิคการเรียนแบบ
รวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นักเรียนที่มีระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร โดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบวิธีการทาง
วิทยาศาสตร มีความสามารถในการแกปญหาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักเรียนที่มีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํามีความสามารถในการแกปญหาแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยใช
เทคนิคการเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร มีบุคลิกภาพประชาธิปไตย
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แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่มีระดับความสามารถสูง ปาน
กลาง และต่ํา มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  . 05 

สุมาลี บัวเล็ก (2541 : 51 – 54) ทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน วิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการเรียนแบบรวมมือ และการสอนตามคู
มือครูพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

สุรศักดิ์  นิ่มนวล  (2543 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเร่ืองผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือ
แบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเคมี  และทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  พบวา  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมี
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมในการเรียนแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  นักเรียนมีเจตคติตอวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิอยูใน
ระดับดี  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีกับคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
มีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเคมีกับ
คะแนนพฤติกรรมในกาเรเรียนแบบรวมมือ และคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ
คะแนนพฤติกรรมในการเรียนแบบรวมมือไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 

อุไร มะวิญธร  (2543 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนการคิดวิเคราะหเชิงวิจารณญาณและพฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4  ที่ไดรับการสอนดวยการใหประสบการณกับคูมือครูพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
การคิดวิเคราะหเชิงวิจารณญาณของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 พฤติกรรมการทํางานกลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  
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การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่ตองการพัฒนาคุณภาพมนุษย โดยมุงสรางประโยชนใหเกิดกับผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอนในทุกขั้นตอน ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพตามความถนัด  
ปฏิบัติดวยตนเองอยางอิสระตามความสนใจ บนพื้นฐานของความแตกตางระหวางบุคคล 
โดยใชทักษะกระบวนการการชวยเหลือเกื้อกูลกัน การแสวงหาความรูจากแหลงความรูที่
หลากหลายอยางมีความสุข ครูมีบทบาทเปนผูจัดประสบการณ ชี้แนะ กระตุนใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและสามารถประยุกตความรูมาใชในชีวิตประจําวันตามสถานการณจริงได  ดังนั้นบท
บาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีดังนี้ 

1. บทบาทในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู หมายถึง 
บทบาทในดานตอไปนี้ 

1.1 การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนลวงหนาในการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการศึกษาวิเคราะหหลักสูตร การศึกษาคนควาขอมูล
ตางๆ การทําแผนการสอน การจัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ การจัดเตรียมสภาพแวดลอม
ในการเรียนการสอน  การวางแผนวัดผลและประเมินผล  รวมกับวิทยากรและผูเรียน 

1.2 กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนที่จัดเตรียมไว ดวยเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ในขั้นนําเขาสูบทเรียน การปรับความรูพื้นฐานของผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
การจัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางเหมาะสมตามความถัดความสนใจอยางอิสระ การใชส่ือ
วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน การฝกทักษะกระบวนการรวมกัน สงเสริมการเชื่อโยงประสบ
การณ การปรับความรูมาใชในชีวิตประจําวัน  การสังเกต  และบันทึกพฤติกรรมของผูเรียนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

1.3 การวัดผลและการประเมินผล หมายถึง การวัดผลและประเมินผลรวมกัน
ของครูผูเรียน  เพื่อน  กลุมเรียน  และวิทยากร  ตามสภาพจริงจากผลงานของผูเรียน    

2. บทบาทในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของนักเรียน หมายถึง 
บทบาทในดานตอไปนี้คือ 

2.1 การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียน
การสอน การวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับครูและวิทยากร และการทบทวนบทเรียนของผูเรียน 

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน การฝกปฏิบัติ การสืบคนขอความรูและสรุปดวยตนเอง และกลุมเรียนอยางอิสระตาม
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ศักยภาพของตน และนําเสนอผลการคนควาทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดความคิด
สรางสรรคจากการทํางาน  หรือจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน  

2.3 การวัดและการประเมินผล  หมายถึง  วัดผลและประเมินผลการเรียนรู
ของตนเอง เพื่อน และกลุมเรียน ดวยความภาคภูมิใจในผลงาน ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง เพื่อน กลุมเรียนรวมกับครูและวิทยากรตามสภาพจริง เพื่อตั้ง
เปาหมายในการปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น  และสามารถประยุกตความรูมาใชในชีวิตประจําวันได 
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