
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

บทนี้กลาวถึงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง   
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยกลาวถึงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  การเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล  และผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ที่ผูวิจัยกําหนดไว  ดังนี้ 
N แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

µ แทน   คาเฉลี่ยของประชากร 

б  แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การเสนอผลกรวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําเสนอตามขั้นตอน  ดังนี้ 
ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานขนาด

ของโรงเรียน  ประสบการณในการดํารงตําแหนง  และภูมิลําเนา 
ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดานและรายขอ 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง   
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดานและรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  ประสบการณ         
ในการดํารงตําแหนงผูบริหาร   และภูมิลําเนาของผูบริหาร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่  1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานขนาดของโรงเรียน  ประสบ
การณในการดํารงตําแหนงผูบริหาร  และภูมิลําเนา  ดังปรากฏตามตารางที่  1 

ตารางที่  1  จํานวนแบบสอบถามที่สงไปและรับคืนจากผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถาม สงไป รับคืน  รอยละ ฉบับสมบูรณ  รอยละ 
ผูบริหารโรงเรียน 162 162 100 100 100 

รวม 162 162 100 100 100 

จากตารางที่  1  พบวาจํานวนขอมูลที่จัดเก็บ  162  ฉบับ  ไดรับคืน  162  ฉบับ  คิดเปน    
รอยละ  100  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  162  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100   

ตารางที่  2  แสดงคารอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
ประสบการณในการดํารงตําแหนง   และภูมิลําเนา 

ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    จํานวน (N=162) รอยละ 
1. ขนาดโรงเรียน   

ใหญ     11 6.80 
กลาง     75 46.30 
เล็ก     76 46.90 

รวม 162 100.00 
2. ประสบการณในการดํารงตําแหนง   

ต่ํากวา  10  ป 53 32.70 
ตั้งแต  10  ปขึ้นไป  109 67.30 

รวม 162 100.00 
3. ภูมิลําเนา   
ในเขตบริการ   78 48.10 
นอกเขตบริการ 84 51.90 

รวม 162 100.00 
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จากตารางที่  2  พบวาผูตอบแบบสอบถามดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงเรียนขนาด
ใหญ  จํานวน  11  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  6.80  ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง  
จํานวน  75  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  46.30  และดํารงตําแหนงเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  
จํานวน  76  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  46.90  มีประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารต่ํากวา  
10  ป จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  32.70  และมีประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารตั้ง
แ ต   10  ป ขึ้ น ไป   จํ าน วน   109  คน   คิ ด เป น ร อ ยล ะ   67.30  มี ภู มิ ลํ า เน าใน เข ตบ ริ ก าร                     
จํานวน    78  คน   คิด เปนรอยละ   48.10 และมีภูมิ ลํ าเนานอกเขตบริการ   จํานวน   84  คน                         
คิดเปนรอยละ  51.90 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4 รายดานและโดยรวม 

ตารางที่  3  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการวางแผนงานสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   1. รวมปรึกษาหารือกับชุมชนในการวางแผน 3.68 .80          มาก  

การปฏิบัติงานสรางความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

   2. ศึกษาขอมูลของชุมชนกอนการวางแผน 3.71 .88          มาก 
สรางความสัมพันธกับชุมชน 

   3. กําหนดผูรับผิดชอบและทีมงาน  4.00 .72          มาก 
เพื่อวางแผนสรางความสัมพันธกับชุมชน 

   4. กําหนดภารกิจงานการสรางความสัมพันธ 3.83 .77          มาก 
กับชุมชน 

   5. กําหนดทรัพยากรทองถ่ินเพื่อใชในการ 3.59 .74          มาก 
วางแผนงานสรางความสัมพันธกับชุมชน 

   6. ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  3.68 .76          มาก 
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ตารางที่  3  (ตอ) 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
7. ติดตามผลการปฏิบัติงานสรางความ 3.64 .75          มาก 

สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
   8. รายงานผลการดําเนินงานสรางความ 3.29 .85     ปานกลาง 

สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

  รวม   3.68 .60          มาก 

จากตารางที่  3  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  
ดานการวางแผนงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก        

(µ = 3.68)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นที่เกี่ยวกับการกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงาน  

เพื่อวางแผนสรางความสัมพันธกับชุมชน  อยูในระดับมาก  มีคาสูงสุด  (µ = 4.00)  และประเด็น
เกี่ยวกับการรายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ปญหา   

อุปสรรคและขอเสนอแนะ  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.29) 

ตารางที่  4  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรง
เรียน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   9. เผยแพรประวัติและความเปนมาของโรงเรียน 3.72 .81          มาก  

ใหชุมชนไดทราบ  เชน  จัดทําปายประกาศ 
จัดทําเอกสาร  และแนะแนวในโอกาสอันควร 

  10. เผยแพรขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน     3.74 .74          มาก 
  11. จัดใหมีการประชุมผูปกครองนักเรียน                     4.01 .85          มาก 

เพื่อช้ีแจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
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ตารางที่  4  (ตอ) 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
  12. มีการประกาศเกียรติคุณและแจงรายนาม 3.77 .88          มาก 

ผูมีอุปการคุณตอโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ 
  13. มีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดน 3.33 .96     ปานกลาง 

ของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ 
  14. มีการประกาศเกียรติคุณและผลงานดีเดน 3.78 .82         มาก 

ของนักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
  15. สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนและบุคลากร 4.10 .71         มาก 

ของโรงเรียนที่มีความสามารถ 
  16. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา 4.23 .79         มาก 

ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
  17. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเกียรติประวัติ 4.01 .80         มาก  

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและบุคลากร 
                                            รวม   3.86 .60         มาก 

   จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4       

ดานการสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.86)  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรยีนอยูใน

ระดับมาก  มีคาสูงสุด  (µ = 4.23)  และประเด็นเกี่ยวกับมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดน

ของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ  อยูในระดับปานกลาง  (  µ =  3.33) 
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ตารางที่  5  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการใหบริการชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ µ б  ระดับการปฏิบัติ 
  18. สนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียน 4.49 .66         มาก 

เชน  หอประชุม  สนามกีฬา  อาคารเรียน ฯลฯ 
  19. ใหบริการชุมชนในดานวัสดุอุปกรณตางๆ 4.23 .70          มาก 

ของโรงเรียน 
  20. ใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพ 3.31 .84      ปานกลาง 

แกชุมชน 
  21. การใหบริการดานสุขภาพอนามัย  นันทนาการ 3.52 1.04          มาก 

แกชุมชน 
  22. การนํานักเรียนออกไปชวยพัฒนาชุมชน 3.45 .95     ปานกลาง 

ในรูปแบบตางๆ 
  23. การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปนที่พักผอนหยอนใจ 3.89 .96          มาก 

สําหรับประชาชนในชุมชน 
                    รวม   3.82 .66          มาก 

จากตารางที่  5  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4  

ดานการใหบริการชุมชน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ= 3.82)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการ
สนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน  หอประชุม  สนามกีฬา  อาคารเรียน ฯลฯ  อยูใน

ระดับมาก  มีคาสูงสุด  ( µ = 4.49)  และประเด็นเกี่ยวกับใหบริการความรูทางดานวิชาการและ วิชา

ชีพแกชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  (µ = 3.31)   
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ตารางที่ 6 สดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ   µ б  ระดับการปฏิบัติ 
  24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความสามัคคีระหวาง 4.02 .73           มาก 

ประชาชนกับคณะครู  นักเรียน  เชน การแขงขัน 
กีฬา  การเขารวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆ 
ของชุมชน 

  25. การสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนออกไปรวม 3.81 .96          มาก 
กิจกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  26. การเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีทองถ่ิน 4.15 .72          มาก 
ที่จัดตั้งขึ้นในชุมชน 

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 4.01 .74          มาก 
ในชุมชน 

  28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการอนุรักษ 3.98 .69          มาก 
ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน 

  29. โรงเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาในชุมชน 3.75 .81          มาก 
ไดแกปญหายาเสพติด  และปญหาการพนัน 

  30. สงคณะครูและนักเรียนออกไปชวยพัฒนาทองถ่ิน 3.71 .76          มาก 
ในโอกาสตางๆ  

  31. รวมมือกับชุมชนพัฒนาทองถ่ิน  3.69 .92          มาก 
  32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงาน 3.02      1.04     ปานกลาง 

เพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน 
                                            รวม   3.79 .61          มาก  

จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4        

ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน เฉล่ียอยูในระดับมาก (µ = 3.79)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาการจัดใหมีกิจกรรมสรางความสามัคคีระหวางประชาชนกับคณะครู นักเรียน เชน การแขงขัน

กีฬา  การเขารวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆของชุมชน  อยูในระดับมาก มีคาสูงสุด (µ=4.02)  และ
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ประเด็นเกี่ยวกับการติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน  อยูใน

ระดับปานกลาง  (µ  = 3.02) 

ตารางที่  7 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการไดรับความสนับสนุนจากชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   33. การเชิญบุคคลในทองถ่ินที่มีความรูความสามารถ 3.70 .79          มาก 

มาใหการสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน 
   34. การไดรับการสนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณ 3.84 .85          มาก 

แรงงานจากชุมชน 
   35. การใหชุมชนมีสวนรวมในการใหความคิดเห็น 3.65 .86          มาก 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน 
   36. การสนับสนุนใหใชสถานประกอบการของชุมชน 3.22      1.08      ปานกลาง 

เปนที่ฝกงานของนักเรียน 
   37. การไดรับความรวมมือจากผูปกครองรวมปรึกษา 3.72 .96         มาก 

หารือ  เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
และความประพฤติของนักเรียน 

   38. มีการกอตั้งสมาคม  ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษา 2.86      1.21    ปานกลาง 
และกิจกรรมของโรงเรียน 

   39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยสมบัติ 3.73 .80         มาก 
ของโรงเรียน 

                              รวม 3.53 .67         มาก 

จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  

ดานการไดรับความสนับสนุนจากชุมชนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (µ = 3.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ       
พบวาการไดรับการสนับสนุนการเงิน วัสดุ อุปกรณ แรงงานจากชุมชน อยูในระดับมาก มีคาสูงสุด 

(µ =  3.84)  และประเด็นเกี่ยวกับมีการกอตั้งสมาคม  ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรม

ของโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง  (µ = 2.86) 
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ตารางที่  8 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดานการประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ   µ б  ระดับการปฏิบัติ 
   40. กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล 3.29 .91      ปานกลาง 
   41. ประเมินผลความสัมพันธระหวางโรงเรียน 3.26 .88      ปานกลาง 

กับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
   42.. บุคลากรในโรงเรียนมีสวนในการประเมินผล 3.46 .94      ปานกลาง 
   43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล 3.27 .95      ปานกลาง 
   44. มีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงาน 3.51 .91           มาก 

ในปตอไป 
   45. รายงานผลการประเมินตอชุมชน  3.39 .96       ปานกลาง 
                   รวม   3.36 .83       ปานกลาง 

จากตารางที่ 8 แสดงวาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ             
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  ดาน
การประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง           

(µ = 3.36)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอ

ไป อยูในระดับมาก  มีคาสูงสุด  (µ = 3.51)  และประเด็นเกี่ยวกับการประเมินผลความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ อยูในระดับปานกลาง  (µ  = 3.26)  
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ตารางที่  9  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4 

ดานที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ    µ б  ระดับการปฏิบัติ 
    1 การวางแผนงานสรางความสัมพันธ  3.68 .60          มาก 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
    2 การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ  3.86 .60          มาก 

ของโรงเรียน 
    3 การใหบริการชุมชน   3.82 .66          มาก 
    4 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  3.79 .61          มาก 
    5 การไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  3.53 .67          มาก 
    6 การประเมินผลงานสรางความสัมพันธ 3.36 .83      ปานกลาง 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
                         รวม   3.69 .55          มาก 

จากตารางที่  9 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.69)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของ

โรงเรียน  มีคามากที่สุด  (µ =3.86)  และในการประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.36)   

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวาง   
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดานและรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  ประสบการณ         
ในการดํารงตําแหนงผูบริหาร   และภูมิลําเนาของผูบริหาร 
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ตารางที่  10  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่ ก ารศึกษานครศรีธรรมราช   เขต   4  โดยรวมรายขอ  ด านการวางแผนงาน                     
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

   1. รวมปรึกษาหารือกับ 3.45 .82 3.68 .87 3.71 .73 3.68 .80 มาก 

 ชุมชนในการวางแผน          

 การปฏิบัติงานสราง          

 ความสัมพันธระหวาง          

 โรงเรียนกับชุมชน          

2. ศึกษาขอมูลของชุมชน  3.27 .90 3.81 .85 3.67 .89 3.71 .88 มาก 

 กอนการวางแผนสราง          

 ความสัมพันธกับชุมชน          

3. กําหนดผูรับผิดชอบ 3.73 1.10 4.05 .71 3.99 .66 4.00 .72 มาก 

 และทีมงานเพื่อ          

 วางแผนสรางความ          

 สัมพันธกับชุมชน          

4. กําหนดภารกิจงาน 4.00    .77 3.91    .77    3.74 .77      3.83 .77 มาก 

 การสรางความสัมพันธ          

 กับชุมชน          

5. กําหนดทรัพยากร  3.73    .79 3.53 .78 3.63    .69 3.59 .74     มาก 

 ทองถิ่นเพื่อใชในการ          

 วางแผนงานสราง          

 ความสัมพันธกับชุมชน          

6. ดําเนินการตามแผน 3.45    .52      3.77    .75 3.61    .80 3.68 .76 มาก 

 ที่กําหนดไว          

7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 3.64    .67 3.75 .76 3.53 .74 3.64 .75 มาก 

 สรางความสัมพันธ          

 ระหวางโรงเรียนกับ          

 ชุมชน          
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ตารางที่  10  (ตอ) 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

8. รายงานผล 3.27   1.01    3.32    .84   3.26 .85 3.29 .85   ปานกลาง 

 การดําเนินงานสราง          

 ความสัมพันธระหวาง          

 โรงเรียนกับชุมชน          

 ปญหาอุปสรรคและ          

 ขอเสนอแนะ          

 รวม 3.57 .72 3.73 .62 3.64 .57 3.68 .60 มาก 

  

จากตารางที่  10 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.68)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ
การกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานเพื่อวางแผนสรางความสัมพันธกับชุมชน มีคามากที่สุด         

(µ=3.86) และรายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะอยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.36)    
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ตารางที่  11  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

9. เผยแพรประวัติและความ 3.82 .60 3.85 .75 3.58 .87 3.72 .81 มาก 

 เปนมาของโรงเรียนใหชุมชน          

 ไดทราบ เชน  จัดทําปาย          

 ประกาศจัดทําเอกสาร          

 และแนะแนวในโอกาสอันควร          

10. เผยแพรขาวสารและกิจกรรม 3.91 .83 3.93 .68 3.53 .72 3.74 .74 มาก 

 ตาง ๆ ของโรงเรียน          

11. จัดใหมีการประชุมผูปกครอง 3.82 .98 4.19 .80 3.86 .84 4.01 .85 มาก 

 นักเรียนเพื่อช้ีแจง          

 การปฏิบัติงานของโรงเรียน          

12. มีการประกาศเกียรติคุณ  3.45 .82 3.93    .89 3.66 .86 3.77 .88 มาก 

 และแจงรายนามผูมีอุปการคุณ          

 ตอโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ          

13. มีการแนะนําและเผยแพร 3.09 .70 3.45 .95 3.25 1.00 3.33 .96 ปาน
กลาง 

 ประวัติครูดีเดนของโรงเรียน          

 ใหชุมชนไดทราบ          

14. มีการประกาศเกียรติคุณและผล   3.73 1.01 3.99 .71 3.59 .87 3.78 .82 มาก 

 งานดีเดนของนักเรียนให          

 ชุมชนไดทราบ          

15. สงเสริมและสนับสนุนนักเรียน 3.82    .60     4.29    .67 3.95    .71     4.10 .71 มาก 

 และบุคลากรของโรงเรียนที่มี          

 ความสามารถ          
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ตารางที่  11  (ตอ) 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

16. สงเสริมและสนับสนุน       4.72 .65 4.44 .68 4.03 .86 4.23    .79 มาก 

 กิจกรรมดานกีฬาทั้งใน          

 โรงเรียนและนอกโรงเรียน          

17. สงเสริมและสนับสนุน     3.82 .75 4.19 .69 3.87 .88 4.01 .80 มาก 

 การสรางเกียรติประวัติ           

 ดานคุณธรรมจริยธรรม          

 ของนักเรียนและบุคลากร          

 รวม 3.75 .43 4.03 .56 3.70 .62 3.86 .60 มาก 

จากตารางที่  11  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีคามากที่สุด         

(µ=3.86) และมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดนของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ อยูในระดับ

ปานกลาง  (µ  =  3.36)    
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ตารางที่ 12  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                          
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการใหบริการชุมชน
ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

18. สนับสนุนใหชุมชนไดใช  4.55 .69 4.64 .56 4.34 .72 4.49 .66 มาก 

 สถานที่ของโรงเรียนเชน            

 หอประชุม  สนามกีฬา            

 อาคารเรียน ฯลฯ          

19. ใหบริการชุมชนในดาน 4.09 .70 4.31 .64 4.18    .76 4.23 .70 มาก 

 วัสดุอุปกรณตาง ๆ ของ          

 โรงเรียน          

20. ใหบริการความรูทาง 3.36 .50 3.45 .87 3.17 .84 3.31 .84 ปานกลาง 

 ดานวิชาการและวิชาชีพ          

 แกชุมชน          

21. การใหบริการดานสุขภาพ     3.91 .94 3.63 1.09 3.37 1.00 3.52 1.04 มาก 

 อนามัยนันทนาการ          

 แกชุมชน          

22. การนํานักเรียนออกไปชวย    3.82 .75 3.45 1.03 3.39 .88 3.45 .95 ปานกลาง 

 พัฒนาชุมชนในรูปแบบ          

 ตาง ๆ          

23. การจัดบริเวณโรงเรียนให  4.09   .70 3.99 .98 3.76    .96 3.89 .96 มาก 

 เปนที่พักผอนหยอนใจ          

 สําหรับประชาชนในชุมชน          

 รวม 3.97 .41 3.91 .68 3.70 .65 3.82 .66 มาก 

จากตารางที่  12  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ
การสนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน  หอประชุม  สนามกีฬา  อาคารเรียน ฯลฯ        
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มีคามากที่สุด  (µ=4.49) และใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยูในระดับ

ปานกลาง  (µ  =  3.31)    

ตารางที่  13  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความ 3.82 .60 4.19 .96 3.89 .76 4.02 .73 มาก 

 สามัคคีระหวางประชาชน          

 กับคณะครู นักเรียน  เชน          

 การแขงขัน กีฬา การเขารวม          

 กิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ          

 ของชุมชน          

25. การสงเสริมใหบุคลากรของ 3.64 1.12 3.91 .87 3.74 1.01 3.81 .96 มาก 

 โรงเรียนออกไปรวมกิจกรรม          

 การพัฒนาทองถิ่น          

26. การเขารวมกิจกรรมที่เปน  4.09 .94 4.13 .68 4.17 .74 4.15 .72 มาก 

 ประเพณี  ทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้น          

 ในชุมชน          

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและ 3.82 .87 4.08 .65 3.96 .81     4.01 .74 มาก 

 สิ่งแวดลอมในชุมชน          

28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  4.18 .40 4.09 .66 3.83 .74     3.98   .70 มาก 

 และการอนุรักษ          

 ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน          

29. โรงเรียนมีสวนรวมในการ 3.73    .65 3.77 .83 3.74 .82 3.75 .81 มาก 

 แกปญหาในชุมชนไดแกปญหา          

 ยาเสพติดและปญหาการพนัน          
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ตารางที่  13  (ตอ) 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

30. สงคณะครูและนักเรียนออกไป    3.64 .92 3.79 .74 3.64 .78 3.71 .76 มาก 

 ชวยพัฒนาทองถิ่นในโอกาส          

 ตาง ๆ             

31. รวมมือกับชุมชนพัฒนาทองถิ่น   3.55    1.04    3.77 .86   3.63 .96   3.69 .92 มาก 

32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชา 2.91 .70 3.07 1.06 3.00 1.07 3.02 1.04   ปานกลาง 

 การงานไปฝกงานเพื่อพัฒนา          

 ที่อยูอาศัยในชุมชน          

 รวม 3.71 .52 3.87 .59 3.73 .64 3.79 .6 มาก 

จากตารางที่  13 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.79)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ

การเขารวมกิจกรรมที่ เปนประเพณีทองถ่ินที่จัดตั้งขึ้นในชุมชนมีคามากที่สุด  (µ=4.15) และ        
การติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชนอยูในระดับปานกลาง        

(µ  =  3.02)    
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ตารางที่  14  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4 โดยรวมรายขอ  ดานการไดรับความสนับสนุนจาก
ชุมชน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

33. การเชิญบุคคลในทองถิ่นที่มี  3.27 .90 3.77 .85 3.70 .71 3.70 .79 มาก 

 ความรูความสามารถมาใหการ          

 สนับสนุนการเรียนการสอน          

 ของโรงเรียน          

34. การไดรับการสนับสนุน 3.82 1.17 3.93 .88 3.75 .79 3.84 .85 มาก 

 การเงิน  วัสดุ  อุปกรณแรงงาน          

 จากชุมชน          

35. การใหชุมชนมีสวนรวมในการ  3.27 .65 3.77 .89 3.58 .84 3.65 .86 มาก 

 ใหความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง           

 และพัฒนาโรงเรียน          

36. การสนับสนุนใหใชสถาน  3.18 1.17 3.31 1.08 3.14 1.08 3.22 1.08 ปานกลาง 

 ประกอบการของชุมชนเปนที่          

 ฝกงานของนักเรียน          

37. การไดรับความรวมมือจาก          3.64 .81 3.84 .97 3.62 .97 3.72 .96 มาก 

 ผูปกครองรวมปรึกษาหารือ            

 เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรม          

 นักเรียนและความประพฤติ          

 ของนักเรียน          

38. มีการกอต้ังสมาคม  ชมรมเพื่อ 3.00 1.10 2.92 1.26 2.97 1.19 2.86 1.21 ปานกลาง 

 สนับสนุนการศึกษาและ          

 กิจกรรมของโรงเรียน          

39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล  3.64    .50     3.77    .88 3.70 .75 3.73 .80 มาก 

 รักษาทรัพยสมบัติของโรงเรียน          

 รวม 3.40 .68 3.62 .75 3.47 .58 3.53 .67 มาก 
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จากตารางที่  14  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามขนาดของโรงเรียน  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.53)  โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ

การไดรับการสนับสนุนการเงิน วัสดุ  อุปกรณแรงงานจากชุมชน มีคามากที่สุด  (µ=4.15) และ         
มีการกอตั้งสมาคม ชมรมเพื่อ สนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง        

(µ  =  3.02)    

ตารางที่  15  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการประเมินผลงาน
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

40. กําหนดวัตถุประสงคในการ         3.09 .83 3.45 .92 3.16 .90 3.29 .91 ปานกลาง 

 ประเมินผล          

41. ประเมินผลความสัมพันธ   3.27 .47 3.36 .86 3.16 .97 3.26 .88 ปานกลาง 

 ระหวางโรงเรียนกับชุมชน          

 อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ          

42. บุคลากรในโรงเรียนมีสวน  3.18 .87 3.63 .91 3.34 .96 3.46 .94 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล          

43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวม 2.73 .65 3.43 .96 3.20 .94 3.27 .95 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล          

44. มีการนําผลการประเมิน  3.18 .87 3.77 .89 3.30 .86 3.51 .91 มาก 

 ไปวางแผนการปฏิบัติงาน          

 ในปตอไป          

45. รายงานผลการประเมินตอ 3.00    .89 3.61    .87 3.22 1.01   3.39    .96 ปานกลาง 

 ชุมชน          

 รวม 3.08 .69 3.54 .80 3.23 .85 3.36 .83 ปานกลาง 
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จากตารางที่  15  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอตามขนาดของโรงเรียน  เฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  (µ =  3.36)  โดยประเด็นที่เกี่ยว

กับมีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอไป มีคามากที่สุด (µ=3.51)         และ
ประเมินผลความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมออยูในระดับปาน

กลาง  (µ  =  3.02)    

ตารางที่  16  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดาน  ตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ใหญ (N=11) กลาง (N=75) เล็ก(N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. การวางแผนงานสราง  3.57 .72 3.73    .62 3.64 .57 3.53 .60 มาก 

 ความสัมพันธระหวางโรงเรียน          

 กับชุมชน          

2. การสรางและเผยแพร  3.75 .43 4.03 .56 3.70 .62 3.83 .60 มาก 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน          

3. การใหบริการชุมชน 3.97 .41 3.97 .68 3.70 .65 3.88 .66 มาก 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนา  3.71 .52 3.87 .59 3.73 .64 3.77 .61 มาก 

 ชุมชน             

5. การไดรับการสนับสนุนจาก  3.40 .68 3.62 .75 3.47 .58 3.50 .67 มาก 

 ชุมชน             

6. การประเมินผลงานสรางความ 3.08 .69 3.54    .80 3.23    .85 3.28 .78 ปาน
กลาง 

 สัมพันธระหวางโรงเรียนกับ          

 ชุมชน          

 รวม 3.58    .45 3.79 .56 3.58    .55 3.69 .55 มาก 

จากตารางที่  16 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายดาน ตามขนาดของโรงเรียน เฉล่ียอยูในระดับมาก (µ =  3.69) โดยประเด็นที่เกี่ยวกับ



 54 

การใหบริการชุมชน มีคามากที่สุด (µ=3.88) และการประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.28)    

ตารางที่  17  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการวางแผนงานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. รวมปรึกษาหารือกับ  3.72 .74 3.66 .83 3.68 .80 มาก 

 ชุมชนในการวางแผน        

 การปฏิบัติงานสรางความ        

 สัมพันธระหวางโรงเรียน        

 กับชุมชน        

2. ศึกษาขอมูลของชุมชน  3.77 .91 3.68 .86 3.71 .88 มาก 

 กอนการวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

3. กําหนดผูรับผิดชอบและ      3.92 .65 4.04 .76 4.00 .72 มาก 

 ทีมงานเพื่อวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

4. กําหนดภารกิจงาน 3.89 .72 3.81 .80 3.83 .77 มาก 

 การสรางความสัมพันธกับ        

 ชุมชน        

5. กําหนดทรัพยากรทองถิ่น  3.49 .70 3.64 .75 3.59 .74 มาก 

 เพื่อใช ในการวางแผนงาน        

 สรางความสัมพันธกับ        

 ชุมชน        

6. ดําเนินการตามแผน 3.57 .69 3.73 .79 3.68 .76 มาก 

 ที่กําหนดไว        

7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 3.58 .75 3.66 .75 3.64 .75 มาก 

 สรางความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        
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ตารางที่  17  (ตอ) 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

8. รายงานผลการดําเนินงาน  3.06     .82 3.40 .85 .29    3.85 ปานกลาง 

 สรางความ สัมพันธ         

 ระหวางโรงเรียนกับ         

 ชุมชนปญหาอุปสรรคและ        

 ขอเสนอแนะ        

 รวม 3.63     .50 3.70     .65 3.68 .60     มาก 

จากตารางที่  17 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.68)  
โดยประเด็นที่เกี่ยวกับกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงาน มีคามาก         

ที่สุด  (µ=4.00) และรายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะ  อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.29)   
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ตารางที่  18  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                  
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

9. เผยแพรประวัติและ  3.60 .82 3.78 .80 3.72 .81 มาก 

 ความ เปนมาของโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ  เชน          

 จัดทําปายประกาศจัดทํา        

 เอกสาร  และแนะแนว                  

 ในโอกาสอันควร        

10. เผยแพรขาวสารและ  3.70 .70 3.76 .76 3.74 .74 มาก 

 กิจกรรมตาง ๆ ของ        

 โรงเรียน        

11. จัดใหมีการประชุม  4.17     .87 3.93     .82 4.01 .85 มาก 

 ผูปกครองนักเรียนเพื่อ        

 ช้ีแจงการปฏิบัติงาน        

 ของโรงเรียน        

12. มีการประกาศเกียรติคุณ  3.72 1.01 3.80     .81 3.77 .88 มาก 

 และแจงรายนาม        

 ผูมีอุปการคุณตอโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ        

13. มีการแนะนําและเผยแพร 3.26    .98 3.37 .95 3.33     .96   ปานกลาง 

 ประวัติครูดีเดนของ        

 โรงเรียนใหชุมชนไดทราบ        

14. มีการประกาศเกียรติคุณ  3.72     .93 3.82     .77 3.78    .82 มาก 

 และผลงานดีเดนของ        

 นักเรียนใหชุมชนไดทราบ        

15. สงเสริมและสนับสนุน  4.06 .77 4.12 .68 4.10 .71    มาก 

 นักเรียนและบุคลากรของ        

 โรงเรียนที่มีความสามารถ        
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ตารางที่  18  (ตอ) 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

16. สงเสริมและสนับสนุน 4.13 1.04 4.28 .64 4.23    .79 มาก 

 กิจกรรมดานกีฬาทั้งใน        

 โรงเรียนและนอกโรงเรียน        

17. สงเสริมและสนับสนุน 3.91 .95 4.06      .72 4.01 .80 มาก 

 การสรางเกียรติประวัติดาน         

 คุณธรรมจริยธรรมของ        

 นักเรียนและบุคลากร        

 รวม 3.81 .66 3.88 .58 3.86 .60     มาก 

จากตารางที่  18  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  
โดยประเด็นสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  ดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีคามาก         

ที่สุด  (µ=4.23) และมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดนของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ อยูใน

ระดับปานกลาง  (µ  =  3.33)    
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ตารางที่  19  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต 4 โดยรวมรายขอ ดานการใหบริการชุมชนตาม
ประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

18. สนับสนุนใหชุมชนได  4.47 .77 4.50 .60 4.49    .66     มาก 

 ใชสถานที่ของโรงเรียน         

 เชน  หอประชุม  สนามกีฬา          

 อาคารเรียน ฯลฯ        

19. ใหบริการชุมชนในดานวัสดุ 4.23 .78 4.24 .67 4.23    .70     มาก 

 อุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน        

20. ใหบริการความรูทางดาน   3.08 .83 3.43 .83 3.31 .85 ปานกลาง 

 วิชาการและวิชาชีพแกชุมชน        

21. การใหบริการดานสุขภาพ 3.34 1.02 3.61 1.05 3.52 1.05    มาก    

 อนามัยนันทนาการแกชุมชน        

22. การนํานักเรียนออกไปชวย  3.21 1.08 3.57 .85 3.45    .95 ปานกลาง    

 พัฒนาชุมชนในรูปแบบตาง ๆ        

23. การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปน 3.79    1.01 3.94    .94 3.89    .96 มาก 

 ที่พักผอนหยอนใจสําหรับ        

 ประชาชนในชุมชน        

 รวม 3.69 .68 3.88    .64 3.82    .66     มาก 

จากตารางที่  19  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.82)  
โดยประเด็นสนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน    หอประชุม   สนามกีฬา                       

อาคารเรียน ฯลฯ  มีคามากที่สุด (µ=4.49) และใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแกชุม

ชนอยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.31)    
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ตารางที่  20  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการมีสวนรวม              
ในการพัฒนาชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความ 3.89 .82 4.09 .67 4.02 .73 มาก 

 สามัคคีระหวางประชาชนกับ        

 คณะครู  นักเรียน  เชน          

 การแขงขันกีฬา  การเขารวม        

 กิจกรรมงานประเพณี        

 ตาง ๆ ของชุมชน        

25. การสงเสริมใหบุคลากรของ 3.53 1.07 3.95 .87 3.81 .96 มาก 

 โรงเรียนออกไปรวมกิจกรรม        

 การพัฒนาทองถิ่น        

26. การเขารวมกิจกรรมที่เปน  4.21 .79 4.12 .69 4.15    .72     มาก 

 ประเพณีทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้น        

 ในชุมชน        

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและ  3.94 .91 4.04 .64 4.01 .74 มาก 

 สิ่งแวดลอมในชุมชน        

28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  3.92 .83 4.00 .62 3.98    .70 มาก 

 และการอนุรักษ        

 ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน        

29. โรงเรียนมีสวนรวมในการ 3.55    .87 3.85    .77 3.75    .81 มาก 

 แกปญหาในชุมชนไดแก        

 ปญหายาเสพติดและปญหา        

 การพนัน        

30. สงคณะครูและนักเรียน  3.47    .87 3.83 .69 3.71    .77 มาก 

 ออกไปชวยพัฒนาทองถิ่น        

 ในโอกาสตาง ๆ        

31. รวมมือกับชุมชนพัฒนา   3.42 1.06 3.83 .81 3.69    .92     มาก 

 ทองถิ่น             
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ตารางที่  20  (ตอ) 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชา 2.66 .98 3.20 1.03 3.02   1.04 ปานกลาง 

 การงานไปฝกงานเพื่อพัฒนา        

 ที่อยูอาศัยในชุมชน        

 รวม 3.62 .66 3.88 .56 3.79 .61 มาก 

จากตารางที่  20  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารง ตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.79)  

โดยการเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีการเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณี มีคามากที่สุด  (µ=4.15) 
และการติดตอนักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน อยูในระดับ        

ปานกลาง  (µ  =  3.02)    
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ตารางที่  21  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการไดรับความสนับสนุน
จากชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

33. การเชิญบุคคลในทองถิ่นที่มี 3.68 .83 3.72 .78 3.70    .80 มาก 

 ความรูความสามารถมาให        

 การสนับสนุนการเรียน        

 การสอนของโรงเรียน        

34. การไดรับการสนับสนุน      3.79 .86 3.86 .85 3.84    .86 มาก 

 การเงิน  วัสดุ  อุปกรณ        

 แรงงานจากชุมชน        

35. การใหชุมชนมีสวนรวม 3.58 .93 3.68 .83 3.65     .86 มาก 

 ในการใหความคิดเห็นเพื่อ        

 ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน        

36. การสนับสนุนใหใชสถาน 2.89 1.07 3.39 1.05 3.22 1.08 ปานกลาง 

 ประกอบการ ของชุมชนเปนที่        

 ฝกงานของนักเรียน        

37. การไดรับความรวมมือจาก 3.70    .93 3.73 .98 3.72     .96 มาก 

 ผูปกครองรวมปรึกษาหารือ          

 เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรม        

 นักเรียนและความประพฤติ        

 ของนักเรียน        

38. มีการกอต้ังสมาคม  ชมรมเพื่อ 2.53 1.15 3.03 1.21 2.86    1.21   ปานกลาง 

 สนับสนุนการศึกษาและ        

 กิจกรรมของโรงเรียน        

39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล  3.58 .80 3.80 .79 3.73 .80 มาก 

 รักษาทรัพยสมบัติของ        

 โรงเรียน        

 รวม 3.39 .62 3.60 .69 3.53 .67 มาก 
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จากตารางที่  21  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.53)  

โดยการไดรับการสนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณแรงงานจากชุมชน  มีคามากที่สุด  (µ=3.84) 
และมีการกอตั้งสมาคม ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน อยูในระดับ        

ปานกลาง  (µ  =  2.86)    

ตารางที่  22  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการประเมินผลงาน
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผู
บริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

40. กําหนดวัตถุประสงคในการ 3.19 .92 3.34 .90 3.29    .91 ปานกลาง 

 ประเมินผล        

41. ประเมินผลความสัมพันธ  3.09 .93 3.34 .86 3.26    .89 ปานกลาง 

 ระหวางโรงเรียนกับชุมชน        

 อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ        

42. บุคลากรในโรงเรียนมีสวน  3.21 .93 3.59 .93 3.46 .94 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวม 3.02 .89 3.39 .95 3.27 .95 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

44. มีการนําผลการประเมิน  3.25 .90 3.64 .89 3.51 .91 มาก 

 ไปวางแผนการปฏิบัติงาน        

 ในปตอไป        

45. รายงานผลการประเมินตอ 3.15 1.03 3.50 .91 3.39    .96 ปานกลาง 

 ชุมชน        

 รวม 3.15 .85 3.47 .80 3.36    .83 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 22  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.36)  

โดยมีการนําผลการประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอไป   มีคามากที่สุด  (µ=3.51) และ
ประเมินผลความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ อยูในระดับ        

ปานกลาง  (µ  =  3.26)    

ตารางที่  23  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดาน ตามประสบการณการดํารง
ตําแหนงผูบริหาร 

ประสบการณการดํารงตําแหนง 
ต่ํากวา 10 ป (N=11) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป (N=76) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. การวางแผนงานสราง  3.63 .50 3.70 .65 3.67 .60 มาก 

 ความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

2. การสรางและเผยแพร  3.81 .66 3.88 .58 3.86 .60 มาก 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน        

3. การใหบริการชุมชน 3.97 .41 3.88 .64 3.93 .66 มาก 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนา  3.62 .66 3.88    .56 3.75 .61 มาก 

 ชุมชน           

5. การไดรับการสนับสนุนจาก  3.39 .62 3.60 .69 3.50 .67 มาก 

 ชุมชน           

6. การประเมินผลงานสรางความ 3.15 .85 3.47 .80 3.31 .83   ปานกลาง 

 สัมพันธระหวางโรงเรียนกับ        

 ชุมชน        

 รวม 3.60 .62 3.74 .65 3.67 .64 มาก 
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จากตารางที่  23  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายดาน  ตามประสบการณการดํารงตําแหนงผูบริหาร  เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.67)  

โดยประเด็นที่เกี่ยวกับการใหบริการชุมชน  มีคามากที่สุด (µ=3.93)  และการประเมินผลงานสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.31)    

ตารางที่  24  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                    
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการวางแผนงานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. รวมปรึกษาหารือกับ  3.88 .79 3.49 .77 3.68 .80 มาก 

 ชุมชนในการวางแผน        

 การปฏิบัติงานสรางความ        

 สัมพันธระหวางโรงเรียน        

 กับชุมชน        

2. ศึกษาขอมูลของชุมชน  3.83 .86 3.60 .88 3.71 .88 มาก 

 กอนการวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

3. กําหนดผูรับผิดชอบและ           4.13 .67 3.88 .75 4.00 .72 มาก 

 ทีมงานเพื่อวางแผนสราง        

 ความสัมพันธกับชุมชน        

4. กําหนดภารกิจงาน 3.86 .77 3.81 .78 3.83     .77 มาก 

 การสรางความสัมพันธกับ        

 ชุมชน        

5. กําหนดทรัพยากรทองถิ่น  3.58      .75 3.61 .73   3.59     .74     มาก 

 เพื่อใช ในการวางแผนงาน        

 สรางความสัมพันธกับชุมชน        

6. ดําเนินการตามแผน 3.69      .84 3.67 .68 3.68   .76     มาก 

 ที่กําหนดไว        
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ตารางที่  24  (ตอ) 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 3.67      .82   3.61 .68 3.64 .75     มาก 

 สรางความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

8. รายงานผลการดําเนินงาน  3.37      .88    3.21   .82     3.29 .85 ปานกลาง 

 สรางความ สัมพันธ         

 ระหวางโรงเรียนกับ         

 ชุมชนปญหาอุปสรรคและ        

 ขอเสนอแนะ        

 รวม 3.75 .60 3.61 .60 3.68 .60 มาก 

จากตารางที่  24  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหารเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.68)  โดยประเด็นที่    เกีย่ว

กับกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานกําหนดผูรับผิดชอบและทีมงานมีคามากที่สุด  (µ=4.00) และ
รายงานผลการดําเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนปญหาอุปสรรคและขอ

เสนอแนะอยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.29)    
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ตารางที่  25  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียนตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

9. เผยแพรประวัติและ 3.76 .89 3.69 .73 3.72 .81 มาก 

 ความเปนมาของโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ  เชน          

 จัดทําปายประกาศจัดทํา        

 เอกสาร  และแนะแนว                   

 ในโอกาสอันควร        

10. เผยแพรขาวสารและกิจกรรม 3.83 .67 3.65 .78 3.74 .74 มาก 

 ตาง ๆ ของโรงเรียน        

11. จัดใหมีการประชุมผูปกครอง 4.22 .73 3.81 .90 4.01 .85 มาก 

 นักเรียนเพื่อช้ีแจง        

 การปฏิบัติงานของโรงเรียน        

12. มีการประกาศเกียรติคุณ และ 3.90 .82 3.65 .92 3.77 .88 มาก 

 แจงรายนามผูมีอุปการคุณ        

 ตอโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ        

13. มีการแนะนําและเผยแพร 3.45 1.00 3.23 .91 3.33 .96 ปานกลาง 

 ประวัติครูดีเดนของโรงเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ        

14. มีการประกาศเกียรติคุณ และ 3.88 .93 3.69 .71 3.78 .82 มาก 

 ผลงานดีเดนของนักเรียน        

 ใหชุมชนไดทราบ        

15. สงเสริมและสนับสนุน  4.19 .72 4.01 .69 4.10 .71 มาก 

 นักเรียนและบุคลากรของ        

 โรงเรียนที่มีความสามารถ        

16. สงเสริมและสนับสนุน 4.32 .86 4.15 .72 4.23 .79 มาก 

 กิจกรรมดานกีฬาทั้งใน        
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ตารางที่  25  (ตอ) 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

 โรงเรียนและนอกโรงเรียน        

17. สงเสริมและสนับสนุน 4.04 .81 3.99 .80 4.01 .80 มาก 

 การสรางเกียรติประวัติดาน         

 คุณธรรมจริยธรรมของ        

 นักเรียนและบุคลากร        

 รวม 3.95 .62 3.76 .58 3.86 .60 มาก 

จากตารางที่  25  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.86)  โดยประเด็นสง

เสริมและสนับสนุนกิจกรรม  ดานกีฬาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีคามากที่สุด  (µ=4.23) 
และมีการแนะนําและเผยแพรประวัติครูดีเดนของโรงเรียนใหชุมชนไดทราบ  อยูในระดับปานกลาง  

(µ  =  3.33)    
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ตารางที่  26   แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการใหบริการชุมชน
ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

18. สนับสนุนใหชุมชนได  4.53      .68 4.46 .65 4.49 .66 มาก 

 ใชสถานที่ของโรงเรียน         

 เชน  หอประชุม  สนามกีฬา          

 อาคารเรียน ฯลฯ        

19. ใหบริการชุมชนในดานวัสดุ 4.33      .68 4.14 .71 4.23 .70    มาก 

 อุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน        

20. ใหบริการความรูทางดาน   3.44         .88 3.20 .80 3.31   .85 ปานกลาง    

 วิชาการและวิชาชีพแกชุมชน        

21. การใหบริการดานสุขภาพ 3.53      1.03 3.52 1.07 3.52 1.05 มาก 

 อนามัยนันทนาการแกชุมชน        

22. การนํานักเรียนออกไปชวย  3.49      .99 3.42 .91 3.45 .95 ปานกลาง 

 พัฒนาชุมชนในรูปแบบตาง ๆ        

23. การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปน 3.96         .99 3.82 .93 3.89 .96 มาก 

 ที่พักผอนหยอนใจสําหรับ        

 ประชาชนในชุมชน        

 รวม 3.88      .68 3.76 .63 3.82 .66 มาก 

จากตารางที่  26  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.82)  โดยประเด็น         
การสนับสนุนใหชุมชนไดใชสถานที่ของโรงเรียนเชน   หอประชุม  สนามกีฬา   อาคารเรียน ฯลฯ  

มีคามากที่สุด  (µ=4.49) และใหบริการความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยูในระดับ

ปานกลาง  (µ  =  3.31)    
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ตารางที่  27  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

24. จัดใหมีกิจกรรมสรางความ 4.15      .70 3.90   .74 4.02 .73 มาก 

 สามัคคีระหวางประชาชนกับ        

 คณะครู  นักเรียน  เชน          

 การแขงขันกีฬา  การเขารวม        

 กิจกรรมงานประเพณี        

 ตาง ๆ ของชุมชน        

25. การสงเสริมใหบุคลากรของ 3.96      .96 3.67 .94 3.81 .96 มาก 

 โรงเรียนออกไปรวมกิจกรรม        

 การพัฒนาทองถิ่น        

26. การเขารวมกิจกรรมที่เปน  4.22      .73 4.08 .71 4.15 .72     มาก 

 ประเพณีทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้น        

 ในชุมชน        

27. สงเสริมอนุรักษธรรมชาติและ  3.99      .83 4.02 .66 4.01 .74 มาก 

 สิ่งแวดลอมในชุมชน        

28. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  3.97         .74 3.98 .66 3.98 .70 มาก 

 และการอนุรักษ        

 ศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน        

29. โรงเรียนมีสวนรวมในการ 3.79      .81 3.71 .82 3.75 .81 มาก 

 แกปญหาในชุมชนไดแก        

 ปญหายาเสพติดและปญหา        

 การพนัน        

30. สงคณะครูและนักเรียน  3.85      .79   3.58 .73   3.71 .77 มาก 

 ออกไปชวยพัฒนาทองถิ่น        

 ในโอกาสตาง ๆ        

31. รวมมือกับชุมชนพัฒนา   3.79      .90 3.60 .93 3.69 .92 มาก 

 ทองถิ่น             
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ตารางที่  27  (ตอ) 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

32. การติดตอนักเรียนกลุมวิชา 3.13      1.14 2.93 .93 3.02 1.04 ปานกลาง 

 การงานไปฝกงานเพื่อพัฒนา        

 ที่อยูอาศัยในชุมชน        

 รวม 3.87      .63 3.72 .58 3.79 .61 มาก 

จากตารางที่  27  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร   เฉล่ียอยูในระดับมาก  (µ =  3.79)  โดยการเขารวม     

กิจกรรมที่เปนประเพณีการเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณี มีคามากที่สุด  (µ=4.15) และการติดตอ

นักเรียนกลุมวิชาการงานไปฝกงานเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยในชุมชน อยูในระดับปานกลาง (µ =  3.02)    
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ตารางที่  28 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ   
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                 
เขตพื้ นที่ การศึกษานครศรีธรรมราช   เขต   4  โดยรวมรายขอ  ด านการได รับ                    
ความสนับสนุนจากชุมชน ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

33. การเชิญบุคคลในทองถิ่นที่มี 3.79      .89 3.62 .69 3.70 .80 มาก 

 ความรูความสามารถมาให        

 การสนับสนุนการเรียน        

 การสอนของโรงเรียน        

34. การไดรับการสนับสนุน      3.92      .88 3.76 .83 3.84    .86 มาก 

 การเงิน  วัสดุ  อุปกรณ        

 แรงงานจากชุมชน        

35. การใหชุมชนมีสวนรวม 3.74      .90 3.56 .81 3.65 .86 มาก 

 ในการใหความคิดเห็นเพื่อ        

 ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน        

36. การสนับสนุนใหใชสถาน 3.19      1.07 3.25 1.10 3.22 1.08 ปานกลาง 

 ประกอบการ ของชุมชนเปนที่        

 ฝกงานของนักเรียน        

37. การไดรับความรวมมือจาก 3.82      .94 3.63 .98 3.72 .96 มาก 

 ผูปกครองรวมปรึกษาหารือ          

 เพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรม        

 นักเรียนและความประพฤติ        

 ของนักเรียน        

38. มีการกอต้ังสมาคม  ชมรมเพื่อ 2.92      1.18 2.81 1.25 2.86 1.21 ปานกลาง 

 สนับสนุนการศึกษาและ        

 กิจกรรมของโรงเรียน        

39. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล  3.74      .83 3.71 .77 3.73 .80 มาก 

 รักษาทรัพยสมบัติของ        

 โรงเรียน        

 รวม 3.59      .71 3.48 .63 3.53 .67 มาก 
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จากตารางที่ 28 แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน    
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.53)  โดยการไดรับ                      

การสนับสนุนการเงิน  วัสดุ  อุปกรณแรงงานจากชุมชน  มีคามากที่สุด  (µ=3.84) และมีการกอตั้ง

สมาคม  ชมรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  2.86)    

ตารางที่  29  แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายขอ ดานการประเมินผลงานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

40. กําหนดวัตถุประสงคในการ 3.41      .92 3.18 .89 3.29 .91 ปานกลาง 

 ประเมินผล        

41. ประเมินผลความสัมพันธ  3.32      .88 3.20 .90 3.26 .89   ปานกลาง 

 ระหวางโรงเรียนกับชุมชน        

 อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ        

42. บุคลากรในโรงเรียนมีสวน  3.53      .95 3.40 .93   3.46 .94 ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

43. บุคลากรในชุมชนมีสวนรวม 3.32      .99 3.23 .91 3.27 .95   ปานกลาง 

 ในการประเมินผล        

44. มีการนําผลการประเมิน  3.51      .92 3.51 .90 3.51 .91 มาก 

 ไปวางแผนการปฏิบัติงาน        

 ในปตอไป        

45. รายงานผลการประเมินตอ 3.45      .92 3.33 1.00 3.39 .96 ปานกลาง 

 ชุมชน        

 รวม 3.42      .85 3.31 .81   3.36   .83 ปานกลาง 

จากตารางที่  29  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายขอ  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.36)  โดยมีการนําผลการ
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ประเมินไปวางแผนการปฏิบัติงานในปตอไป มีคามากที่สุด (µ=3.51) และประเมินผลความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ อยูในระดับปานกลาง  (µ  =  3.26)    

ตารางที่ 30 แสดงคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  4  โดยรวมรายดาน  ตามภูมิลําเนาของผู
บริหาร 

ภูมิลําเนา 
ในเขตบริการ(N=78) นอกเขตบริการ (N=84) ขอที่ งาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
µ б  µ б  

µ б  ระดับ 

1. การวางแผนงานสราง  3.75       .60 3.61 .60 3.68 .60 มาก 

 ความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

2. การสรางและเผยแพร  3.95       .62 3.76 .58   3.86 .60 มาก 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน        

3. การใหบริการชุมชน 3.88       .68 3.76 .63 3.82 .66 มาก 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนา  3.87       .63         3.72 .58 3.80 .61   มาก 

 ชุมชน           

5. การไดรับการสนับสนุนจาก  3.59       .71 3.48 .63 3.54 .67 มาก 

 ชุมชน           

6. การประเมินผลงานสราง 3.42       .85 3.31 .81 3.36 .83    ปานกลาง 

 ความสัมพันธระหวาง        

 โรงเรียนกับชุมชน        

 รวม 3.74 .68   3.61 .64 3.69 .55 มาก 

จากตารางที่  30  แสดงวาระดับการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4         

โดยรวมรายดาน  ตามภูมิลําเนาของผูบริหาร  เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (µ =  3.69)  โดยประเด็น         

ที่ เกี่ ยวกับการสรางและเผยแพร เกียรติประวัติของโรงเรียน  มีคามากที่ สุด  (µ=3.86) และ               

การประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูในระดับปานกลาง (µ = 3.36)    


	Title Page
	Chapter1
	Chapter2
	Chapter3
	Chapter4
	Chapter5
	Reference
	Appendix
	Biography

