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ภาคผนวก  ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

1. นายอารัญ  สุวรรณโณ                       ผูอํานวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองปากพนัง 
2. นางสุธาสินีว  บุญสวยขวัญ               ผูชวยผูอํานวยการกองการศึกษา  เทศบาลเมืองปากพนัง 
3. นางกอบแกว  พฤกษะศรี                   ศึกษานิเทศก กองการศึกษา  เทศบาลเมืองปากพนัง 
4. นางจิราภรณ  ยอแสงรัตน                  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลปากพนัง 2 
5. นางสาวปยวดี  คงชวย                       อาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดนาควารี 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ที่  ศธ  0557.08/ว047 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 ตําบลทางิ้ว  อําเภอเมือง 
                                                                                                  จังหวัดนครศรีธรรมราช 80280  

               18   มีนาคม       2548 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน    

ส่ิงที่สงมาดวย 1.  แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับเนื้อหา      จํานวน   1  ชุด                                  
                           2. นิยามศัพทเฉพาะแบบสอบถาม                                               จํานวน  1   ชุด 

 ดวยนายสุภาพ  แกวตาทิพย   นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชกําลังดําเนินการวิจัย เพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธเร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีคณะกรรมการ                      
ที่ป รึกษาวิทยานิพนธประกอบดวย  ผูชวยศาสตราจารย ชิต  ปุ ริโสดม  ประธานกรรมการ                           
ดร.วีรวรรณ  จงจิตรศิริจิรกาล  กรรมการ และอาจารยนิลรัตน  อินทรทอง  กรรมการ                              

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงคุณวุฒิและ          
มีความเชี่ยวชาญในดานนี้  จึงใครขอความกรุณาจากทานในการตรวจสอบเนื้อหา โครงสราง และ
การใชภาษา ในประเด็นคําถาม พรอมทั้งใหขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนําไปปรับปรุงแบบสอบถาม           
ใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น อนึ่งนักศึกษาจะขอนําเครื่องมืองานวิจัยไปประสานงานกับทานดวยตนเอง  
ตามวันและเวลาที่ทานกรุณานัดหมายให     

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ขอขอบคุณยิ่ง มา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

ดร.วีระยุทธ  ชาตะกาญจน 

(ดร.วีระยุทธ  ชาตะกาญจน) 
ผูชวยอธิการบดีฝายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

สํานักงานเลขานุการ 
โทร. 0-7537-7438 
โทรสาร  0 – 7537 - 7440 
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ที่  ศธ  0557.08/ว059 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
  ตําบลทางิ้ว   อําเภอเมือง   
                                                                                                 จังหวัดนครศรีธรรมราช  80280 

               4  เมษายน  2548 

เร่ือง   ขอความอนุเตราะหเก็บขอมูล 

เรียน    

สิ่งที่สงมาดวย  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                                จํานวน     ชุด  

 ดวยนายสุภาพ  แกวตาทิพย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชกําลังดําเนินการวิจัย เพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธเร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประกอบดวย  

1. ผูชวยศาสตราจารยชิต  ปุริโสดม          ประธานกรรมการ 
2. ดร.วีรวรรณ  จงจิตร ศิริจิรกาล                กรรมการ 
3. อาจารยนิลรัตน  อินทรทอง                   กรรมการ 

 ในการทําวิจัยครั้งนี้นักศึกษาจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในสถานศึกษา จึง
ใครขอความกรุณาจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตใหนักศึกษาทําการเก็บขอมูลเพื่อการวจิยัในหนวย
งานของทานดวยตนเอง 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาต  ใหนายสุภาพ  แกว
ตาทิพย  ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว และขอขอบคุณยิ่ง มา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

นางสาวยินดี  เจาแกว 

(นางสาวยินดี  เจาแกว) 
หัวหนาหนวยประสานงานบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

หนวยประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0 – 7537 – 7438 
โทรสาร. 0 – 7537 - 7440 
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ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 119 

แบบสอบถามวิจัย 
การศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถาม ขอมูลทั่วไปของผูตอบตามองคประกอบเกี่ยวกับเปนผูแทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (check list)       
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating  scale) ของลิเคิรท 
 คําตอบของทานจะเปนประโยชน ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ทานไดรวมเปนคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และรวมพัฒนาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง                         
ทั้ง  6  โรงเรียน  เปนอยางมาก ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

สุภาพ  แกวตาทิพย 
นิสิตปริญญาโท วิชาเอกการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   ในแตละขอความโดยทําเครื่องหมาย ลงใน   หนาขอความที่เปนจริง เกี่ยวกับตัว
ทานมากที่สุด 

1. ทานเปนผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามองคประกอบใด 
  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู 
  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนองคกร

ศาสนาอื่นในพื้นที่ 
  ผูทรงคุณวุฒิ      ผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป ขอใหทานไดตอบ
แบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริง  ตามความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด คําตอบของทาน ไมมี
ผลเสียใด ๆ ตอตัวทาน แตจะมีประโยชนอยางยิ่งตอโรงเรียน                          ทั้ง 6 โรงเรียนของ
เทศบาลเมืองปากพนัง   ขอใหทานตอบดวยความสบายใจ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ ซ่ึงตรงกับระดับการมีสวนรวมของทาน            
โดยมีเกณฑดังนี้ 

 มากที่สุด      หมายถึง การมีสวนรวมระดับมากที่สุด 
 มาก        หมายถึง การมีสวนรวมระดับมาก 
 ปานกลาง     หมายถึง การมีสวนรวมระดับปานกลาง 
 นอย              หมายถึง การมีสวนรวมระดับนอย 
 นอยที่สุด      หมายถึง การมีสวนรวมระดับนอยที่สุด 

ตัวอยาง 

ระดับการมีสวนรวม 

ขอที่ กิจกรรมการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

0 รวมในการประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา    
  

 จากตัวอยางในขอ 0 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตนเองมีสวนรวมในการ
ประชุมระดับมาก 
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ระดับการมีสวนรวม 

ขอที่ กิจกรรมการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 
1 

 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
 

  10 
 
 

11 
 

ดานวิชาการ 
รวมศึกษาปญหา ความตองการพรอมเสนอให
โรงเรียนใชเปนขอมูลประกอบการจัด 
ทําหลักสูตรสถานศึกษา 
พิจารณาใหความเห็นชอบสาระหลักสูตรสถาน
ศึกษา                                                             สง
เสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจรรม 
การเรียนการสอนตามหลักสูตร สถานศึกษา 
รวมวางแผนจัดสภาพแวดลอมของ โรงเรียนให
เอื้อตอการเรียนรู 
สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน มาใหความรูแก
นักเรียน หรือเขามามีสวนรวมเปนวิทยากร 
รวมกําหนดแนวทาง ระดมทรัพยากรทั้งในและ
นอกทองถ่ินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เสนอแนะการจัดแหลงเรียนรู ในโรงเรียน 
 รับทราบการดําเนินงานดานวิชาการของโรงเรียน 
รับทราบขอเสนอแนะ รายงานการประเมินตนเอง 
ตามระบบประกันคุณภาพพรอมเสนอแนะแนว
ทางปรับปรุงพัฒนา 
รวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
ดานงบประมาณ 
ใหขอเสนอแนะวางแผนในการใชจายงบ
ประมาณของโรงเรียน 

     

 
 



 123 

ระดับการมีสวนรวม 

ขอที่ กิจกรรมการมีสวนรวม 
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17 
 

18 
 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

ใหความคิดเห็นในการใชจายงบประมาณ                 
ที่โรงเรียนไดรับจากเงินอุดหนุน และงบรายได
ของเทศบาล  
ใหความเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
รับทราบการใชจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติ
งานของโรงเรียน 
เสนอแนะและรวมในการหางบประมาณจากภาย
นอก มาสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน 
ใหความคิดเห็นในการหาทางชวยเหลือ สนับสนุน
โรงเรียนใหไดงบประมาณจากแหลงอ่ืน 
รับทราบการใชจายงบประมาณจากแหลงอ่ืน            
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
รับทราบผลติดตามผลการใชงบประมาณทั้งหมด
ของโรงเรียน 
ดานการบริหารงานบุคคล 
รวมใหความคิดเห็นในการกําหนดแผนพัฒนาครู
และบุคลากรของโรงเรียน 
พิจารณาทิศทางสงเสริมสนับสนุนใหครูและ
บุคลากรของโรงเรียนเขารับการ อบรม ศึกษาดูงาน 
รวมพิจารณารูปแบบการใหรางวัล แกครู และ
บุคลากรของโรงเรียน ที่ดีเดนดานตางๆ 
รวมงานตางๆ ของครูและบุคลากรของโรงเรียน  
เชน งานบวช   งานแตงงาน  งานศพ 
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ระดับการมีสวนรวม 

ขอที่ กิจกรรมการมีสวนรวม 
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33 

ประชาสัมพันธ ครู หรือบุคลากรของโรงเรียนทีมีผล
งานดีเดนดานตางๆ    
ใหการสนับสนุนในการจัดสวัสดิการตางๆแกครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 
ดานการบริหารทั่วไป 
รวมพิจารณาเสนอแนะใหคําปรึกษาการพัฒนาบํารุง
รักษา อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
ใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ ในการใช บํารุงรักษา วัสดุ 
อุปกรณของโรงเรียน 
ศึกษาหาความรู ทําความเขาใจ เร่ืองแผนและการจัดทํา 
แผนพัฒนาการศึกษา จากแหลงเรียนรูตางๆ 
พิจารณากําหนดนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 
พิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจําป        
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน   และทองถ่ิน
ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและโรงเรียน 
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน และทองถ่ิน
ในการใหบริการดานวิชาการ   ประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน และทองถ่ินในการบริหารดานกิจ
กรรมตาง ๆ 
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน และทองถ่ิน
ในการระดมทรัพยากร มาพัฒนาการศึกษา 
เปนตัวแทน แจงขาวความเคลื่อนไหวของโรงเรียนใน
ทางสรางสรรค ใหประชาชนรับรู 
รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียนรวมทั้งใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะปรับ
ปรุงพัฒนา 
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