
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

                 การวิจัยเรื่องการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ผูวิจัยนําเสนอสาระ
สําคัญของสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอ
แนะในการทําวิจัยคร้ังตอไปดังรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา               

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ดานวิชาการ                          
ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางองคประกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกร
ชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองค
กรศาสนาอื่นในพื้นที่  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารสถานศึกษา 

สมมติฐานการวิจัย 
1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง

เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ดานวิชาการ ดานงบประมาณ                
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานทั่วไป  อยูในระดับมาก  

2. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป 

1. ประชากร ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปการศึกษา  2547  ทุกคนทั้ง  6  โรงเรียน คือโรงเรียน
เทศบาลปากพนัง 1 โรงเรียนเทศบาลปากพนัง 2 โรงเรียนเทศบาลวัดนาควารี โรงเรียนเทศบาลวัด
รามประดิษฐ โรงเรียนเทศบาลวัดคงคาสวัสดิ์ โรงเรียนเทศบาลวัดศรีสมบูรณ   โรงเรียนละ 15  คน 
มีจํานวนทั้งส้ิน  90  คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระคือองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกอบดวย 
 2.1.1 ผูแทนผูปกครอง 
 2.1.2 ผูแทนครู 
 2.1.3 ผูแทนองคกรชุมชน 
 2.1.4 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.1.5 ผูแทนศิษยเกา 
 2.1.6 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
 2.1.7 ผูทรงคุณวุฒิ 
 2.1.8 ผูบริหารสถานศึกษา 
 2.2 ตัวแปรตาม  คือการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
 2.2.1 ดานวิชาการ 
 2.2.2 ดานงบประมาณ 
 2.2.3 ดานการบริหารงานบุคคล 
 2.2.4 ดานการบริหารทั่วไป 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตามองคประกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (check list)ไดแกองค
ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราชเกี่ยวกับ             
การรวมคิด รวมทํา รวมติดตามประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาในดานวิชาการ  ดานงบประมาณ               
ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป  จํานวน  35  ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช               
ถึงผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองปากพนัง  และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง
ทั้ง  6  โรงเรียน  
 4.2 ผูวิจัยประสานงานไปยังโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังทั้ง 6โรงเรียน
เพื่อทราบรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจําโรงเรียนนั้น ๆ 
 4.3 ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถามแกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง                  
ทั้ง 6 โรงเรียนดวยตนเอง 
 4.4 นัดวันรับแบบสอบถามโดยใชระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูล  1  สัปดาห 
 4.5 รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทุกฉบับ  ดําเนินการจัดกระทําขอมูล   
สําหรับการวิจัย 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 5.1 ขอมูลแบบสอบถามตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปสําหรับตัวผูตอบแบบสอบถาม
วิเคราะหโดยหาคารอยละและเสนอผลวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย 
 5.2 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2  ตรวจใหคะแนนการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมรายขอและรายดานวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  

(μ)และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ)   
 5.3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามตัวแปรระหวางองคประกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะหโดยการทดสอบ  t – test ใชการวิเคราะห               
ความแปรปรวนทางเดียว f– test  และทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีการทดสอบ LSD 
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สรุปผลการวิจัย   

ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่องการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราช  
สรุปไดดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทา
กับ 3.87  เมื่อพิจารณาเปนรายดานทั้ง 4 ดาน ก็อยูในระดับมากเชนกันโดยมีคาเฉลี่ยดานวิชาการ 
3.92   ดานงบประมาณ3.67   ดานการบริหารงานบุคคล 4.01   ดานการบริหารทั่วไป 3.88 ตามลําดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางองคระกอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมแตกตางกันกลาวคือผูแทนผูปกครองแตกตางกับผู
แทนครูผูแทนผูปกครองแตกตางกับผูบริหารสถานศึกษาผูแทนครูแตกตางกับผูแทนองคกรชุมชน 
ผูแทนครูแตกตางกับผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนครูแตกตางกับผูแทนศิษยเกา                
ผูแทนครูแตกตางกับผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ ผูแทนครูแตก
ตางกับผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนองคกรชุมชนแตกตางกับผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตกตางกับผูบริหารสถานศึกษาผูแทนศิษยเกาแตกตางกับผูบริหารสถานศึกษาผูแทน
พระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่แตกตางกับผูบริหารสถานศึกษา  ผูทรงคุณ
วุฒิแตกตางกับผูบริหารสถานศึกษา 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีประเด็นที่นาสนใจ
ควรนํามาอภิปรายผลการวิจัย  ดังนี้ 

1.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมผลการวิจัยอยูในระดับมาก   
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวและสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิน  ประมุข (2544  : ไมมีเลขหนา)  
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดหอยกัน  
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปากพนัง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบวาชุมชนโรงเรียนวัดหอยกันมีความตองการ  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกือบทุกดานอยูใน
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ระดับมาก และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไป ความหมาย
และหลักการตามมาตรา 8(2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 39 ใหกระทรวง
กระจายอํานาจและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารทั่วไปไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ ปราโมทย กิ่งแกว (2544 : ไมมีเลขหนา)             
ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต พบวาระดับการมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง            
ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ  เสถียร  แกวพระปราบ  (2543 : ไมมี เลขหนา) ที่ไดศึกษา                            
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดพังงา  พบวาระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรง
เรียนประถมศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุเมศวร พรหมมิ
นทร (2544 : ไมมีเลขหนา) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่ พบวาระดับการปฏิบัติงานตามบท
บาทหน าที่ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐานโดยรวมอยู ในระดับปานกลาง                      
ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สมบูรณ   โอฬารกิจเจริญ (2547 : ไมมีเลขหนา)  การมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลนครเขตภาคกลางพบวาลักษณะการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลนครเขตภาคกลางอยูในระดับปานกลาง 
ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของประหยัด พาณิชยดี (2542 : ไมมีเลขหนา) ที่ศึกษาเรื่องระดับ               
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ พบวาระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะ
กรรมการโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.1 ดานวิชาการ  กิจกรรมที่มีสวนรวมมากทีสุ่ด คือ รวมวางแผนจัดสภาพแวดลอม 
ของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู กิจกรรมที่มีสวนรวมต่ําสุด คือ รวมเปนคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวมดานวิชาการการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับมาก ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ วิน  
ประมุข (2544  : ไมมีเลขหนา)  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนวัดหอยกัน   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปากพนัง   สํ านักงาน                      
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การประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวาชุมชนโรงเรียนวัดหอยกันมีความตองการ                            
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกือบทุกดานอยูในระดับมาก 
 1.2 ดานงบประมาณ กิจกรรมที่มีสวนรวมสูงสุดคือ เสนอแนะและรวมในการจัดหา
งบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนกิจกรรมที่มีสวนรวมต่ําสุดคือรับ
ทราบการใชจายงบประมาณจากแหลงอื่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและรับทราบผลติดตาม
ผลการใชงบประมาณทั้งหมดของโรงเรียนในภาพรวมดานงบประมาณการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับมาก ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ วิน  ประมุข (2544 : ไมมีเลขหนา)  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดหอยกัน  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปากพนัง  สํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวาชุมชนโรงเรียนวัดหอยกัน  มีความตองการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาเกือบทุกดานอยูในระดับมากและยังสอดคลองกับการวิจัยของ ศุภมาศ  กา
ระเกตุ และคณะ (2545 : ไมมีเลขหนา) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานประจําโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  พบวาคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมดานสนับสนุนการศึกษาอยูในระดับมาก 
 1.3 ดานการบริหารงานบุคคล  กิจกรรมที่มีสวนรวมสูงสุดคือ การรวมงานตาง ๆ 
ของครูและบุคลากรของโรงเรียนเชนงานบวช งานแตงงาน และงานศพกิจกรรมที่มีสวนรวมต่ําสุด 
คือ รวมใหความคิดเห็นในการกําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนในภาพรวม                   
ดานการบริหารงานบุคคล การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐาน อยูในระดับมาก  ผลการวิจัยออกมาเชนนี้เพราะวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราชสวนใหญไดรับการคัดเลือกตามคูมือการ
สรรหาและการคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 38 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบกับกฏกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ วิธีการ
สรรหา การคัดเลือกประธานกรรมการ และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  (สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน : ไมมีเลขหนา) หรือนาจะเกิดจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน    
สังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความสัมพันธอยางดีกับโรงเรียน สอด
คลองกับประกอบ  คุณารักษ และคนอ่ืนๆ (2532 : 8)  ไดทําการวิจัยเรื่องรูปแบบความรวมมือของ
องคกรชุมชน (คณะกรรมการศึกษา) ตองานพัฒนาคุณภาพการประถมศึกษา พบวา คณะกรรมการ
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ศึกษาปฏิบัติหนาที่และมีความพอใจในผลงานตัวเองอยูในระดับคอนขางมาก และกรรมการศึกษา 
มีความสัมพันธคอนขางดี   เมื่อมีปญหาหรือตองการความชวยเหลือประการใดมักจะใหความชวย
เหลือเสมอมา  (มนตรี  พรผล 2546 : 91)    เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษา                   ขั้นพื้นฐาน
เขาใจรูบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน ทุกคนตื่นตัวในการปฏิรูปการศึกษา               การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมยุคการสื่อสารไรพรมแดนสงผลใหการเรียนรูการรับรูไดอยางรวดเร็ว            
ทุกพื้นที่ตลอดเวลาสอดคลองกับ กรมสามัญศึกษา (2543  : 2) ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
และภายในในดานโอกาส จุดแข็ง ไววาปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒนและเทคโนโลยีเปดโอกาสให
การศึกษาเรียนรูของคนไทยเปนไปอยางกวางขวาง  (มนตรี พรผล  2546 : 92-93)  
 1.4 ดานการบริหารทั่วไป  กิจกรรมที่มีสวนรวมสูงสุด คือ รวมพิจารณาเสนอแนะ
ใหคําปรึกษาการพัฒนาบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของโรงเรียน   กิจกรรมที่มีสวนรวมต่ําสุด คือ 
ศึกษาหาความรูทําความเขาใจเรื่องแผนและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
ในภาพรวมดานการบริหารทั่วไปการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยูในระดับมาก ผลการวิจัยออกมาเชนนี้เพราะวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราชสวนใหญไดรับการคัดเลือกตามคูมือ
การสรรหาและการคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสืบเนื่องจากพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 38 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขี้นพื้นฐานประกอบกับกฏกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ วิธี
การสรรหา การคัดเลือกประธานกรรมการ และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ .2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  (สํานักงานคณะกรรมการสถาน
ศึกษา ขั้นพื้นฐาน 2546 : ไมมีเลขหนา) หรือนาจะเกิดจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความสัมพันธอยางดีกับโรงเรียน สอด
คลองกับประกอบ  คุณารักษ  และคนอื่นๆ (2543 : 8) ไดทําการวิจัยเร่ืองรูปแบบความรวมมือของ
องคกรชุมชน(คณะกรรมการศึกษา)ตองานพัฒนาคุณภาพการประถมศึกษา พบวา คณะกรรมการ
ศึกษาปฏิบัติหนาที่และมีความพอใจในผลงานตัวเองอยูในระดับคอนขางมาก และกรรมการศึกษามี
ความสัมพันธคอนขางดี   เมื่อมีปญหาหรือตองการความชวยเหลือประการใดมักจะใหความชวย
เหลือเสมอมา  (มนตรี  พรผล 2546 : 91)  เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษา                 ขั้นพื้นฐานเขา
ใจรูบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน  ทุกคนตื่นตัวในการปฏิรูปการศึกษา            การเปลี่ยน
แปลงของสังคมยุคการสื่อสารไรพรมแดน สงผลใหการเรียนรู การรับรูไดอยางรวดเร็วทุกพื้นที่
ตลอดเวลาสอดคลองกับกรมสามัญศึกษา  (2543  :  2) ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภาย



 99 

ใน ในดานโอกาส จุดแข็ง ไววาปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒนและเทคโนโลยีเปดโอกาสใหการศึกษา
เรียนรูของคนไทยเปนไปอยางกวางขวาง   (มนตรี พรผล  2546 : 92-93)  
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวาเปนเรื่องใหมของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
ปากพนังซ่ึงเทศบาลเมืองปากพนังโดยการนําของนายกเทศมนตรีเมืองปากพนัง   และคณะเห็น
ความสําคัญพรอมสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกดาน หรือเกิดจากผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา การคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไป             
ตามหลักเกณฑคูมือการสรรหา และการเลือกกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546   จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง
ตอโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้น
ฐาน   และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไป
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
 2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหวางองคประกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน  คือผูแทนผูปกครองกับผูแทนครูตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนผูปกครองกับผูบริหารสถานศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญ            
ทางสถิติที่ระดับ .01 ผูแทนครูกับผูแทนองคกรชุมชนตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01ผู
แทนครูกับผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                
ผูแทนครูกับผูแทนศิษยเกาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนพระภิกษุ
สงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครู
กับผูทรงคุณวุฒิตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรชุมชนกับผูบริหารสถาน
ศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผูบริหาร
สถานศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนศิษยเกากับผูบริหารสถานศึกษาตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้น
กับผูบริหารสถานศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูทรงคุณวุฒิกับผูบริหารสถาน
ศึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ผลการวิจัยเปนไป                  ตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศุภมาศ  การะเกตุ และคณะ (2544  : 112) รายงานผลการวิจัย
เร่ืองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาตางประเภทกันมีความคิดเห็น
ตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมดานการบริหารและการจัดการ และดานการ
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สนับสนุนการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สอดคลองกับผลการวิจัยของ
บุญมี  เชาระกํา  (2542  : ไมมีเลขหนา) ไดศึกษาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน พบวา ระดับการ
ปฏิบัติหน าที่ ของกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาที่มีสถานภาพตางกันทั้ งโดยรวมและ                  
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ไมสอดคลองกับ วันรักษ  มิ่งมณีนา
คิน(2531 : 10)  ที่กลาววาหลักการมีสวนรวมของประชาชนคือการที่ประชาชนไดเขารวมในกิจ
กรรมการพัฒนาดวยความสมัครใจอันกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงเพื่อประชาชนเอง โดยใหประชน
ไดรวมพิจารณาจากกําหนดแนวทางและผูที่มีสวนดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค ที่ปรารถนา 
หรือตั้งไว จึงทําใหผูมีสวนไดสวนเสียที่มีสถานภาพที่เกี่ยวของ กับโรงเรียนตางกันมีบทบาท                       
ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตางกันโดยรวมและดานวิชาการดานการบริหารงานบุคคล  และ
ดานการบริหารทั่วไป  ไมแตกตางกัน (จักรกฤษ  แยมสรวล  2545 : 87–88) สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ  ปราโมทย  กิ่งแกว  (2544 : ไมมี เลขหนา)  ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวม                
ในการบริหารสถานศึกษาจังหวัดภูเก็ต โดยเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 สอดคลองกับผลการวิจัยของ เสถียร                   
แกวพระปราบ  (2543 :  ไมมีเลขหนา) ที่ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะ
กรรมการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา                          โดย
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปนขาราชการครูในโรงเรียนและคณะ
กรรมการจากบุคคลภายนอกตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน ประถมศึกษาพบวา 
แตกตางกันอยางมีนั ยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิจัยของ   พิทักษ                  
จอมเมือง  (2541 : ไมมีเลขหนา)  ที่ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรง
เรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง โดยเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เปนผูบริหารและขาราชการครูในโรงเรียนและคณะกรรมการ        จาก
บุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการที่เปนผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ             
ที่เปนศิษยเกาตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา พบวาแตกตางกัน                 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายดานพบวา 

2.1 ดานวิชาการ พบวาผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตก
ตางกัน ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สอดคลองกับธงชัย สันติวงษ (2539 : 430)  กลาววาบทบาทหนาที่หรือตําแหนงตางกัน
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เปนสาเหตุทําใหการตีความของขอมูลและขาวสารแตกตางออกไปและนาจะเปนเพราะวาผูบริหาร
สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการบริหารจัดการทั้งระบบมีประสบการณในการทํางานมากกวาผูแทน 
ผูปกครองผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนพระภิกษุสงฆ
และหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ ผูทรงคุณวุฒิ สอดคลองกับแนวคิดของพิสิฐ พิษฌานนท 
(2530 : 21) ไดแสดงทัศนะวามนุษยแตละคนหากมีความสามารถความฉลาดเจตคติหรือส่ิงแวดลอม
รอบตัวแตกตางกันไมวามากหรือนอย จะทําใหมนุษยมีความคิดและการปฏิบัติงานแตกตางกันออก
ไปไมสอดคลองกับเมตต เมตตการุณจิต (2541 : 96) การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะ
กรรมการการศึกษาประจําโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา พบวาปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
การมีสวนรวมดานโรงเรียนไดแก ผูบริหารขาดความเปนผูนําไมมีมนุษยสัมพันธ 

2.2 ดานงบประมาณพบวาผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่  ระดับ.01 ไมสอดคลองกับงานวิจัยของไพโรจน พรหมมีเนตร (2533  : ไมมีเลขหนา) ซ่ึงได
ทําการศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลกพบวาสวนใหญเร่ืองที่คณะกรรมการสถานศึกษาเขาไปมีสวน
รวมไดแก การแสวงหาความชวยเหลือและความรวมมือจากประชาชน หนวยงานในเรื่องจัดหาราย
ไดเพื่อบํารุงการศึกษาพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงบริเวณโรงเรียน ซ่ึงที่เปนเชนนี้อาจเกิดจาก
ปจจัยทั้งในสวนของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษากลาวคือ ผูบริหารไมให
ความสําคัญตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขาดความเปนผูนํา ไมมีมนุษยสัมพันธ 

2.3 ดานการบริการงานบุคคล พบวาผูแทนครูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางกันระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับรายงานวิจัยของ ศุภมาศ  การะเกตุ และคณะ (2544  : 112) รายงาน
การวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจําโรง
เรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาตางประเภทกันมีความคิด
เห็นตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมดานการบริหารและการจัดการและดานการ
สนับสนุนการศึกษาตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยคณะกรรมการสถานศึกษา                 
ที่เปนผูแทนครูมีระดับการมีสวนรวมสูงกวาคณะกรรมการสถานศึกษากลุมอื่น สอดคลองกับ                 
บุญมี   เชาระกํา  (2542 : ไมมีเลขหนา) ที่ไดศึกษาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน  พบวาระดับ                   
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาที่มีสถานภาพตางกันทั้งโดยรวมและ            
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยผูบริหารและขาราชการครูในโรงเรียน
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มีคาเฉลี่ยของการปฏิบัติหนาที่สูงกวาผูทรงคุณวุฒิ ผูนําทองถ่ิน ผูปกครองนักเรียนและศิษยเกา สอด
คลองกับผลการวิจัยของ  เสถี ยร   แกวพระปราบ   (2543 : ไมมี เลขหน า) ไดมี การศึกษา                    
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน                      
การประถมศึกษาจังหวัดพังงา โดยเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่เปนขาราชการครู
ในโรงเรียนและคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน
ประถมศึกษาพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.4 ดานการบริหารทั่วไป  พบวาผูแทนครูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตก
ตางกันระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สอดคลองกับทวี  ทิมขํา (2528 : 10) ที่กลาววาหลักในการมีสวนรวมคือการใหประชน
มีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยางใหมากที่สุดเทาที่จะมากไดเพื่อใหเขาเปนผูตัดสินใจลงมือทํางาน
ตามที่เขาตัดสินใจไปแลวดวยตนเอง (จักรกฤษ  แยมสรวล 2545 : 90)  การศึกษาบทบาทหนาที่ของ
ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนทามะกาวิทยาคม สอดคลองกับผล
การวิจัยของ มนตรี  พรผล (2546 : 93) ไดศึกษากระบวนการการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดพังงา พบวากระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 โดยผูแทนครูหรือผูบริหารผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูทรงคุณวุฒิมี
กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษามากกวาผูแทนผูปกครองผูแทนศิษยเกา และผูแทน
องคกรชุมชน สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ศุภมาศ  การะเกตุ และคณะ (2544 : 112) รายงานการ
วิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจําโรง
เรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบวา คณะกรรมการสถานศึกษา                        ตางประเภท
กันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมดานการบริหารและ     การจัดการ
และดานการสนับสนุนการศึกษาตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05                         โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เปนผูแทนครูมีระดับการมีสวนรวมสูงกวาคณะกรรมการสถานศึกษา
กลุมอ่ืน 
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวาผูแทนครู ผูบริหารสถานศึกษา               
มีความเปนผูนํามีพื้นฐานความรูประสบการณ ในการทํางาน มีสวนไดสวนเสีย ในการจัดการศึกษา
มากกวาจึงมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาผูแทนจากองคประกอบอื่น จึงนาจะเปนประโยชน
ตอโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง ผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา                       
ขั้นพื้นฐาน   ผูเกี่ยวของทางการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาหากโรงเรียน                       
ในสังกัดเทศบาลทุกโรง กองการศึกษา เทศบาลเมืองปากพนัง จะจัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา 
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กําหนดทบทวน ขอบขาย บทบาทหนาที่ แนวทางการปฏิบัติงาน ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อให            
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานวิชาการ                        
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป ซ่ึงการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมอยูในระดับมาก  และเปรียบเทียบ                 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระหวางองคประกอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แตกตางกัน  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําขอมูลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัย            
คร้ังตอไปดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 การศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                            

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จากผลการวิจัย     โดย
รวมอยูในระดับมาก เปนที่พอใจ แตมีขอคําถามบางขอ ของแตละดาน ควรปรับปรุงและพัฒนาให
ถึงระดับมาก คือดานงบประมาณไดแกการมีสวนรวมรับทราบการใชจายงบประมาณจากแหลงอื่น
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และรับทราบผล ติดตามผล การใชงบประมาณทั้งหมดของโรง
เรียนดานการบริการทั่วไป ไดแกการมีสวนรวมศึกษาหาความรูทําความเขาใจเรื่องแผนและการจัด
ทําแผนพัฒนาการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ โดยเทศบาลเมืองปากพนังรวมกับกองการศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลทั้ง 6 โรงเรียน รวมกันดําเนินการดังนี้ 
 1.1.1 จัดทําระบบขอมูล สารสนเทศที่ ถูกตองเปนปจจุบัน  และรายงาน                  
ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  
 1.1.2 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 1.1.3 จัดใหมีการอบรมประชุมสัมมนา อยางนอยภาคเรียนละ2คร้ัง                                  
 1.1.4 สงเสริม สนับสนุน ใหโอกาสแสวงหาความรู ทักษะ ทัศนศึกษาดูงาน 
ตามสมควร  
 1.1.5 จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนดานสวัสดิการ เชนเบี้ยประชุม หองทํางาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 1.1.6 เทศบาลเมืองปากพนังนําแนวทางไปกําหนดเปนนโยบายในการสราง
ความรวมมือเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 1.2 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหวางองคประกอบ 
โดยรวมแตกตางกัน  เพื่อใหการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานเปนไปตามเปาประสงคของของเทศบาลเมืองปากพนัง กองการศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองปากพนังทั้ง 6 โรงเรียน ควรรวมกันดําเนินการดังนี้ 
 1.2.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 1.2.2 จัดใหมีการอบรม   ประชุม  สัมมนา อยางนอยภาคเรียนละ 2  คร้ัง   
 1.2.3 สงเสริม สนับสนุน ใหโอกาสแสวงหาความรู ทักษะ ทัศนศึกษาดูงาน 
ตามสมควร  
 1.2.4 จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนดานสวัสดิการ เชนเบี้ยประชุม หองทํางาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.2.5 เทศบาลเมืองปากพนังนําแนวทางไปกําหนดเปนนโยบายในการสราง
ความรวมมือเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 1.2.6 ในสวนของโรงเรียนควรจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1.1  ควรศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานกรณีศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ี
ประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง 
 2.1.2 ควรศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราชตามตัวแปรโรงเรียน
แตละโรง 
 2.1.3 ควรศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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