
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การเสนอผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผูวิจัยได
เสนอผลการวิจัยและผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป  SPSS for windows  
แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  โดยแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่2 เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานวิชาการ  ดาน
งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหวางองคประกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกร         
ชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน 
องคกรศาสนาอื่นในพื้นที่  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารสถานศึกษา 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนดไวดังนี้ 

  μ   แทน คาเฉลี่ย 

 σ แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 SS แทน       ผลบวกกําลังสอง หรือ Sum Square 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง หรือ Mean Square 
 df แทน ช้ันแหงความเปนอิสระหรือ Degree of freedom 
 F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงแบบ F 
               t            แทน       คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงแบบ ที 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบตามองคประกอบเกี่ยวกับการเปนผู
แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกร
ชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองค
กรศาสนาอื่นในพื้นที่  ผูทรงคุณวุฒิ   ผูบริหารสถานศึกษา    ปรากฏผลดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงองคประกอบจํานวนและรอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

องคประกอบ จํานวน รอยละ 
1.  องคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1  ผูแทนผูปกครอง 
1.2  ผูแทนครู 
1.3  ผูแทนองคกรชุมชน 
1.4  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.5  ผูแทนศิษยเกา 
1.6 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกร 

              ศาสนาอื่นในพื้นที่ 
1.7  ผูทรงคุณวุฒิ 
1.8  ผูบริหารสถานศึกษา 

 
6 
6 
6 
6 
6 

12 
 

42 
6 

 
6.70 
6.70 
6.70 
6.70 
6.70 

13.30 
 

46.70 
6.70 

รวม 90 100.00 

จากตารางที่ 1 พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามองคประกอบ  ดังนี้ 

สวนใหญเปนผูทรงคุณวุฒิ คิดเปนรอยละ  46.70  รองลงมาเปนผูแทนพระภิกษุสงฆ
และหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่  คิดเปนรอยละ  13.30  นอกนั้นเปนผูแทนผูปกครอง ผู
แทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา และผูบริหาร
สถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  6.70 
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ตอนท่ี  2  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล   ดานการบริหารทั่ วไป   ซ่ึ งวิ เคราะห โดยการหาค าเฉลี่ ยและ                            
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกเปนรายดาน รายขอ และเปนรายรวม 

1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานวิชาการ เปนรายขอ  ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 แสดงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานวิชาการ 

กิจกรรมการมีสวนรวม μ σ ระดับการมีสวนรวม 

1. รวมศึกษาปญหาความตองการพรอม 
 เสนอใหโรงเรียนใชเปนขอมูล 
ประกอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบสาระ 
 หลักสูตรสถานศึกษา 

3. สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัด 
 กิจกรรมการเรียนการสอนตาม 
 หลักสูตรสถานศึกษา 

4. รวมวางแผนจัดสภาพแวดลอมของ 
โรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 

5.    สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินมาให 
      ความรูแกนักเรียนหรือเขามามีสวน 
      รวมเปนวิทยากร 
6.   รวมกําหนดแนวทางระดมทรัพยากรทั้ง 
     ในและนอกทองถ่ินมาพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษา 

3.76   
 
 

3.82 
 

3.97 
 
 

4.14 
 

3.83 
 
 

4.03 
        

.74 
 
 

.73 
 

.79 
 
 

.76 
 

.84 
 
 

.81 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

กิจกรรมการมีสวนรวม μ σ ระดับการมีสวนรวม 

7.  เสนอแนะการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
8.  รับทราบการดําเนินงานดานวิชาการ 
     ของโรงเรียน 
9. รับทราบขอเสนอแนะรายงานการประเมิน     
     ตนเองตามระบบประกันคุณภาพพรอม 
    เสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
10. รวมเปนคณะกรรมการประเมิน 
     คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.91 
4.06 

 
3.96 

 
 

3.76 
 

.74 

.69 
 

.81 
 
 

1.01 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 

รวม 3.92 .62 มาก 

จากตารางที่ 2  พบวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานวิชาการอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  กิจกรรมการมีสวนรวม รวมวางแผน
จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.14  และรวมศึกษา
ปญหาความตองการพรอมเสนอใหโรงเรียนใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
และรวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 3.76 

2. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานงบประมาณ  เปนรายขอ  ปรากฏ
ผลดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานงบประมาณ 

กิจกรรมการมีสวนรวม μ σ ระดับการมีสวนรวม 
11.ใหขอเสนอแนะวางแผนในการใชจาย   
      งบประมาณของโรงเรียน 
12. ใหความคิดเห็นในการใชจายงบ 
       ประมาณที่โรงเรียนไดรับจากเงิน    
       อุดหนุนและงบรายไดของเทศบาล 
13. ใหความเห็นชอบในการจัดสรรงบ 
       ประมาณตามแผนปฏิบัติการของ 
       โรงเรียน 
14.  รับทราบการใชจายงบประมาณตาม 
       แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
15. เสนอแนะและรวมในการจัดหางบ  
      ประมาณจากภายนอก มาสนับสนุน    
      การศึกษาของโรงเรียน 
16. ใหความคิดเห็นในการหาทางชวย 
        เหลือสนับสนุนโรงเรียนใหไดงบ 
        ประมาณจากแหลงอ่ืน 
17.  รับทราบการใชจายงบประมาณจาก 
        แหลงอ่ืนในการจัดการศึกษาของ 
        โรงเรียน 
18. รับทราบผลติดตามผลการใชงบ  
       ประมาณทั้งหมดของโรงเรียน 

3.50 
 

3.58 
 
 

3.54 
 
 

3.64 
 

4.12 
 
 

4.04 
 
 

3.48 
 
 

3.48 

.81 
 

.85 
 
 

.86 
 
 

.84 
 

.76 
 
 

.73 
 
 

.71 
 
 

.80 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

รวม 3.67 .65 มาก 

จากตารางที่  3  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   ดานงบประมาณอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 เมื่อพิจารณารายขอพบวา กิจกรรมที่มีสวนรวมเสนอแนะและ             
รวมในการจัดหางบประมาณจากภายนอก มาสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
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คือ 4.12  และกิจกรรมรับทราบการใชจายงบประมาณจาก แหลงอื่นในการจัดการศึกษาของโรง
เรียนและรับทราบผลติดตามผลการใชงบประมาณทั้งหมดของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.48 

3. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานการบริหารงานบุคคลเปนรายขอ  
ปรากฏผลดังตารางที่  4 

ตารางที่ 4 แสดงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมการมีสวนรวม μ σ ระดับการมีสวนรวม 
19.  รวมใหความคิดเห็นในการกําหนด 
       แผนพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน 
20.  พิจารณาทิศทางสงเสริมสนับสนุน 
       ใหครูและบุคลากรของโรงเรียน 
       เขารับการอบรมศึกษาดูงาน 
21.  รวมพิจารณารูปแบบการใหรางวัล 
       แกครูและบุคลากรของโรงเรียนที่ดี 
        เดนดานตาง ๆ  
22.  รวมงานตาง ๆ ของครูและบุคลากร 
       ของโรงเรียนเชนงานบวช งานแตงงาน 
        และงานศพ 
23. ประชาสัมพันธครูและบุคลากรของ         
       โรงเรียนที่มีผลงานดี เดนดานตาง ๆ  
24. ใหการสนับสนุนในการจัด สวัสดิการ 
        ตาง ๆ แกครูและบุคลากรของโรง เรียน  

3.70 
 

3.78 
 
 

3.78 
 
 

4.67 
 
 

4.17 
 

3.97 

.79 
 

.88 
 
 

.87 
 
 

.65 
 
 

.60 
 

.66 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.01 .57 มาก 

จากตารางที่  4  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง    จังหวัดนครศรีธรรมราช    ดานการบริหารงาน
บุคคลอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.01 เมื่อพิจารณารายขอพบวากิจกรรมการมีสวนรวม รวม
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งานตาง ๆ ของครูและบุคลากรของโรงเรียนเชนงานบวช  งานแตงงาน  และงานศพ มีคาเฉล่ียมากที่
สุดคือ 4.67 และกิจกรรมรวมใหความคิดเห็นในการกําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรของโรง 
เรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.70 

4. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานการบริหารทั่วไป  เปนรายขอ  
ปรากฏผลดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 แสดงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ดานการบริหารทั่วไป 

กิจกรรมการมีสวนรวม μ σ ระดับการมีสวนรวม 
25. รวมพิจารณาเสนอแนะใหคําปรึกษา  

การพัฒนาบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
       ของโรงเรียน 
26.ใหคําปรึกษาขอเสนอแนะในการใช  
       บํารุงรักษา วัสดุอุปกรณของโรงเรียน 
27.ศึกษาหาความรูทําความเขาใจ เร่ือง 
       แผนและการจัดทําแผนพัฒนาการ 
       ศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  
28.พิจารณากําหนดนโยบายและแผน 
       พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
29.พิจารณาใหความเห็นชอบแผน 
       ปฏิบัติการประจําป 
30.ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
       และทองถ่ินในการจัดกิจกรรมเพื่อ 
       พัฒนาชุมชนและโรงเรียน 

4.09 
 
 

4.04 
 

3.48 
 
 

3.64 
 

3.68 
 

4.00 
 

.61 
 
 

.67 
 

.77 
 
 

.77 
 

.76 
 

.65 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

กิจกรรมการมีสวนรวม μ σ ระดับการมีสวนรวม 
31.ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
      และทองถ่ินในการใหบริการดาน 
      วิชาการ 
32.  ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมน 
       และทองถ่ินในการบริหารดานกิจกรรม 
        ตางๆ 
33. ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน   
       และทองถ่ินในการระดมทรัพยากรมา 
       พัฒนาการศึกษา 
34.  เปนตัวแทนแจงขาวความเคลื่อนไหว 
       ของโรงเรียนในทางสรางสรรคให 
       ประชาชนรับรู 
35.  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
       แผนปฏิบัติการของโรงเรียนรวมทั้งให 
       ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะปรับปรุง  
      พัฒนา 

3.96 
 
 

4.07 
 
 

3.99 
 
 

3.93 
 
 

3.79 

.73 
 
 

.68 
 
 

.68 
 
 

.78 
 
 

.79 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.88 .58 มาก 

จากตารางที่  5  พบวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช     ดานการบริหารทั่วไป 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 เมื่อพิจารณารายขอพบวา กิจกรรมที่มีสวนรวมรวมพิจารณา
เสนอแนะใหคําปรึกษาการพัฒนาบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ4.09 
และกิจกรรมศึกษาหาความรูทําความเขาใจ เร่ืองแผนและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจากแหลง
เรียนรูตาง ๆมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.48 
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5. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรง
เรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   โดยรวมทั้ง 4 ดานปรากฏผล                
ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 แสดงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   โดยรวมทั้ง 4 ดาน 

กิจกรรมการมีสวนรวม             N μ σ ระดับการมีสวนรวม 
ดานวิชาการ                                          90 
ดานงบประมาณ                                   90 
ดานการบริหารงานบุคคล                     90 
ดานการบริหารทั่วไป                            90 
         

3.92 
3.67 
4.01 
3.88 

.62 

.65 

.57 

.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม                                             90            3.87 .57 มาก 

จากตารางที่ 6  พบวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง 4 ดานอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการบริหารงานบุคคลมีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ 4.01 และดานงบประมาณ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.67  

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหวางองคประกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารทั่วไป  ซ่ึงประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่น
ในพื้นที่ ผูทรงคุณวุฒิ   ผูบริหารสถานศึกษา 

1. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                     
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ดานวิชาการ                      
กอนวิเคราะหความแปรปรวนผูวิจัยจะเสนอคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปรากฏผล                  
ดังตารางที่ 7 
 
 



 

 

77 

ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                      
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช    ดานวิชาการ 

องคประกอบ N μ σ 

1.  ผูแทนผูปกครอง 
2.  ผูแทนครู 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน 
4.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.  ผูแทนศิษยเกา 
6.  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน 
     องคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7.  ผูทรงคุณวุฒิ 
8. ผูบริหารสถานศึกษา 

6 
6 
6 
6 
6 
 

       12 
42 
6 

3.63 
4.70 
3.93 
3.75 
3.90 

 
3.72 
3.82 
4.73 

.54 

.22 

.18 

.67 

.74 
 

.59 

.59 

.15 

จากตารางที่ 7   พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.73  และผูแทนผูปก
ครองมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.63 

 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามตัวแปรระหวางองค
ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานวิชาการ โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว กอนวิเคราะหความแปรปรวนผูวิจัยทดสอบขอตกลงเบื้องตนที่วาความแปรปรวนของ
ประชากรแตละกลุมเทากันผลการทดสอบพบวาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุม                 
ไมแตกตางกัน ผูวิจัยจึงวิเคราะหความแปรปรวนปรากฏผลดังตารางที่ 8  

ตารางที่  8   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวน 

แหลงความแปรปรวน SS df Ms F      sig 

1.  ระหวางกลุม 
2.  ภายในกลุม 

9.17 
25.17 

7 
82 

1.31 
.31 

4.27   .000 

รวม 34.34 89    



 

 

78 

จากตารางที่ 8 พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ   การมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 แสดงวาองคประกอบของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยางนอย 1 คูแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงได เปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี การทดสอบ  LSD  ปรากฏผลดังตารางที่  9 

ตารางที่  9 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวม                     
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางองคประกอบ   ดานวิชาการ 

องคประกอบ 

                                          μ 

1 
3.63 

2 
4.70 

3 
3.93 

4 
3.75 

5 
3.90 

6 
3.72 

7 
3.82 

8 
4.73 

1. ผูแทนผูปกครอง         3.63 
2. ผูแทนครู                      4.70 
3. ผูแทนองคกรชุมชน   3.93 
4.ผูแทนองคกรปกครอง 3.75 
     สวนทองถ่ิน 
5. ผูแทนศิษยเกา             3.90 
6.ผูแทนพระภิกษุสงฆ   3.72 
   และหรือผูแทน 
   องคกรศาสนาอื่น 
  ในพื้นที่ 
7.  ผูทรงคุณวุฒิ              3.82 
8.  ผูบริหารสถานศึกษา 4.73 

 
 
 
 
 
 
 

-1.07** 
 

-.30   
.77* 

 
 
 
 
 

-.12 
.95** 
.18 

-.27 
.80** 
.03 
-.15 

 
 
 

-.08 
.98** 
.22 
.03 

 
.18 

 
 

-.19 
.88** 

.11 
-.07 

 
.07 
-.11 

-1.10** 
-.03 

-.80** 
-.98** 

 
-.83** 

-1.02** 
 
 
 

-.91** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01         *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่  9 พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานวิชาการ แตกตางกัน  คือที่มา
จากผูแทนผูปกครองกับผูแทนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                      ที่ระดับ .01 ผู
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แทนผูปกครองกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       ที่ระดับ 
.01 ผูแทนครูกับผูแทนองคกรชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูแทนครูกับผู
แทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูแทนครูกับผู
แทนศิษยเกาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูแทนครูกับผูแทนพระภิกษุสงฆและ
หรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผู
ทรงคุณวุฒิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูแทนองคกรชุมชนกับผูบริหารสถาน
ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผู
บริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูแทนศิษยเกากับผูบริหาร
สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                      ผูแทนพระภิกษุสงฆและ
หรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่กับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  ผูทรงคุณวุฒิกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน                         อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  โดยผูบริหารสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด 

2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานงบประมาณ                     
กอนวิเคราะหความแปรปรวนผูวิจัยจะเสนอคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผล                
ดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ     
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัด       
นครศรีธรรมราช    ดานงบประมาณ 

องคประกอบ N μ σ 

1.  ผูแทนผูปกครอง 
2.  ผูแทนครู 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน 
4.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.  ผูแทนศิษยเกา 
6.  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน 
     องคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7. ผูทรงคุณวุฒิ 
8. ผูบริหารสถานศึกษา 

6 
6 
6 
6 
6 

12 
 

42 
6 

3.40 
4.56 
3.50 
3.65 
3.48 
3.61 

 
3.53 
4.60 

.87 

.34 

.22 

.57 

.64 

.55 
 

.56 

.35 
รวม 90 3.67 .65 

จากตารางที่ 10  พบวาผูบริหารสถานศึกษามีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.60  และ ผูแทนผูปก
ครอง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.40 

เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                          
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามตัวแปรระหวางองค
ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    ดานงบประมาณ   โดยการวิเคราะห            
ความแปรปรวนแบบทางเดียว กอนวิเคราะหความแปรปรวนผูวิจัยทดสอบขอตกลงเบื้องตนที่วา
ความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมเทากัน ผลการทดสอบพบวาความแปรปรวนของประชา
กรแตละกลุมไมแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงวิเคราะหความแปรปรวน    ปรากฏผลดังตารางที่ 11 

ตารางที่  11  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวน 

แหลงความแปรปรวน SS df Ms F sig 

1.  ระหวางกลุม 
2.  ภายในกลุม 

11.76 
25.26 

7 
82 

1.68 
.31 

5.45 .000 

รวม 37.02 89    
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จากตารางที่  11 พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานงบประมาณ จะมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 แสดงวาองคประกอบของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยางนอย 1 คูแตกตางกัน ผูวิจัยจึงได เปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคู   โดยวิธีการทดสอบ LSD ปรากฏผลดังตารางที่  12 

ตารางที่  12 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางองคประกอบดานงบประมาณ 

องคประกอบ 

                                     μ 

1 
3.40 

2      
4.56 

3 
3.50 

4 
3.65 

5 
3.48 

6 
3.61 

7 
3.53 

8 
4.60 

1. ผูแทนผูปกครอง         3.40    
2.ผูแทนครู                       4.56 
3.ผูแทนองคกรชุมชน     3.50 
4.ผูแทนองคกรปกครอง 3.65 
   สวนทองถ่ิน 
5.ผูแทนศิษยเกา               3.48 
6.ผูแทนพระภิกษุสงฆ     3.61 
   และหรือผูแทนองคกร 
   ศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7.ผูทรงคุณวุฒิ                 3.53 
8.ผูบริหารสถานศึกษา    4.60 

 -1.17** -.10 
1.06** 

-.25 
.92** 
-.15 

-.08 
1.08** 

.02 

.17 

-.22 
.95** 
-.11 
.03 

 
-.14 

-.13 
1.04** 

-.02 
.12 

 
-.04 
.08 

-
1.21** 

-.04 
-

1.10** 
-.96** 

 
-

1.13** 
-.99** 

 
 
-

1.08** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 12 พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานงบประมาณ แตกตางกัน คือที่
มาจากผูแทนผูปกครองกับผูแทนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนผูปก
ครองกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทน
องคกรชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนศิษยเกาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนา
อ่ืนในพื้นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูทรงคุณวุฒิแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรชุมชนกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนศิษยเกากับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่กับผู
บริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูทรงคุณวุฒิกับผูบริหารสถาน
ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยผูบริหารสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด 

3. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   ดานการบริหารงาน
บุคคล กอนวิเคราะหความแปรปรวนผูวิจัยจะเสนอคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปรากฏ
ผลดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานการบริหารงานบุคคล  

องคประกอบ N μ σ 

1.  ผูแทนผูปกครอง 
2.  ผูแทนครู 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน 
4.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.  ผูแทนศิษยเกา 
6.  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน 
     องคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7.  ผูทรงคุณวุฒิ 
8. ผูบริหารสถานศึกษา 

6 
6 
6 
6 
6 

12 
 

42 
6 

3.75 
4.75 
4.00 
3.97 
3.94 
4.14 

 
3.85 
4.69 

.65 

.31 

.26 

.54 

.74 

.41 
 

.54 

.22 
รวม 90 4.01 .57 

จากตารางที่ 13 พบวาผูแทนครูมีคาเฉลี่ยมากที่ สุดคือ 4.75  และผูแทนผูปกครอง                        
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.75 

 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ตามตัวแปรระหวาง
องคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคล โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  กอนวิเคราะหความแปรปรวน  ผูวิจัยทดสอบขอตกลงเบื้อง
ตนที่วาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมเทากันผลการทดสอบพบวาความแปรปรวนของ
ประชากรไมแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงวิเคราะหความแปรปรวน  ปรากฏผลดังตารางที่  14  

ตารางที่  14  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวน 

แหลงความแปรปรวน SS df Ms      F        sig 

1.  ระหวางกลุม 
2.  ภายในกลุม 

8.23 
21.12 

7 
82 

1.18 
.26 

 4.56   .000 

รวม 29.35 89   



 

 

84 

จากตารางที่ 14 พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                       ดานการ
บริหารงานบุคคลจะมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01
แสดงวาองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยางนอย 1 คูแตกตางกัน ผูวิจัยจึง
ไดเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการทดสอบ  LSD  ปรากฏผลดังตา
รางที่ 15 
ตารางที่ 15 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวม              

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางองคประกอบดานการบริหาร                
งานบุคคล 

         

                องคประกอบ    μ 
1 

3.75 
2 

4.75 
3 

4.00 
4 

3.97 
5 

3.94 
6 

4.14 
7 

3.82 
8 

4.69 
1  ผูแทนผูปกครอง            3.75 
2.  ผูแทนครู                       4.75 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน     4.00 
 

 -1.00** -.25 
.75** 

 

-.22 
.78** 
.02 

-.19 
.81** 
.05 

 

-.39 
.61* 
-.14 

 

-.07 
.93** 
.18 

 

-.94** 
.05 

-.69** 
 

4.  ผูแทนองคกรปกครอง 3.97 
     สวนทองถ่ิน 
5. ผูแทนศิษยเกา               3.94 
6. ผูแทนพระภิกษุสงฆ    4.14 
     และหรือผูแทน องคกร 
     ศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7.  ผูทรงคุณวุฒิ                3.82 
8.  ผูบริหารสถานศึกษา   4.69 

    .02 -.17 
 

-.19 

.15 
 

.12 

.32 

-.72* 
 

-.75** 
-.56* 

 
 

-.87** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

จากตารางที่  15  พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคล  แตก
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ตางกันคือที่มาจากผูแทนผูปกครองกับผูแทนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผู
แทนผูปกครองกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครู
กับผูแทนองคกรชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนศิษยเกา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01ผูแทนครูกับผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน
องคกรศาสนาอื่นในพื้นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูแทนครูกับผูทรงคุณวุฒิ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01ผูแทนองคกรชุมชนกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผูบริหารสถานศึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูแทนศิษยเกากับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่
กับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูทรงคุณวุฒิกับผูบริหาร
สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยผูแทนครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

4. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานการบริหารทั่วไป 
กอนวิเคราะหความแปรปรวน  ผูวิจัยจะเสนอคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปรากฏผล                
ดังตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16 แสดงค าเฉลี่ ยและค าส วน เบี่ ยงเบนมาตรฐานของการมีส วนรวมในการจัด                        
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด เทศบาล                  
เมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานการบริหารทั่วไป 

องคประกอบ N μ σ 
1.  ผูแทนผูปกครอง 
2.  ผูแทนครู 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน 
4.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.  ผูแทนศิษยเกา 
6.  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน 
      องคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7.  ผูทรงคุณวุฒิ 
8.  ผูบริหารสถานศึกษา 

6 
6 
6 
6 
6 

12 
 

42 
6 

3.59 
4.76 
3.77 
3.89 
4.12 
3.98 

 
3.63 
4.64 

.53 

.14 

.46 

.69 

.66 

.49 
 

.45 

.38 
รวม 90 3.88 .58 

จากตารางที่ 16  พบวาผูแทนครูมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.76  และผูแทนผูปกครอง         
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 3.59 

 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามตัวแปรระหวางองค
ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารทั่วไป โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวน  แบบทางเดียวกอนวิเคราะหความแปรปรวน   ผูวิจัยทดสอบขอตกลงเบื้องตนของ
ประชากรแตละกลุมเทากัน  ผลการทดสอบพบวาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมไมแตก
ตางกัน  ผูวิจัยจึงวิเคราะหความแปรปรวนปรากฏผลดังตารางที่  17 
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ตารางที่  17  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวน 

แหลงความแปรปรวน SS df Ms      F           sig 

1.  ระหวางกลุม 
2.  ภายในกลุม 

11.63 
18.64 

7 
82 

1.67 
.23 

    7.32      .000 

รวม 30.28 89    

จากตารางที่ 17 พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารทั่วไป จะมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 แสดงวาองคประกอบของคณะ
กรรมการสถานศึกษ าขั้ นพื้ น ฐานอย างน อย  1 คู แตกต างกัน  ผู วิ จั ยจึ งได เป รี ยบ เที ยบ                            
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการทดสอบ  LSD  ปรากฏผลดังตารางที่  18 

ตารางที่ 18 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของการมีสวนรวมใน               
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   ระหวางองคประกอบดานการบริหารทั่วไป 

องคประกอบ 

                                           μ 

1 
3.59 

2 
4.76 

3 
3.77 

4 
3.89 

5 
4.12 

6 
3.98 

7 
3.63 

8 
4.64 

1.  ผูแทนผูปกครอง          3.59 
2.  ผูแทนครู                       4.76 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน     3.77 
4.  ผูแทนองคกรปกครอง 3.89 
     สวนทองถ่ิน 
5.  ผูแทนศิษยเกา               4.12 
6.  ผูแทนพระภิกษุสงฆ    3.98 
     และหรือผูแทนองคกร 
     ศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7.  ผูทรงคุณวุฒิ                 3.63 
8.  ผูบริหารสถานศึกษา    4.64 

 -1.17** -.18 
.98** 

-.30 
.86** 
-.12 

-.53 
.64* 
-.35 
-.23 

 
 

-.39 
.77** 
-.21 
-.09 

 
.14 

-.04 
1.12** 

.14 

.26 
 

.49* 

.35* 
 
 

-1.05** 
.12 

-.86** 
-.74* 

 
-.52 

-.65** 
 
 

-1.00** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01           *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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จากตารางที่ 18 พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารทั่วไป แตกตางกัน
คือที่มาจากผูแทนผูปกครองกับผูแทนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนผู
ปกครองกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผู
แทนองคกรชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนองคกรปก
ครองสวนทองถ่ินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนศิษยเกาแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูแทนครูกับผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกร
ศาสนาอื่นในพื้นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูทรงคุณวุฒิแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรชุมชนกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผูบริหารสถานศึกษาแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูแทนศิษยเกากับผูทรงคุณวุฒิแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่กับผูทรง
คุณวุฒิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกร
ศาสนาอื่นในพื้นที่กับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูทรง
คุณวุฒิกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยผูแทนครูมีคา
เฉล่ียสูงสุด 

5. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวมทั้ง4 ดาน คือ             
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป ระหวางองคระกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกอนวิเคราะหความแปรปรวนผูวิจัยจะเสนอคาเฉลี่ยและ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ปรากฏผลดังตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง               
จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวมทั้ง  4  ดาน 

องคประกอบ N μ σ 
1.  ผูแทนผูปกครอง 
2.  ผูแทนครู 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน 
4.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.  ผูแทนศิษยเกา 
6.  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทน 
      องคกรศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7. ผูทรงคุณวุฒิ 
8. ผูบริหารสถานศึกษา 

6 
6 
6 
6 
6 

12 
 

42 
6 

3.59 
4.68 
3.80 
3.82 
3.85 
3.86 

 
3.70 
4.66 

.65 

.25 

.28 

.62 

.70 

.51 
 

.54 

.28 

รวม 90 3.87 .61 

จากตารางที่  19   พบวาผูแทนครูมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ  4.68  และผูแทนผูปกครอง               
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 3.59 

 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                         
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามตัวแปรระหวางองค
ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมทั้ง 4 ดาน โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวน  แบบทางเดียวกอนวิเคราะหความแปรปรวน   ผูวิจัยทดสอบขอตกลงเบื้องตนของ
ประชากรแตละกลุมเทากัน  ผลการทดสอบพบวาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมไมแตก
ตางกัน  ผูวิจัยจึงวิเคราะหความแปรปรวนปรากฏผลดังตารางที่  20 

ตารางที่  20 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวน 

แหลงความแปรปรวน SS df Ms      F             sig 

1.  ระหวางกลุม 
2.  ภายในกลุม 

9.71 
18.83 

7 
82 

1.39 
.23 

    6.04        .000 

รวม 28.54 89    
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จากตารางที่ 20  พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรม
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางองค
ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมทั้ง 4 ดาน จะมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 แสดงวาองคประกอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยางนอย 1 คูแตกตางกัน    ผูวิจัยจึงไดเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคา
เฉล่ียเปนรายคู โดยวิธีการทดสอบ  LSD   ปรากฏผลดังตารางที่  21 

ตารางที่ 21 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวม            
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหวางองคประกอบ  โดยรวมทั้ง 4 ดาน 

องคประกอบ 

                                           μ 

1 
3.59 

2 
4.68 

3 
3.80 

4 
3.82 

5 
3.85 

6 
3.86 

7 
3.70 

8 
4.66 

1.  ผูแทนผูปกครอง          3.59 
2.  ผูแทนครู                      4.68 
3.  ผูแทนองคกรชุมชน    3.80 
4.  ผูแทนองคกรปกครอง 3.82 
     สวนทองถิ่น 
5.  ผูแทนศิษยเกา               
3.85 
6.  ผูแทนพระภิกษุสงฆ   3.86 
     และหรือผูแทนองคกร 
     ศาสนาอื่นในพื้นที่ 
7.  ผูทรงคุณวุฒิ                3.70 
8.  ผูบริหารสถานศึกษา  4.66 

 -1.11** -.21 
.90** 

-.22 
.89** 
-.01 

-.30 
.81** 
-.08 
-.07 

 
 

-.26 
.85** 
-.05 
-.04 

 
.03 

-.11 
1.00** 

.09 

.11 
 

.19 

.15 
 
 

-1.08** 
.03 

-.87** 
-.86** 

 
-.79** 
-.82** 

 
 

-.97** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0 1 

จากตารางที่  21  พบวาการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมทั้ง 4 ดาน แตกตางกันคือที่
มาจากผูแทนผูปกครองกับผูแทนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนผูปก
ครองกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทน
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องคกรชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนศิษยเกาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนา
อ่ืนในพื้นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนครูกับผูทรงคุณวุฒิแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรชุมชนกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผูบริหารสถานศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนศิษยเกากับผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่กับผู
บริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ผูทรงคุณวุฒิกับผูบริหารสถาน
ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผูแทนครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
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