
 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องนี้เปนการศึกษาการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ในบทนี้ผูวิจัย

ขอนําเสนอสาระสําคัญของการสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัย

ไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังมีรายละเอียดตามลําดับดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

2. เพื่อศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

3. เพื่อศึกษาองคประกอบการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากระบี่อยูในระดับนอย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากระบี่อยูในระดับควรปรับปรุง 

3. การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก โรงเรียน จํานวน 227 โรงเรียน ของโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก โรงเรียนระดับประถมศึกษา กําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่ และมอรแกน (มลิวัลย สมศักดิ์ 2543 : 91; อางอิงมา

จาก  Krejcie and Morgan 1970 : 608) จํานวน  144 โรงเรียน  สุม โดยวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก 

2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย

ไดสรางขึ้น โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย แบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน 

3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  3  

ขอ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ โดยสอบถามในองคประกอบ 

ทั้ง 7 ดาน คือ งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช งานดานการเรียนการสอน งานดานวัสดุ

ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศภาย

ใน งานอบรมทางวิชาการ จํานวน 39 ขอ 

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 4 ขอ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวและขอความรวมมือ           

จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษากระบี่  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  แลวขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยและขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  ถึงผู

อํานวยการโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ และนํา

หนังสือแนะนําตัวจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ไปถึงผูอํานวยการโรงเรียน 



 81 

เพื่อขอความรวมมือในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามภายในกําหนดเวลา 15 วัน 

โดยไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 118 ชุด จากจํานวน 144 ชุด คิดเปนรอยละ 81.94 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลหาคาทางสถิติดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปเกี่ยวกับ

สถิติทางดานการวิจัยสังคมศาสตร  ดังนี้ 

 4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยการหาคาความถี่ และรอยละ 

 4.2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ มาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

 4.3 ขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถม

ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่มาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และ คาเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.)  

 4.4 การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ วิเคราะหโดยการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก

เรียน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ สรุปผลการวิจัยได

ดังนี้ 

1. การบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้น

ที่การศึกษากระบี่เฉลี่ยอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.90 และรายดานพบวาทุกองคประกอบ       มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังนี้ งานวัดและประเมินผล ( X  = 4.05) งานอบรมทาง

วิชาการ ( X  = 3.99) งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ( X  = 3.95) งานดานการเรียน

การสอน ( X  = 3.92) งานหองสมุด ( X  = 3.89) งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน 

( X  = 3.77)  และงานนิเทศภายใน ( X  = 3.66) 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากระบี่เฉล่ียอยูในระดับควรปรับปรุง มีคาเฉลี่ย 43.15 และรายวิชาพบวาทุกวิชา



 82 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับควรปรับปรุงเรียงตามลําดับดังนี้ วิชาภาษาไทย ( X =45.40) วิชาคณิตศาสตร 

( X  = 42.55) วิชาวิทยาศาสตร ( X  = 42.47) และวิชาภาษาอังกฤษ ( X  = 42.17) 

3. การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 และ

การบริหารงานวิชาการสามารถอธิบายความแปรผันของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                

ไดรอยละ 13.60  และไดสมการพยากรณ  ดังนี้ 

 สมการในรูปคะแนนดิบ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน = 42.603  +  7.966  (งานดานการจัด        

การเรียนการ สอน) + (-8.021) (งานหอง

สมุด) + 6.062  (งานนิเทศภายใน) 

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   =  0.350  (งานดานการจัดการเรียน         

การสอน) +  (-0.376 )  (งานหองสมุด) + 

0.300 (งานนิเทศภายใน) 

การอภิปรายผลการวิจัย 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ผูวิจัยมี

ประเด็นนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยดังนี้ 

1. จากวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ และไดตั้งสมมติฐานไววามีการ

บริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยนั้น  ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่อยูในระดับมาก ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว เพราะโรงเรียนนาจะมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการเปนอยางดี และ

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สามารถ รักษาศิลป (2534 : ไมมีเลขหนา) ที่ไดศึกษาเรื่อง 

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครู

วิชาการโรงเรียน สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ พบวาการบริหารงานวิชาการ

ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอนดานการนิเทศการเรียนการสอน  

ดานการวัดและประเมินผล ของผูบริหารโรงเรียนในทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรง
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เรียนอยูในระดับมากสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ชะเวง ตั้งไล (2540 : ไมมีเลขหนา) ไดศึกษา

เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูกระบวนการบริหารการศึกษากับผลการปฏิบัติงาน

วิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง ผลการ

วิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุงมีการปฏิบัติงานวิชา

การอยูในระดับสูง สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เฉลียว ดียืน (2544 : ไมมีเลขหนา)ไดศึกษาเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษากับผลการประเมิน

คุณภาพนักเรียน ชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 ปการศึกษา 2544 พบวาการปฎิบัติงานวิชาการของผู

บริหารโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับมาก ทั้ง 4 ดาน ทั้งดานการวัดและประเมินผล ดานการ

เรียนการสอน ดานการบริหารหลักสูตรและการนิเทศการศึกษา สอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

อาราม สุวรรณชัยรบ (2535 : 204) ไดศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถม

ศึกษาตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครู สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบ

วาผูบริหารโรงเรียนและครู มีความเห็นวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนโดยรวม 

และรายดาน คือ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการเรียนการสอน ดานหองสมุด 

ดานการนิเทศการศึกษา และดานการประชุมทางวิชาการมีการปฎิบัติงานอยูในระดับมาก สอด

คลองกับผลงานวิจัยของ ทิวาพร  กาญจนะ (2545 : ไมมีเลขหนา) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงาน

วิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนใน

อําเภอรอนพิบูลย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบวา การบรหิารงาน

วิชาการของโรงเรียนในอําเภอ รอนพิบูลย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 

3 โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดาน คืองานดานหลักสูตรและการ

นําหลักสูตรไปใช งานดานการเรียนการสอนงานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน งาน

วัดผลและประเมินผลงานหองสมุด งานนิเทศภายในและงานอบรมทางวิชาการ อยูในระดับ

มากเชนกัน และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ประยูร เจริญวรรณ (2547 :ไมมีเลขหนา) ไดศึกษา

เร่ือง การบริหารงานวิชาการที่พยากรณการจัดการเรียนรูตามแนวทางการปฎิรูปการศึกษาของโรง

เรียนในอําเภอลานสกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พบวา การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลานสกา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก และรายดานทุกดาน คือ งานดานหลักสูตรและ

การนําหลักสูตรไปใช งานดานการเรียนการสอน งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน 

งานวัดผลและประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศภายในและงานอบรมทางวิชาการอยูในระดับ

มากเชนกัน ไมสอดคลองกับโชคชัย ไกรนรา (2525 : ไมมีเลขหนา) ไดวิจัยเรื่อง ทัศนะของครูตอ

บทบาทการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
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จังหวัดนครศรีธรรมราชจากกลุมตัวอยางที่เปนครูโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 559 คน พบวา

การบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง แทจริงแลวงานดานวิชาการ ควรถือวาเปนหนาที่

หลักและสําคัญยิ่งของโรงเรียน ไมสอดคลองกับ ปราโมทย ศรีสมบัติ (2530 :ไมมีเลขหนา) ได

ศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดตรังพบวา การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่มีคุณวุฒิและประสบการณ

แตกตางกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีปญหาในการป

ฎิบัติงานวิชาการจากสาเหตุสําคัญ ๆ ดังนี้ ครูไมเขาใจหลักสูตร ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

เพราะนึกถึงความสะดวก ครูนําสื่อการสอนมาใชนอย  การจัดไปเยี่ยมชมสถานศึกษาอื่นนอย ผู

บริหารปฎิบัติงานนิเทศนอยและไมสามารถจัดครูเขาสอนตามความถนัดและความตองการของ

ครู ครูผูสอนมีโอกาสวัดและประเมินผลนอย เครื่องมือไมมีคุณภาพ หนังสือหองสมุดไมคอยพอ

กับจํานวนนักเรียน ผูบริหาร ปฎิบัติงานนิเทศนอยเนื่องจากมีงานธุรการมาก การปฎิบัติงานวิชา

การไมคอยจะดําเนินการตามแผนที่วางไว ครูและผูบริหารนําความรูที่ไดจากการอบรมเขาสูการป

ฎิบัตินอย 

 จากผลการวิจัยเปนเชนนี้ นาจะเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ มีการบริหารงานวิชาการในระดับมาก

ในทุกดานดังนี้ โรงเรียนนาจะมีการบริหารงานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีการจัดให

มีหลักสูตรสถานศึกษา มีการใหครูไดศึกษาหลักสูตรและวางแผนการนําหลักสูตรไปใช รวมทั้งมี

การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรของครู สอดคลองกับ องคการ อินทรัมพรรย (2525 : 173) 

ไดกลาววา  การนําหลักสูตรไปใชมีความสัมพันธกับผูบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง บทบาทสําคัญ

ของผูบริหารโรงเรียน สรุปไดดังนี้ ตองมีความเขาใจหลักสูตรอยางชัดเจนและจะตองศึกษาความ

สัมพันธระหวางหลักสูตรและสื่อการสอน และวัสดุประกอบอื่น ๆ เปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช 

เปนผูที่เสริมขวัญและกําลังใจ แกครูและผูปฎิบัติงาน จัดการดานบริการ การใชหลักสูตรแก

บุคลากรในโรงเรียน จัดการประชุมเพื่อวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินการ 

ประสานงานการดําเนินการใชหลักสูตร และ มีการนิเทศติดตามผลการปฎิบัติงานของครู ในดาน

การเรียนการสอน  โรงเรียนนาจะมีการสงเสริม กระตุนใหครูทําแผนการสอน มีการบริการอํานวย

ความสะดวกดานวัสดุอุปกรณแกครู มีการเตรียมการหองเรียน หองพิเศษใหพรอมและมีการนิเทศ

ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งไดสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 5 - 6) ที่ไดกําหนดไววาผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทสําคัญในการ

จัดงานการเรียนการสอน ดังนี้ ตองเปนผูนําและกระตุนใหครูจัดทําแผนการสอน มีการจัดหองเรียน
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ใหเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน รวมถึงการจัดวัสดุครุภัณฑและสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเพียงพอ มีการติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอยางสม่ําเสมอ ในดานวัสดุ

ประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน โรงเรียนนาจะมีการจัดหาและบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและ

ส่ือการสอนแกครูอยางเพียงพอ มีการสงเสริมใหครูใชส่ือการสอน สงเสริมใหครูรูจักคิดคนจดัทาํสือ่

การสอน รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลการใชส่ือของครู ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะ

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 6-7) ที่ไดกําหนดไววา โรงเรียนโดยผูบริหาร  ควรมบีท

บาทหนาที่ในการ  สงเสริมใหครูจัดทํา รูจักใชและรูจักเก็บ บํารุงรักษาสื่อการสอน สงเสริมใหครูรู

จักคิดคนสรางสรรคส่ือการสอน ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ในดานการ

วัดผลและประเมินผล โรงเรียนนาจะมีการจัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร มี

การสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเรื่องการวัดและประเมินผล มีการวางแผนการวัดและ

ประเมินผลที่เปนระบบ มีการสงเสริมใหครูไดวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่ง

สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2536 : 7) ที่ไดกําหนดบทบาท

หนาที่ของผูบริหารโรงเรียนตอการปฏิบัติงานวัดและประเมินผล ดังนี้ จัดใหมีระเบียบวาดวยการ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ทําความเขาใจระเบียบวัดผล  จัดใหมีการวัดผลและประเมินผล

การเรียนใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ระเบียบกําหนดไว จัดหาวัสดุอุปกรณ แบบฟอรมและ

เครื่องมือที่จําเปนใหพรอมและเพียงพอจัดสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ  ติดตามและ

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของการวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ ในดานงานหองสมุดโรง

เรียนนาจะมีหองสมุดที่เหมาะสม มีหนังสือวัสดุอุปกรณที่เพียงพอมีเจาหนาที่หองสมุดที่มีความรู 

มีการสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหองสมุด  และมีการติดตามผลการดําเนิน

งานของหองสมุดอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง

ชาติ (2536 : 7-8) ที่ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน ไวดังนี้ จัดใหมีหองสมุดหรือมุม

หนังสือที่เหมาะสม และสอดคลองกับจํานวนนักเรียน จัดหาวัสดุครุภัณฑที่จําเปนสําหรับหองสมุด

ใหเพียงพอ จัดใหมีบรรณรักษหรือเจาหนาที่หองสมุด และคณะกรรมการหองสมุด เปนผูรับผิด

ชอบงานหองสมุด จัดหาหนังสือเขาหองสมุดใหเพียงพอ  สนับสนุนครูผูสอนใหใชหองสมุดในการ

พัฒนาการเรียนการสอน ประเมินผลการดําเนินงานหองสมุด ในดานการนิเทศภายใน โรงเรียนนา

จะมีการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบมีผูรับผิดชอบการนิเทศมีการใหความ

รูแกครูถึงหลักการและวิธีการนิเทศครู รวมทั้งนาจะมีการนิเทศตามแผนการนิเทศที่เปนระบบ สอด

คลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 8-9) ที่ไดกําหนดบทบาท

หนาที่ของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอการนิเทศภายใน ดังนี้ ศึกษาและทําความเขาใจถึงหลัก  และวิธี

การปฏิบัติในการนิเทศภายในใหชัดเจน สรางความเขาใจรวมกันระหวาง ผูบริหารโรงเรียนและ



 86 

คณะครู แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน โดยมีผูบริหารโรงเรียนเปนประธาน ผูชวยฝายวิชาการ 

หัวหนากลุมประสบการณ หัวหนาสายชั้นและคณะครูที่มีความเหมาะสมรวมเปนคณะกรรมการ 

ใหมีคณะกรรมการมีหนาที่วางแผนเพื่อดําเนินการนิเทศภายใน  จัดใหมีเครื่องมือ วัสดุ เอกสาร ที่

จําเปนสําหรับการนิเทศใหพรอมที่จะใชอยางเพียงพอ ดําเนินการนิเทศตามแผน จัดใหมีการ

ประเมินผลการนิเทศภายใน ในดานการอบรมทางวิชาการ  ที่มีการปฏิบัติงานอยูในระดับ

มาก  นาจะเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรียนเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง โดยจัด

ใหมีการประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ มีการสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม  สัมมนาที่

หนวยงานอื่นจัดขึ้นอยางตอเนื่อง  

 จากผลการวิจัยดังกลาว  นาจะเปนประโยชนตอการบริหารงานวิชาการของโรง

เรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  เปนอยางดีมากขึ้น        หาก

ไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย เชน ชุมชน  องคการปกครองสวนทองถิ่น  แหลงเรียนรู

ตาง ๆ หรือหนวยงานตนสังกัด  ใหการชวยเหลือสนับสนุนอยางจริงจัง 

2. จากวัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  และไดตั้งสมมติฐานไว

วา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากระบี่  อยูในระดับควรปรับปรุงนั้น ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก

เรียน  ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  อยูในระดับควร

ปรับปรุง  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 (2546 : 21)  ไดศึกษา   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

ชาติ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2546 ระดับประเทศ  พบวา            วิชา

ภาษาไทย ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 45.26  วิชาคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 41.70   วิชา

วิทยาศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  42.41  วิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 41.14  ซึ่ง

ทุกวิชาอยูในระดับควรปรับปรุง สอดคลองกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 

(2546 : 31) ไดศึกษาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติของนักเรียน                        ชั้น

ประถมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา 2546 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

พบวาวิชาภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.25 วิชาคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  41.54  

วิชาวิทยาศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 43.59 วิชาภาษาอังกฤษ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  40.07  

ซึ่งทุกวิชาอยูในระดับควรปรับปรุง  และสอดคลองกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง  เขต 2 

(2546 : 31) ไดศึกษาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติของนักเรียน                ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2546 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 พบวา วิชา
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ภาษาไทย ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.43  วิชาคณิตศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.25  วิชา

วิทยาศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.33  วิชาภาษาอังกฤษไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.80               

ซึ่งทุกวิชาอยูในระดับควรปรับปรุง  ไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ทิวาพร  กาญจนะ (2547 :   

ไมมีเลขหนา) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราชเขต3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6                    

ของโรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3                 

โดยเฉลี่ยอยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาเปนรายวิชาพบวา วิชาภาษาไทย  วิทยาศาสตร                     

และคณิตศาสตรอยูในระดับพอใช  สอดคลองในสวนของวิชาภาษาอังกฤษ  พบวาอยูในระดับ  

ควรปรับปรุง   

3. จากวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาองคประกอบการบริหารงานวิชาการ                   

ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน           

เขตพื้นที่การศึกษากระบี่  และจากสมมติฐานที่วา การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา  การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05   ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของ ทิวาพร กาญจนะ (2547 : ไมมีเลขหนา ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการ ที่

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในอําเภอ     รอน

พิบูลย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3 พบวา การบริหารงานวิชาการ

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ของโรงเรียน          ในอําเภอ

รอนพิบูลย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ .01 เหตุที่เปนเชนนี้ นาจะเปนเพราะวา การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ อยูในระดับมากและมีการบริหาร         งานวิชาการเกี่ยว

กับงานดานการจัดการเรียนการสอน งานหองสมุดและการนิเทศภายในอยูในระดับมาก  จึง

สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได   

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําการวิจัยไปใช  และการวิจัย

คร้ังตอไป  ดังนี้ 
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1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

 1.1 ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากระบี่  อยูในระดับมาก  แตเมื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในสวน

ที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน  

งานนิเทศภายใน  ยังมีประเด็นที่มีการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  การติดตาม  

ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา การติดตาม  ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนของครู

ตามแผนการจัดการเรียนรู  การดําเนินการนิเทศภายในตามแผนการนิเทศ การประเมินผลการ

นิเทศภายในโรงเรียน   ซึ่งแสดงใหเห็นวาโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากระบี่  ยังตองปรับปรุงพัฒนาโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผล

การปฎิบัติงานในโรงเรียนใหเปนระบบ  ซึ่งยังมีการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรและ

การนําหลักสูตรไปใช  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน งานนิเทศภายใน ยังไมดีพอ  

โรงเรียนจึงควรดําเนินการดังนี้   

 1.1.1 โรงเรียนควรจัดการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการใหครูมี

ความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตร  จนสามารถนําหลักสูตรไปใชไดดี  และมีการแตงตั้งคณะ

กรรมการในการประเมินหลักสูตรและการใชหลักสูตร 

 1.1.2 โรงเรียนควรผู รับผิดชอบโดยตรงในการติดตามและประเมินผล     

การใชวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน 

 1.1.3 โรงเรียนควรมีการวางแผนการนิ เทศภายในอยางเปนระบบ              

มีการนิเทศตามแผนการนิเทศ  โดยใหครูมีสวนรวมมากขึ้น 

 1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ โดยรวมอยูในระดับควรปรับปรุง  และรายวิชาทุกดาน             

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับควรปรับปรุง  หากพิจารณาพบวา  วิชาภาษาไทย                  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับมากที่สุด  ดังนั้นเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคุณภาพมากขึ้น  

โรงเรียนควรดําเนินการ  ดังนี้ 

 1.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเนน

วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ 

 1.2.2 จัดแสดงขอมูลนักเรียนรายบุคคล  รายวิชาไวในชั้นเรียนเพื่อกระตุน

ใหนักเรียนใฝรูใฝเรียน 
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 1.2.3 ควรจัดกิจกรรมเวทีวิชาการ  แลกเปลี่ยนเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนในระดับโรงเรียน  กลุมเครือขายโรงเรียน 

 1.2.4 โรงเรียนควรประสานกับผูปกครองในการรวมมือกันพัฒนานักเรียน

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา และตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.2.5 โรงเรียนควรใหความสําคัญกับการทบทวนคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางจริงจัง  เพื่อนําผลการตรวจสอบไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1.3 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่   

และจากการศึกษาพบวา  ในการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวกับงานดานการจัดการเรียนการสอน 

งานหองสมุด  และงานนิเทศภายในสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานวิชาการโรง

เรียน   สําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว  โรงเรียนควรดําเนินการดังนี้ 

 1.3.1 ดานการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีการสงเสริม กระตุนให

ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการติดตามการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช บริการและ     

การอํานวยความสะดวกดานวัสดุอุปกรณ  เอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ  

มีการเตรียมหองเรียน หองพิเศษตาง ๆ แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  

และการกํากับติดตาม  นิเทศการสอนของครูตามแผนการจัดการเรียนรู 

 1.3.2 ดานหองสมุด  โรงเรียนควรพัฒนาหองสมุด  ใหมีความพรอมและ

เอื้อตอการเรียนรูใหมากขึ้น  ใหมีหนังสือที่เพียงพอ  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการศึกษาคนควา  

และควรนําเทคโนโลยีมาใชในกิจกรรมหองสมุดและสงเสริมใหครูมีความรูและใชหองสมุดจัดกิจ

กรรมการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

 1.3.3 ดานการนิเทศภายใน โรงเรียนควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ภายในโรงเรียน เพื่อวางแผนการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ  โดยการจัดทําคู

มือการนิเทศภายในโรงเรียน จัดใหมีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ  เอกสารที่จําเปนสําหรับการนิเทศ

อยางเพียงพอ  และมีการดําเนินการนิเทศภายในตามแผนการนิเทศ 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไปใชในการวิจัยที่จังหวัดอื่น เพื่อที่จะ

ไดนําผลการวิจัยที่มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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 2.2 ควรศึกษาวิจัย  เรื่องที่เกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความพึงพอ

ใจของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

 2.3 เนื่องจากการบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก

เรียน ไดรอยละ 13.60 ดังนั้น อีกรอยละ 86.70 นาจะเปนผลมาจากงานอื่นที่เหลือ เชน การ

บริหารบุคลากร  การบริหารงบประมาณ  และการบริหารงานทั่วไป ดังนั้น ควรศึกษาวิจัย  เรื่องที่

เกี่ยวกับ การบริหารงานโรงเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

 2.4 เนื่องจากผลของการวิจัยในเรื่องนี้  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาอยูในระดับมาก  แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับควรปรับปรุง   

แสดงวาผูบริหารโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก  แตผลของการบริหารไมประสบ

ความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้นควรศึกษาวิจัย  เร่ืองที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวชิาการ

ที่มีประสิทธิภาพ 
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