
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

         การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ

และคุณธรรมของบุคคล  สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน  

เหมาะสมกันทุก ๆ ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ  ซึ่งสามารถธํารงรักษา

ความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไวและพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด ผูที่มีหนาที่จัดการ

ศึกษาทุกคนจึงตองถือวาตัวของทานมีความรับผิดชอบตอบานเมืองอยูอยางเต็มที่ ในอันที่จะตอง

ปฏิบัติหนาที่ใหเที่ยงตรงถูกตองสมบูรณ  โดยเต็มกําลังจะประมาทหรือละเลยมิได     เพราะถา

ปฏิบัติใหผิดพลาดบกพรองไปดวยประการใด ๆ ผลรายอาจจะเกิดขึ้นแกสวนรวมและประเทศชาติ

อยางมากมาย ทุกฝายจะตองรวมกันสรางเสริมรากฐานของชีวิตอันแข็งแรงสมบูรณใหแกเยาวชน  

ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ   และความรูความสามารถ   สําคัญที่สุดจะตองฝกฝนเยาวชน  อบรมให

รูจักรับผิดชอบชั่วดี    รูจักตัดสินใจดวยเหตุผลและรูจักสรางสรรคตามแนวทาง ที่สุจริตยุติธรรม 

(พระบรมราโชวาท 2524 : 305)  การศึกษาเปนการมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้น

ฐานในการดํารงชีวิต  ทันตอการเปลี่ยนแปลง ใหผูเรียนมีสุขภาพสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  

ทํางานเปน ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข  การจัดการเรียนการสอนจะตองใหนักเรียนได

พัฒนากระบวนการ การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สามารถแกปญหาได    โดยการปฏิบัติจริง  รู

จักการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาชีวิต  และมีสวนรวมในการพัฒนา

ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนการพัฒนาสังคมไดอยางตอเนื่องและมีคุณภาพ      ซึ่งประกอบดวยทักษะ

สําหรับการเรียนรูอันไดแก  ความสามารถในการอาน  เขียน  พูด  คํานวณ  และการแกปญหา  

รวมทั้งเนื้อหาสาระที่เอ้ือตอการดํารงชีวิต  เพื่อความอยูรอด  และพัฒนาตนเองของบุคคล  ตลอด

จนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไดอยางเต็มที่และมุงพัฒนาศักยภาพของคนเปนเปาหมายหลัก  

(กรมวิชาการ 2540 : 1)  

 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการจัดการศึกษาที่รัฐมุงใหมีความรู  ความ

สามารถขั้นพื้นฐาน (สมคิด ขุนทองนุน 2533 : 28) กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงาน       ที่รับ

ผิดชอบโดยตรงตอการจัดการศึกษาภาคบังคับ  12  ป  แกบุตรหลานของประชาชนที่เรียน    อยูใน
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ระดับโรงเรียนประมาณ 14 ลานคน และนอกระบบโรงเรียน  ประมาณ  3 ลานคน (กระทรวงศึกษา

ธิการ 2546 : 2) การศึกษาในระดับประถมศึกษาถือวาเปนรากฐานสําคัญ         ในโครงสรางความ

มั่นคงและความเจริญกาวหนาของชาติ  ทั้งนี้เพราะประชาชนสวนใหญของประเทศสิ้นสุดการ

ศึกษาในระดับนี้  ถาหากการศึกษาในระดับประถมศึกษามีคุณภาพแลว           ก็หมายถึงประชา

ชนสวนใหญก็มีคุณภาพดวย (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2529 : 3) ซึ่ง

สอดคลองกับการกลาวของ กมล  ภูประเสริฐ (2527 : 25)                       แสดงความคิดเห็น

สนับสนุนไววา การประถมศึกษาเปนการศึกษาที่รัฐจะตองใชงบประมาณมากกวาการศึกษาระดับ

อ่ืน  เพราะเปนการศึกษาภาคบังคับที่รัฐจะตองจัดใหแกประชาชน      อยางทั่วถึง  เพื่อใหประชา

ชนสวนใหญของประเทศ  มีคุณสมบัติที่พึงประสงค  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  ตลอดทั้งชวยพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาดวย  หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการ

ศึกษา ระดับประถมศึกษาสวนใหญ คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งแบงการ

บริหารการศึกษา  ออกเปน  3  ระดับ  คือ ระดับประเทศ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับโรง

เรียนตามลําดับ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2546 : 2)  การบริหารในระดับ

โรงเรียนเปนหนวยงานที่สําคัญที่สุด  เพราะเปนระดับที่นํานโยบายและหลักการเขาสูการปฏิบัติ  

เพื่อใหการศึกษาแกเยาวชนโดยตรง   

 นับต้ังแตกระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธ

ศักราช 2544  และใหสถานศึกษากําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู              การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับการเรียนการสอน  การตัดสินได-ตก  และการอนุมัติการ

สําเร็จการศึกษาเปนอํานาจของสถานศึกษา  ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่ว

ประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกัน  แตความหลากหลายในทางปฏิบัติในเรื่องรูปแบบการสอน  ตลอด

จนการวัดผลและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได  เพื่อเปนการ

ควบคุมการศึกษาและรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาง ๆ            ทั่วประเทศใหมี

มาตรฐานใกลเคียงกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงดําเนินการใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับชาติข้ึน  ผลการประเมินที่ไดนอกจากจะเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของประเทศในภาพ

รวมแลวยังใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายและ       ใชการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติไดอีกดวย  สําหรับการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

ชาติ  สํานักทดสอบทางการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะที่ไดรับ

มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ  ใหมีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  ตาม

ระดับชวงชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  คือ ชั้นประถมศึกษา    ปที่ 3  ชั้นประถม
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ศึกษาปที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 อยางตอเนื่องทุกป  สําหรับในปการ

ศึกษา  2546 สํานักทดสอบทางการศึกษาไดมอบหมายใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่ว

ประเทศ  เปนผูดําเนินการจัดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยสํานักทดสอบจะเปนผูจัดพิมพขอสอบและตรวจขอสอบ  สวนชั้นประถม

ศึกษาปที่  3  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละแหง  เปนผูกําหนดการจัดการสอบโดยไม

บังคับ  ซึ่งสํานักทดสอบทางการศึกษาจะใหยืมแบบทดสอบไปดําเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 2546 : 2) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะเปนตัวชี้วัดคุณภาพการจัดการศึกษาของโรง

เรียน  การศึกษาจะมีคุณภาพได  โรงเรียนจะตองมีระบบการบริหารงานโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

ซึ่งการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลประกอบดวย  4  กลุมงาน  คือ  กลุมงานบริหารงานวิชาการ  กลุม

งานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารงานบุคคล และกลุมงานบริหารทั่วไป ทั้ง      4 กลุมงานมี

เปาหมายรวมกัน คือการพัฒนาใหนักเรียนมีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค  

โดยมีกลุมงานวิชาการเปนงานหลัก  งานอื่น ๆ เปนงานสนับสนุนงานวิชาการใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

(กระทรวงศึกษาธิการ  2546 :18) การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน มีความสําคัญ

อยางยิ่ง  ตอการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่วางไว   มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏ

เดนชัดเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบผลสําเร็จ (อุทัย  บุญประเสริฐ 2538 : 62 ) และหากโรง

เรียนดําเนินงานผิดพลาดทางวิชาการก็นาจะพิจารณาไดวา  โรงเรียนนั้นประสบความลมเหลว   

ในทางตรงกันขามโรงเรียนใดที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานทางวิชาการโรงเรียนนั้นก็สมควร

ที่จะไดรับการยกยอง  ยอมรับวาเปนโรงเรียนที่ดําเนินภารกิจของโรงเรียนไดผล  เพราะหัวใจหลัก

ในความสําเร็จของสถานศึกษา  อยูที่การบริหารงานวิชาการ  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  2535 : 

17) และงานวิชาการจะชวยพัฒนาสติปญญา  ความนึกคิดของผูเรียน   ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ

และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  เพื่อประโยชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ในการดํารง

ชีวิต  และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนจะมีคุณภาพดีมากนอยเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับองค

ประกอบหลายประการที่สําคัญที่สุด คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่สําคัญ

ที่สุดที่จะเปนผูริเร่ิมในการดําเนินงานวิชาการใหเปนไปอยางราบรื่น ผูบริหารจะตองใหความ

สําคัญแกงานวิชาการ เขาใจขอบเขตการดําเนินงาน และภาระหนาที่ของการบริหารงานวิชาการ

เปนอยางดี  ซึ่งผูบริหารโรงเรียน ควรจะรับผิดชอบในฐานะเปนผูนําของครูในดานวิชาการเปน

อันดับแรก เพราะหนาที่ของโรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแหง คือ การใหความรูแกนักเรียนในดาน

วิชาการโดยการทํางานรวมกับครู  กระตุนครู  เตือนครู  ใหคําแนะนําครูและประสานงานใหครูทุก
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คนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในการสอน  (ภิญโญ สาธร 2526 : 322)   อยางไรกต็าม  แม

วาการบริหารงานวิชาการจะเปนหนาที่หลักของโรงเรียน แตโดยทั่วไปแลว ผูบริหารไมมากนักที่ให

ความสําคัญ ทุมเท  และมุงเนนการบริหารงานวิชาการอยางจริงจัง และดําเนินการถูกตองกับหลัก

การศึกษา สวนใหญมักจะเนนในดานธุรการ  การเงินหรือ                    การกอสรางอาคารสถานที่ 

เพราะเปนสิ่งที่มองเห็นผลไดชัดเจนและรวดเร็วกวา  โรงเรียนสวนใหญมีการปฏิบัติงานวิชาการ

นอย  ผูบริหารใหความสําคัญแกงานวิชาการนอยกวางานอื่น  ผูบริหาร               มีความรูความ

เขาใจในการนิเทศนอย  ครูไมเขาใจหลักสูตร  โรงเรียนไมมีการวางแผนที่ดี                    ขาดการ

วัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  กิจกรรมพัฒนาการสอนมีนอย   ส่ืออุปกรณการสอนไมเพียง

พอ รวมทั้งขาดแคลนงบประมาณและบุคลากร ปญหาดังกลาวเปนปญหาในการบริหารงานวิชา

การ ซึ่งเปนงานหลักเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา เพราะงานวิชาการเปนงาน               ที่มี

ขอบขายกวางขวางในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  การจัดการเรียนการสอน                  

ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  การนิเทศภายใน  หองสมุด  และการอบรมทาง

วิชาการ  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2536 : 4)  ดังนั้น ผูบริหารระดับสูง

หรือหนวยงานที่รับผิดชอบจึงควรกระตุนใหผูบริหารระดับโรงเรียนไดเอาใจใสในการบริหารงาน

วิชาการมากขึ้น  (อเนก  หิรัญ 2522 : 137 )  รวมทั้งการเตรียมการเพื่อใหบุคลากรเกิดความพรอม

อยางทั่วถึงกอน  ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดความรวมมือรวมใจ และปฏิบัติงานอยางจริงจัง  และเพื่อให

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค  (อําภา  บุญชวย 2537 : 1) 

 ในปการศึกษา  2546  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ไดจัดทดสอบผลสมัฤทธิท์าง

การเรียนขึ้น  โดยผลการสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่  6               

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ มีดังนี้ วิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  

46.24  วิชาคณิตศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  42.13  วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  

43.57  วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  42.64  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบเกณฑคือคะแนนเฉลี่ย

รอยละต่ํากวา   50.00 หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรปรับปรุง  คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.00 

– 75.00 หมายถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพอใช คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 75.00  หมายถึง  ผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  ผลการเปรียบเทียบปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่  6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ควรปรับปรุงทุกวิชา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 2546 : 10) ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา                 

การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่              

วามีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับใด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงใด และ                     
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การบริหารงานวิชาการ  ไดแก 

1. งานดานหลักสูตรและการนําหลัก

สูตรไปใช 

2. งานดานการเรียนการสอน 

3. งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและ

ส่ือการเรียนการสอน 

4. งานวัดผลและประเมินผล 

5. งานหองสมุด 

6. งานนิเทศภายใน 

7. งานอบรมทางวิชาการ 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (NT) 

การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไม  ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่ผูวิจัย               

มีความสนใจที่จะศึกษาหาคําตอบ  เพื่อจะใชเปนแนวทางในการพัฒนางานตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

จากปญหาการวิจัยดังกลาวขางตน   ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

2. เพื่อศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

3. เพื่อศึกษาองคประกอบการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิด     

ในการวิจัยครั้งนี้ จากหลักการที่วาการบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก

เรียน กรอบแนวคิดในการวิจัยสามารถเขียนเปนแผนภาพ ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุคูณไดดังนี้  

Y =  B
0
+  B 1 X 1 + B 2 X 2 + B 3 X 3 +B 4 X 4 +B 5 X 5 +B 6 X 6 + B 7 X 7  
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากระบี่   อยูในระดับนอย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานัก

งานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่อยูในระดับควรปรับปรุง 

3. การบริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยมุ งศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส งผลตอผลสัมฤทธิ์                      

ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1 ประชากร 

 ประชากรที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก   โรงเรียน   จํานวน  227 โรงเรียน        

ของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 
 1.2 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก   โรงเรียนระดับประถมศึกษา  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie  and  Morgan.1970 

: 608 ; อางอิงมาจาก  มลิวัลย สมศักดิ์ 2543 : 91)   จํานวน 144  โรงเรียน  สุมโดยวิธีการสุม

อยางงาย (Simple  Random  Sampling)  โดยการจับฉลาก 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 2.1 ตั วแปรตน  คื อองคป ระกอบการบริห ารงานวิชาการของโรงเรียน                    

มี  7  องคประกอบ ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ดังนี้ 

 2.1.1  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 

 2.1.2  งานดานการเรียนการสอน 

 2.1.3  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

 2.1.4  งานวัดผลและประเมินผล 

 2.1.5  งานนิเทศภายใน 
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 2.1.6  งานหองสมุด 

 2.1.7  งานอบรมทางวิชาการ 

 2.2 ตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

3. เวลาที่ศึกษา  ปการศึกษา  2547 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  หัวหนาสถานศึกษา  ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน       

ทั้งอยูรักษาการในตําแหนงดังกลาวที่ปฏิบัติงานของโรงเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  ในปการศึกษา  2547 

2. การบริหารงานงานวิชาการ   หมายถึง   การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการ

สอนและการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู  บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ตามขอบขายการบริหารงานวิชาการ ทั้ง  7  งาน  คือ 

งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  งานดานการเรียนการสอน  งานดานวัสดุประกอบ

หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  งานวัดผลและประเมินผล  งานนิเทศภายใน  งานหองสมุด 

และงานอบรมทางวิชาการ 

 2.1 งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  หมายถึง การจัดใหมีหลักสูตร

สถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร  การสงเสริมใหครูไดศึกษา  เพื่อทําความเขาใจหลัก

สูตรและการนําหลักสูตรไปใช  การวางแผนการนําหลักสูตรไปใชโดยการมีสวนรวมของคณะครู 

การนิเทศติดตามผล  เสนอแนะการนําหลักสูตรไปใช  รวมทั้งการประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 

 2.2 งานดานการเรียนการสอน  หมายถึง  การสงเสริม  กระตุนใหครูจัดทําแผน

การสอนและติดตามการนําแผนการสอนไปใช การบริการและการอํานวยความสะดวก ดานวัสดุ

อุปกรณ  เอกสารประกอบการสอนใหเพียงพอ  รวมทั้งการเตรียมหองเรียน  หองพิเศษตาง ๆ 

แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นใหเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดครูเขาแทนโดยมีการบันทึกการมอบ

หมายงานและการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของครูตามแผนการสอน 

 2.3 งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง การจัดหาและ

บริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอนแกครูอยางเพียงพอ การสงเสริมและสนับสนุนใหครูรู

จักใช จัดเก็บและบํารุงรักษาสื่อการสอน  การจัดตั้งศูนยส่ือการสอนของโรงเรียน  การสงเสริมให
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ครูรูจักคิดคนสรางสรรคส่ือการสอนที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการติด

ตามประเมินผลการใชส่ือการสอนอยางสม่ําเสมอ 

 2.4 งานวัดผลและประเมินผล หมายถึง  การกําหนดระเบียบการวัดและประเมิน

ผลการเรียนตามหลักสูตร การจัดหาและบริการวัสดุอุปกรณ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลผู

เรียน  การสงเสริมใหครูมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล                   การวาง

แผนและการทําปฎิทินการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรและเวลาเรียน           การ

ดําเนินการวัดและประเมินผลผู เรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายที่ เปนไป                  

ตามเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ  รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน 

 2.5 งานหองสมุด  หมายถึง   การจัดใหมีหองสมุดที่เหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพของโรงเรียนและเอื้อตอการใช  การจัดหาหนังสือ  วัสดุอุปกรณใหเพียงพอกับการใหบริการ

ครูและนักเรียน  จัดใหมีบรรณารักษและกรรมการหองสมุดที่มีความรูความสามารถดําเนินการ

หองสมุด  การสงเสริมใหครูและนักเรียนใชหองสมุดในการจัดการเรียนการสอนการสงเสริมใหมี

การจัดกิจกรรมของหองสมุด  เชน  กิจกรรมสงเสริมการอาน  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน  

รวมทั้งการติดตาม  ดูแลและประเมินผลการดําเนินการหองสมุด 

 2.6 งานนิเทศภายใน หมายถึง  การศึกษาเอกสารการนิเทศเพื่อสรางความรู

ความเขาใจถึงหลักการและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน การแตงตั้งคณะ

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  การวางแผนเพื่อดําเนินการนิ เทศภายในอยางเปนระบบ               

โดยการจัดทําคูมือการนิเทศภายใน  การจัดใหมีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ  เอกสารที่จําเปนในการ

นิเทศอยางเพียงพอ  การดําเนินการนิเทศภายในตามแผนการนิเทศ  รวมทั้งการประเมินผล               

การนิเทศภายในโรงเรียน 

 2.7 งานอบรมทางวิชาการ หมายถึง การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและ              

ความตองการเพื่อวางแผน  กําหนดเรื่องที่จะประชุมอบรมทางวิชาการ  จัดใหมีการประชุมอบรม 

สัมมนาทางวิชาการตามความตองการของโรงเรียน การสนับสนุนใหครูเขารวมประชุมอบรม 

สัมมนาทางวิชาการที่สถาบันหรือหนวยงานอื่นจัดขึ้น  การสนับสนุนสงเสริมใหครูที่มีความรูความ

สามารถเปนวิทยาการ  เพื่อจัดการประชุมทางวิชาการ  การสงเสริมใหครูรายงานผล               การ

ประชุมอบรม  สัมมนาทางวิชาการทุกครั้ง  รวมทั้งการประเมินผลการอบรมทางวิชาการและนําผล

ที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตอไป   
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติหรือ                    

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (คิดจากคะแนนเฉลี่ยของวิชาที่สอบ)  4  วิชา คือ วิชาภาษาไทย          

วิชาคณิตศาสตร  วิชาวิทยาศาสตร  วิชาภาษาอังกฤษ   

ประโยชนของการวิจัย 

1. ผลจากการวิจัยคร้ังนี้  เปนการเพิ่มพูนองคความรูในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ในเรื่อง การบริหารงานวิชาการ 

2. ผลจากการวิจัยครั้งนี้  ทําใหทราบถึงสภาพการบริหารงานวิชาการและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่งจะไดนําผลจากการศึกษาในเรื่องดังกลาว มาเปนแนวทางสําหรับโรง

เรียนในการกําหนดนโยบาย  วางแผน  ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
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