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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู ด้านการจัด  

การเรียนรู้ 6 เรื่อง คือ 1) ความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ 2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้              
ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน 3) ความสามารถในการเลือกใช้พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 4) ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และ 6) ความสามารถในการวิจัย กลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูล ได้แก่ 1) นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จ านวน 150 คน 2) อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 16 คน  3) ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา จ านวน 150 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะ ส าหรับนักศึกษาประเมินตนเอง ครูพ่ีเลี้ยงประเมิน
นักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ ที่รับผิดชอบการนิเทศนักศึกษา ซึ่งลักษณะแบบประเมินที่จัดท าขึ้นเป็นการ
ส ารวจสมรรถนะ/รายการประเมิน โดยเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1) ความสามารถในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 2)  ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน 3) ความสามารถในการ
เลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 5) ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 6) ความสามารถในการวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่าการประเมินสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้  โดยภาพรวมมีสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.43, S.D.=0.52)  โดยแยกเป็นรายด้านดังนี้ 

1. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถ ในการจัดท าแผนการเรียนรู้นักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวม  อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.37, S.D.=0.53) 

2. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับ
วัยของผู้เรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.42, 
S.D.=0.55) 

3. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารในการเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 
3.41, S.D.=0.54) 

4. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =  3.48, S.D.=0.53) 

5. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวม  อยู่ในระดับปานกลาง  ( x = 3.40, S.D.=0.49) 
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6. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารในการวิจัยนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =  3.49 S.D.=0.49) 

ค าส าคัญ :  สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ ประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู 
 
Abstract 

This research aimed to evaluate the competency of Graduate Diploma in Teacher 
Profession students in 6 criteria of learning management comprised of 1) ability to write lesson 
plans, 2) ability to design learning content suited for students, 3) ability to develop and create 
learning materials to support students’ learning, 4) ability to manage activities to promote 
students’ learning, 5) ability to measure and assess students in actual conditions and 6) ability 
to conduct the research. The samples of the research were 1) 150 Graduate Diploma in 
Teacher Profession students, 2) 16 university supervisors, 3) 150 school advisors. The research 
instruments used to collect the data were an evaluation form on competency for Graduate 
Diploma students to evaluate themselves, school advisor and university supervisor to 
evaluate Graduate Diploma students. The evaluation form was divided into 4 level with 6 
aspects, included 1) ability to write lesson plans, 2) ability to design learning content suited 
for students, 3) ability to develop and create learning materials to support students’ learning, 
4) ability to manage activities to promote students’ learning, 5) ability to measure and assess 
students in actual conditions and 6) ability to conduct the research. 

The statistic used to analyze the data were frequency, percentage, mean and Standard 
Deviation. The overall competency of Graduate Diploma students on teaching management 
was at moderate level displayed by mean ( x =3.43, S.D.= 0.52). It could be explained as 
follows; 

1. The overall ability to write lesson plans of Graduate Diploma students was at 
moderate level displayed by mean ( x  =3.37, S.D. = 0.53). 

2. The overall ability to design learning content suited for students was at moderate 
level displayed by mean ( x =3.42, S.D. = 0.55). 

3. The overall ability to develop and create learning materials to support students’ 
learning was at moderate level displayed by mean ( x =3.41, S.D. = 0.54). 

4. The overall ability to manage activities to promote students’ learning was at 
moderate level displayed by mean ( x  =3.48, S.D. = 0.53). 

5. The overall ability to measure and assess students in actual conditions was at 
moderate level displayed by mean ( x  =3.40, S.D. = 0.49). 

6. The overall ability to conduct the research was at moderate level displayed by 
mean ( x =3.49, S.D. = 0.49). 

Keywords: Competency, learning management, Graduate Diploma in Teacher Profession  
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บทน า 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2547 ได้มุ่งพัฒนาระบบการศึกษาโดยมีการปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการผลิต
ครูใหม่นี้ มีการก าหนดคุณลักษณะของครูว่าจะต้องมีความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซึ้ง มีทักษะทางวิชาชีพครูและมีเจต
คติที่ดีต่อความเป็นครู  โดยมีหลักการในการผลิตครูก าหนดไว้ว่า 1) ต้องพัฒนารูปแบบการผลิตครูที่สามารถ
สร้างครูที่มีความลึกซึ้งทางวิชาการ 2) ต้องเป็นรูปแบบที่สามารถจูงใจให้เป็นคนดีคนเก่งเข้ามาเรียนครูได้ 3) ต้อง
เป็นรูปแบบที่สามารถควบคุมมาตรฐานได้ และ 4) ต้องสามารถตอบสนองความต้องการใช้ครูของประเทศได้ทั้ง
ด้านสาขาวิชาและด้านจ านวนเป้าหมาย ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูจึงต้องปรับเปลี่ยน
ระบบการท างานเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 หมวด 
7 มาตรา 52 ระบุไว้ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้
สถาบันท าหน้าที่ผลิตครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม่  และการพัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง” (Ministry of Education, 2003, 24-25)
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ก็เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่รับสนองนโยบายดังกล่าวและ
เล็งเห็นความสนใจ  ความต้องการของผู้เรียนซึ่งสนใจในหลักสูตรนี้เป็นจ านวนมากโดยเริ่มจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู เปิดสอนในปี พุทธศักราช 2550 ซึ่งมีผู้สนใจเข้าเรียนเป็นผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาต่าง ๆ ที่หลากหลายและต้องการได้ใบประกอบวิชาชีพครู  ทั้งที่เป็นครูใน
โรงเรียนเอกชน  โรงเรียนรัฐบาลและสถานศึกษาที่สังกัดองค์กรส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูและ
พัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพครู  รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของสถาบันการศึกษาใน
ท้องถิ่น และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถ มีทักษะมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  และมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้
อย่างมีคุณภาพ ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีเจตจ านงที่จะพัฒนาบุคลากรซึ่งส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและมีความประสงค์เข้าสู่วงการวิชาชีพครู ให้มีความรู้ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามคุณลักษณะของวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแก่งชาติ พ.ศ.2542 และเพ่ือให้วิชาชีพครูเป็นไปตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 เจตจ านงดังกล่าวตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความคิดที่มีผู้มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะนั้น ๆ ดีแล้ว จาก
แนวคิดดังกล่าวจึงก าหนดกระบวนการที่จะเปิดโอกาสให้บุคลากรกลุ่มนี้ได้เข้ามาพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ให้สมบูรณ์แบบข้ึน  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5 ด้าน และเพ่ิมเติมผลการ
เรียนรู้เฉพาะสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 1 ด้าน รวมเป็น 6 ด้าน  ได้แก่  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์และการสื่อสาร และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    

ทักษะการจัดการเรียนรู้ (Pedagogical  Skills) หมายถึง บัณฑิตมีความสามารถในการวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
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และบริบทของผู้เรียน บัณฑิตมีความสามารถในการประเมินตนเองและการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน   

การจัดการเรียนรู้เป็น การจัดกิจกรรม ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นหลัก ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมต่อข้อมูลใหม่กับความรู้และ
ประสบการณ์เดิม เป็นองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีความหมาย จากกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ศึกษาค้นคว้า ลงมือ
ปฏิบัติโดยใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม  สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
รวมทั้งพัฒนาตนเองในทุกด้านได้ตามศักยภาพ น าไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นอิสระ ดูแลรับผิดชอบตนเองและ
สังคมได้  เป็นแนวทางที่ผู้สอนจ าเป็นต้องใช้ในการออกแบบวิธีการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ ผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเนื่องจากเป็นข้อก าหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และกระบวนการจัดการศึกษาด าเนินไปสู่เป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น ให้ความส าคัญกับผู้เรียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา คิดเป็น มี
อิสระในการคิด การตัดสินใจ ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข     

ในสภาพทางปฏิบัติกระบวนการหนึ่งที่จะบอกคุณภาพของการผลิตบัณฑิตว่ามีคุณภาพหรือสมรรถนะ
ตามที่ต้องการ หรือกระบวนการประเมิน หรือการศึกษาความจริงในด้านคุณค่า หรือการตีค่าของสิ่งใดๆ โดย
เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด มีความจ าเป็นเพราะกระบวนการศึกษาสิ่งต่างๆ เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ใน
การตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ประเมินและเพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน (Kanchanawassi, S. 2004, 7-
11) ส าหรับรูปแบบประเมินทั่วไปมีหลายรูปแบบ เช่น รูปแบบประเมินที่เน้นการน าผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ (Patton, 1986) รูปแบบประเมินที่สนองความต้องการสารสนเทศของผู้สนใจใช้ผลการประเมิน (Robert E. 
Stake, 1967) รูปแบบประเมินที่พยายามเพ่ิมโอกาสของการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ (Guba and Lincoln, 
1981) และรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง (Koretz  and Barron, 1998) เป็นต้น การ
ประเมินจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งเพราะในกระบวนการผลิตปัจจุบันยังขาดระบบประเมินที่ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ สามารถติดตามตรวจสอบสมรรถนะได้อย่างชัดเจน สามารถน าผลจากการประเมินมาใช้เพ่ือตรวจสอบ
พัฒนาการและตัดสินสมรรถนะบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก่อนจบหลักสูตร และข้อมูลจากการประเมิน
เป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษาได้รับรู้ข้อมูลสมรรถนะของตนว่าอ่อนด้อยในเรื่องใดจะได้วางแผนพัฒนาตนเองก่อน
จบหลักสูตรได้   

การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ
อย่างเร่งด่วน เพ่ือที่จะได้ทราบผลของสมรรถนะบัณฑิตว่าเป็นไปตามแนวทางที่หลักสูตรได้พัฒนาจัดการศึกษา
และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะที่พร้อมและเหมาะสมที่จะน าความรู้ไปใช้ในวงการศึกษา
ที่แท้จริง และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จะได้น าผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตที่ได้จากการ
วิจัยนี้ไปปรับประยุกต์กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน หรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ที่มีประสิทธิภาพ  และได้บัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่เชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือประเมินสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 6 ด้าน คือ 
1.1 ความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน 
1.3 ความสามารถในการเลือกใช้  พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
1.4 ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.6 ความสามารถในการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาประชากร ซึ่งประกอบด้วย 
1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 150 คน      
2. อาจารย์นิเทศก์ท่ีรับผิดชอบการนิเทศนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครูจ านวน 16  คน 
3. ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาที่รับผิดชอบการนิเทศนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครูในภาคเรียน

ที่ 1 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 150 คน 
เครื่องมือในการวิจัย 

1. ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินซึ่งเป็นค าถาม
ลักษณะปลายเปิดและค าถามปลายปิดชนิดมาตราประมาณค่า 4 ระดับ  แบ่งได้ดังนี้ 
 1.1 แบบประเมินสมรรถนะ ส าหรับนักศึกษาประเมินตนเอง ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ที่
รับผิดชอบการนิเทศนักศึกษา ซึ่งลักษณะแบบประเมินที่จัดท าขึ้นเป็นการส ารวจสมรรถนะ/รายการประเมิน โดย
เป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

1.1.1 ความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
1.1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน 
1.1.3 ความสามารถในการเลือกใช้  พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1.4 ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
1.1.6 ความสามารถในการวิจัย 

 2. ขั้นตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือ 
ในการสร้างเครื่องมือ มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการสร้างดังนี้  
2.1 ขั้นศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด รายงานต่างๆ งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับ

การเลือกใช้  พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และการวิจัยเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ มาใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการสร้างประเด็นท่ีมุ่งศึกษาในแบบประเมิน 

2.2 ขั้นสร้างแบบประเมิน  โดยน าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารแล้วน าแบบประเมินฉบับที่สร้าง
เสร็จแล้วให้แก่ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการประเมิน  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร  ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาว่าสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวิจัยหรือไม่เพ่ือขอค าแนะน าเพ่ิมเติมตลอดจนแนวทางในการ
แก้ไขเพ่ือสร้างแบบประเมินที่มีคุณภาพต่อไปเมื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเรียบร้อยแล้ว  น าแบบประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าแบบประเมินไปใช้ 
 3. การก าหนดค่าล าดับความส าคัญของตัวเลือกในแบบประเมินแต่ละข้อ ผู้วิจัยได้ก าหนดค่า
ความส าคัญตามเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดี/สูงมาก หรือเหมาะสมมาก  หรือมีคุณลักษณะมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง หรือมีคุณลักษณะปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย หรือเหมาะสมน้อย หรือมีคุณลักษณะน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด หรือเหมาะสมน้อยที่สุด หรือมีคุณลักษณะน้อยที่สุด 
เกณฑ์การพิจารณาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็น ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าความส าคัญตาม

เกณฑ์  ดังนี้  
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ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต ่ 3.50 - 4.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากหรือเหมาะสมมาก
หรือมีคุณลักษณะมาก 

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 - 3.49 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลางหรือเหมาะสม
ปานกลางหรือมีคุณลักษณะปานกลาง 

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.50 - 2.49 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยหรือเหมาะสมน้อยหรือ
มีคุณลักษณะน้อย 

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 - 1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุดหรือเหมาะสม
น้อยที่สุดหรือมีคุณลักษณะน้อยที่สุด 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคการศึกษาที่ 1/2559 โดยมีแผน
ด าเนินการจัดเก็บดังนี้  

1. อาจารย์นิเทศนักศึกษา ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยจากคณะครุศาสตร์ 
เพ่ือขออนุญาตจัดเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยวิธีการใช้แบบประเมิน  

2. นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยจาก                        
คณะครุศาสตร์ เพ่ือ ขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์จัดเก็บข้อมูล โดยจัดส่งแบบประเมินให้ไปกับนักศึกษา
พร้อมกับ ให้นักศึกษาเก็บแบบประเมินกลับถึงผู้วิจัย  

ผู้วิจัยได้ส่งแบบประเมินออกไป จ านวน 316 ชุด ได้รับคืนมา จ านวน 316 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนแบบประเมินที่ส่งออกทั้งหมด ผลการเก็บข้อมูลไดด้ังนี้ 

1. อาจารย์นิเทศก์  จ านวน 16 คน ได้รับแบบประเมินกลับ จ านวน 16 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ประชากรที่ศึกษา  

2. นักศึกษาประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครูและครู พ่ีเลี้ยง ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2559 จ านวน  
300 คน ได้รับแบบประเมินกลับ จ านวน 300 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของประชากรที่ศึกษา  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินแต่ละฉบับและให้ระดับคะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ จากนั้นท าการวิเคราะห์ผลดังนี้  

1. วิเคราะห์หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. ข้อค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาโดยใช้การจัดกลุ่มของค าตอบและน าเสนอผลวิเคราะห์               

ในรูปข้อมูลเชิงบรรยาย 

ผลการวิจัย 
การประเมินสมรรถนะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้โดย

ภาพรวมมีสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ 
เรียงล าดับได้ดังนี้  ความสามารในการวิจัย ( x =3.49) ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ( x =3.48) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน ( x =3.42) 
ความสามารถในการเลือกใช้  พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ( x =3.41) 
ความสามารถ  ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( x =3.40) และความสามารถในการจัดท าแผนการ
เรียนรู้  ( x =3.37) 

1. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้นักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ                  
ด้านความสามารในการจัดท าแผนการเรียนรู้  พบว่าอยู่ ในระดับปานกลาง ทุกข้อเรียงล าดับได้ดังนี้   มี



   วารสารนาคบตุรปริทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
194 

The Evaluation of Competency in Learning Management of Graduate Diploma in Teacher Profession  

ความสามารถ ในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ( x =3.48) 
กิจกรรมในแผนมีขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุปครบถ้วน ( x =3.48) ก าหนดสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ ( x =3.47) ก าหนดกิจกรรมมีล าดับ
ขั้นตอนครบถ้วนและถูกต้อง สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยผู้เรียน  ( x =3.43) ก าหนด
วัตถุประสงค์ได้ชัดเจน  ครอบคลุมและสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  ( x =3.42) การเขียนค าถามในแผนที่
กระตุ้นการคิดระดับสูง (ให้อธิบาย/เปรียบเทียบ/ยกตัวอย่าง/จ าแนกประเภท/วิเคราะห์/สังเคราะห์/ประเมินค่า) 
( x =3.40)  ก าหนดสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ  กิจกรรม สื่อและการวัดและการประเมินผลสอดคล้อง
กับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ( x =3.39) การเขียนค าถามในแผน ที่กระตุ้นการคิด
ระดับพ้ืนฐาน (ให้สังเกต/ถามน า/ทบทวนความจ า/บอกความหมาย/ ชี้บ่ง / เร้าความสนใจ )  ( x =3.18) กิจกรรมใน
แผนมีการฝึกทักษะการคิด และสร้างความรู้ในสิ่งที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ( x =3.14) กิจกรรมในแผนมีการบูรณา
การสาระต่าง ๆ (คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ หรือธรรมชาติศึกษา/สุขศึกษา/ภาษาไทย/สังคม/จริยธรรม)  สู่การ
ปฏิบัติจริง ( x =3.12)   

2. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ
กับวัยของผู ้เร ียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู ่ในระดับปานกลาง 
( x =3.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านความสามารในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน
พบว่าอยู่ในระดับ มาก จ านวน 2 รายการ เรียงล าดับได้ดังนี้กิจกรรมที่ออกแบบใช้หลักการจัดการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นอย่างมีความสนุกสนานควบคู่กับการเรียนรู้  ( x =3.55) มีความสอดคล้องกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
( x =3.51)  ความสามารในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
เรียงล าดับได้ดังนี้ มีความสอดคล้องกับความสนใจ  ทักษะ ความรู้พ้ืนฐานและพัฒนาการของผู้เรียน ( x =3.46)   
กิจกรรมที่ออกแบบส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย, อารมณ์ – จิตใจ, สังคม, สติปัญญา) ( x =3.46) 
กิจกรรมที่ออกแบบสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้อย่างผ่อนคลาย มีความกระตือรือร้น น่าสนใจ ( x =3.45)  
กิจกรรมที่ออกแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยเด็กได้ลงมือปฏิบัติ หาค าตอบด้วยตนเอง และได้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน ( x =3.42) กิจกรรมที่ออกแบบสามารถส่งเสริมความถนัด ความสนใจ และวัยของผู้เรียน  ( x = 
3.38)  กิจกรรมที่ออกแบบส่งเสริมให้เด็กมีการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์และสิ่งของต่าง ๆ  
( x =3.36) กิจกรรมที่ออกแบบสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม ท้องถิ่น และเอ้ือต่อการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ( x =3.33)  กิจกรรมการเรียนรู้จากความเข้าใจไม่ใช่การท่องจ า แต่จ าได้จากการเชื่อมโยงความรู้ที่
เกิดจากการท ากิจกรรมผ่านกระบวนการต่าง ๆ ( x =3.32)    

3. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารในการเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( x =3.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าด้านความสามารถในการเลือกใช้  พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนพบว่าอยู่ในระดับมากหนึ่งรายการคือเลือกสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้  (x =3.51) และอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้ เลือกสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
(x =3.45)  ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริงหรือมีส่วนร่วมกระท าจริงผ่านสื่อการเรียนรู้ ( x =3.45) มีการใช้สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ถูกวิธีและถูกต้องตามชนิดของสื่อ  ( x =3.45) เลือกสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน ( x =3.45) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนรู้ ( x =3.39) สื่อการเรียนรู้มีหลากหลาย เพียงพอ น่าสนใจส าหรับเด็ก ( x =3.32) เลือกใช้สื่อโดยพัฒนา
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและสื่อต่าง ๆ จากเทคโนโลยี และน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้  ( x =3.28)   
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4. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.48) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนพบว่าอยู่ในระดับมากเรียงล าดับ
ได้ดังนี้  กิจกรรมที่จัดส่งเสริมการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ( x =3.70) กิจกรรมที่จัดส่งเสริมการรับรู้
สิ่งแวดล้อมรอบตัวทั้งสิ่งของ บุคคล และสถานที่ ( x =3.64) กิจกรรมที่จัดสร้างเสริมลักษณะนิสัย การรับรู้และ
ซาบซึ้งคุณค่าของสรรพสิ่งรอบตัว ( x =3.55) กิจกรรมที่จัดส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฝึกให้มีจินตนาการ 
( x =3.53) และอยู่ ในระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้   กิจกรรมที่จัดส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 
ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารระหว่างกัน ( x = 3.44) กิจกรรมที่จัดส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย
ที่เหมาะสมกับวัย ( x =3.42) กิจกรรมที่จัดส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมให้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน รู้จักการเรียนรู้
ร่วมกัน ( x =3.41)กิจกรรมที่จัดช่วยพัฒนาบุคลิกภาพ มีการแสดงออกทางอารมณ์ที่มั่นคง ไม่ก้าวร้าว ( x =3.37) 
กิจกรรมที่จัดสร้างเสริมให้มีความตั้งใจ มีสมาธิแต่ไม่ เครียดและมีความสุนทรีในการท ากิจกรรม ( x =3.34)  
กิจกรรมที่จัดส่งเสริมการคิดและการจ า ทักษะพ้ืนฐานทางด้านการคิดเชื่อมโยงและเหตุผล (การจัดประสบการณ์
ที่เน้นการสังเกต การจ าแนกการถ่ายโยง และการสรุป)  ( x =3.32 ) 

5. การประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.40) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ ด้านความสามารถในวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  พบว่าอยู่ในระดับมากเรียงล าดับได้ดังนี้ 
จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์และเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง   
( x =3.78) ประเมินผลการเรียนรู้และประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมินอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  ( x =3.64) เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ( x =3.60) น า
ข้อมูลจากการตรวจสอบพัฒนาการและการประเมินการเรียนรู้มาตัดสินใจในการประเมินผู้เรียน ( x = 3.56) 
และอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลงานผู้เรียน  ( x =3.47  ) น า
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาประกอบการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียนและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ( x =3.47) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผู้เรียน ( x =3.42) เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ( x =3.37) 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ชัดเจนและสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้  ( x =3.21) และอยู่ในระดับ
น้อยคือผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ในการประเมินตนเองและบอกผลการปฏิบัติของตนเองและ
ผู้อื่นได้ ( x =2.49)  

6. การประเ มินสมรรถนะทักษะปฏิบัติด้ านความสามารในการวิจัย นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้าน
ความสามารถในการวิจัย พบว่าอยู่ในระดับมากเรียงล าดับได้ดังนี้  เลือกและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้
ถูกต้อง  ( x =3.77) ก าหนดปัญหาที่จะท าการวิจัยได้สอดคล้องสัมพันธ์กับชื่อเรื่องที่วิจัย ( x =3.64) มี
ความสามารถในการรายงานผลการวิจัยได้ สมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน ( x =3.57) ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์
ในการด าเนินการวิจัยได้  ( x =3.56) และอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้  สามารถวางแผนด าเนินการ
วิจัยได้สอดคล้องครบถ้วนทุกขั้นตอน ( x = 3.49) น าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอน ( x =3.48)จรรยาบรรณนักวิจัย ( x =3.43 ) เลือกเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติถูกต้องกับ
ข้อมูลที่เก็บมา ( x =3.35) วิเคราะห์ คัดเลือกและเลือก ศึกษาเอกสารที่จะน ามาใช้ในงานวิจัยได้ตรงกับเรื่องที่
วิจัย ( x =3.34) เลือกใช้วิธีการ ระเบียบวิธีวิจัยได้สอดคล้องกับการออกแบบวิจัยที่ก าหนดไว้  ( x =3.27)  
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อภิปรายผล 
ผลจากการประเมินความรู้ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 เรื่อง ของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรมี
ความสามารถสูงสุดคือ ความสามารในการวิจัย  ความสามารถ  ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  ความสามารถ  ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน  ความสามารในการเลือกใช้ 
พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  และความสามารถ  ในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ส่วนความสามารถที่มีผลคะแนนเฉลี่ยน้อยสุดคือความสามารถ ในการจัดท าแผนการเรียนรู้  ดังนั้น
ทางหลักสูตรจึงต้องหาแนวทางเสริมความรู้  วิธีการสอนหรือจัดกิจกรรมในส่วนของการจัดท าแผนการเรียนรู้
สอดคล้องกับความเห็นของ Tantiphachewha, K. (2008) ที่ว่าการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กต้องสอดคล้องกับ
ความใคร่รู้ใคร่เรียนของเด็ก  ท าให้เด็กได้รับความรู้ เกิดทักษะปฏิบัติทั้งโดยตรงและโดยอ้อม  สอดคล้องเหมาะ
กับความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  สนุกสนานไม่ซ้ าซ้อน  มีการประเมินผลที่
เหมาะสม ดังนั้นการมีความรู้ในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมที่ดีจะก่อให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ดีต่อเด็กแนวทาง
หนึ่งที่นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ดังนั้นทางหลักสูตรต้องหาแนวทางพัฒนาหรือวางแผนให้นักศึกษาเรียนรู้
เพ่ิมเติมในเรื่องเทคนิคการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้นสอดคล้องกับคุณลักษณะครูที่
พึงประสงค์ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะเทคนิคที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติการสอนและสอดคล้องกับคุณลักษณะครูที่พึงประสงค์ของต่างประเทศโดยเฉพาะครูที่ท าการสอน
เด็กต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ Sawat, V. (1999) ที่เสนอแนะว่าครูต้องเตรียมการ
ด้านต่าง ๆ ให้พร้อม เตรียมกิจกรรม การวางแผนการสอน สอดคล้องกับ  Dechakupta, Y. et al. (2008) 
กล่าวว่าครูจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการเขียนแผนการสอนเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมินด้านที่ 1 ความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู มีความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมในแผนมีขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุปครบถ้วน ก าหนดสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์
ส าคัญ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ ก าหนดกิจกรรมมีล าดับขั้นตอน
ครบถ้วนและถูกต้อง สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน 
ครอบคลุมและสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  การเขียนค าถามในแผนที่กระตุ้นการคิดระดับสูง (ให้อธิบาย/
เปรียบเทียบ/ยกตัวอย่าง/จ าแนกประเภท/วิเคราะห์/สังเคราะห์/ประเมินค่า) ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ส าคัญ   กิจกรรม สื่อและการวัดและการประเมินผลสอดคล้องกับวัยและความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน การเขียนค าถามในแผน ที่กระตุ้นการคิดระดับพ้ืนฐาน (ให้สังเกต/ถามน า/ทบทวนความจ า/
บอกความหมาย/ ชี้บ่ง / เร้าความสนใจ)  กิจกรรมในแผนมีการฝึกทักษะการคิด และสร้างความรู้ในสิ่งที่เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง  และความสามารถที่มีค่าคะแนนต่ าคือกิจกรรมในแผนมีการบูรณาการสาระต่าง ๆ (คณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร์ หรือธรรมชาติศึกษา/สุขศึกษา/ภาษาไทย/สังคม/จริยธรรม) สู่การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับ Sawat, 
V. (1999) ที่เสนอแนะว่าครูต้องเตรียม การด้านต่างๆ ให้พร้อม เตรียมกิจกรรม การวางแผนการสอน สอดคล้องกับ 
Dechakupta, Y. et al. (2008) กล่าวว่าครูจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการประเมินผลด้านที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียนของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู พบว่านักศึกษาท าได้ดีในประเด็นกิจกรรมที่ออกแบบใช้หลักการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสนุกสนานควบคู่กับการเรียนรู้  มีความสอดคล้องกับวัยของเด็ก ความสามารใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับได้ดังนี้ มีความ
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สอดคล้องกับความสนใจ ทักษะ ความรู้พ้ืนฐานและพัฒนาการของผู้เรียน กิจกรรมที่ออกแบบสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้อย่างผ่อนคลาย มีความกระตือรือร้น น่าสนใจ กิจกรรมที่ออกแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเด็กได้ลง
มือปฏิบัติหาค าตอบด้วยตนเอง และได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน กิจกรรมที่ออกแบบสามารถส่งเสริมความถนัด 
ความสนใจ และวัยของผู้เรียน กิจกรรมที่ออกแบบส่งเสริมให้เด็กมีการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รวมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์และสิ่งของต่างๆ  กิจกรรมที่ออกแบบสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม ท้องถิ่น และเอ้ือต่อการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และท าได้ไม่ดีในประเด็นกิจกรรมการเรียนรู้จากความเข้าใจไม่ใช่การท่องจ า แต่จ าได้จาก
การเชื่อมโยงความรู้ที่เกิดจากการท ากิจกรรมผ่านกระบวนการต่าง ๆ  

ดังนั้น หลักสูตรควรหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในประเด็นที่อ่อนด้อยหรือวางแผนพัฒนา               
เรื่องที่มีข้อบกพร่องให้ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม เพียเจย์ (Piaget, n.d.; อ้างถึงใน Hendrick, 1994) กล่าวว่า การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก ต้องรู้สาระหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก           
กลยุทธ์การสอน  วิธีการประเมิน ตลอดจนความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับครอบครัว ชุมชนด้วย และ Gestwicki 
(1999);  Ministry of Education (1997); ที่สรุปว่าลักษณะของกิจกรรมต้องสร้างเสริมพัฒนาการทุกด้านและมี
ความเหมาะสมกับสถานการณ ์

จากการประเมินผลด้านที่ 3 การเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
พบว่านักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู  ท าได้ดีในประเด็นเลือกสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้ เลือกสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริงหรือมีส่วนร่วมกระท าจริงผ่านสื่อการเรียนรู้  มีการใช้สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ถูกวิธี และถูกต้องตามชนิดของสื่อ เลือกสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถ
และความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้มี
หลากหลาย เพียงพอ น่าสนใจส าหรับเด็ก  และประเด็นที่มีคะแนนประเมินน้อยที่สุดคือเลือกใช้สื่อโดยพัฒนา
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและสื่อต่าง ๆ จากเทคโนโลยี และน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ อาจเป็น
เพราะนักศึกษาจะเป็นผู้เตรียมมาให้ส าเร็จรูปนักเรียนเลยไม่มีโอกาสในการเตรียมสื่อร่วมกับครูทางหลักสูตรต้อง
หาแนวทางเสนอแนะให้นักศึกษาปรับปรุงในจุดนี้เพ่ิมมากขึ้น  สอดคล้องกับ Tantiphachiva, K. (2008); 
Saengmali , B. (1982); Panich, S. (1988); Pookhuth, O. (1981); Khamani, T. et al. (1992) เสนอแนะว่า
สื่อที่น ามาใช้ในกิจกรรมส าหรับเด็กจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ท าให้เข้าใจบทเรียนได้
ดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้  Iamsupasid, P. (1994) เพ่ิมเติมในส่วนของครูควรมีทักษะในการผลิต  จัดหาและใช้สื่อ
อุปกรณ์ทางการศึกษา  หากใช้วัสดุท้องถิ่นหรือเศษวัสดุและน าสื่อมาใช้อย่างถูกวิธีและเหมาะสมกับบทเรียนและ
วัยของเด็กจะส่งเสริมได้ดียิ่งขึ้น   

จากการประเมินผลด้านที่ 4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนพบว่านักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู ท าได้ดีในประเด็นกิจกรรมที่จัดส่งเสริมการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
กิจกรรมที่จัดส่งเสริมการรับรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัวทั้งสิ่งของบุคคลและสถานที่   กิจกรรมที่จัดสร้างเสริมลักษณะ
นิสัย  การรับรู้และซาบซึ้งคุณค่าของสรรพสิ่งรอบตัว กิจกรรมที่จัดส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฝึกให้มี
จินตนาการ  และอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้   กิจกรรมที่จัดส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 
ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารระหว่างกัน  กิจกรรมที่จัดส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายที่เหมาะสม
กับวัย กิจกรรมที่จัดส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมให้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน รู้จักการเรียนรู้ร่วมกัน)กิจกรรมที่จัดช่วย
พัฒนาบุคลิกภาพ มีการแสดงออกทางอารมณ์ที่มั่นคง ไม่ก้าวร้าว กิจกรรมที่จัดสร้างเสริมให้มีความตั้งใจ  มี
สมาธิแต่ไม่เครียดและมีความสุนทรีย์ในการท ากิจกรรม และประเด็นที่มีความสามารถน้อยคือ กิจกรรมที่จัด
ส่งเสริมการคิดและการจ า ทักษะพ้ืนฐานทางด้านการคิดเชื่อมโยงและเหตุผล (การจัดประสบการณ์ที่เน้นการ
สังเกต การจ าแนก  การถ่ายโยง และการสรุป) แต่ยังต้องปรับปรุงในเรื่องกิจกรรมที่จัดส่งเสริมการคิดและทักษะ
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พ้ืนฐานด้านการคิดเชื่อมโยงเหตุผลน้อยอาจเป็นเพราะนักศึกษายังไม่มีการบูรณาการเทคนิคการสอนกับเนื้อหาที่
สอนให้เชื่อมโยงกัน  ดังที่ Dechakupta, Y. et al. (2008) & Phonyotin, P. (1989); ได้เสนอแนะหลักการจัด
กิจกรรมโดยควรค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมให้เหมาะกับสิ่งแวดล้อมและก่อให้เกิดพัฒนาการการ
เรียนรู้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Tantiphachewha, K. (1997) สรุปว่า  ครูต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กที่ก าหนดขึ้นด้วยตัวเด็กเองและสามารถสร้างเสริมพัฒนาการเด็กได้ครอบคลุมทุกด้าน 

จากการประเมินผลด้านที่ 5 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงพบว่านักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาขาวิชาชีพครู ท าได้ดีในประเด็นจัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์และเป็น
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง  ประเมินผลการเรียนรู้และประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมินอย่าง
ต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้น าข้อมูล
จากการตรวจสอบพัฒนาการและการประเมินการเรียนรู้มาตัดสินใจในการประเมินผู้เรียน และอยู่ในระดับปาน
กลางเรียงล าดับได้ดังนี้ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลงานผู้เรียน  น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผู้เรียน  เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ชัดเจนและสอดคล้องกับจุดประสงค์
การจัดการเรียนรู้ และอยู่ในระดับน้อยคือผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ในการประเมินตนเองและ
บอกผลการปฏิบัติของตนเองและผู้อ่ืนได้ สอดคล้องดังที่ Tantiphachewha, K. (1997) กล่าวถึงครูต้องวาง
แผนการสอนสู่การปฏิบัติและประเมินผลการสอน Iamsupasid, P. (1994) กล่าวว่าครูต้องมีความสามารถใน
การประเมินผลลัพธ์และผลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน มีทักษะในการวัดและประเมินพัฒนาการ 
เลือกใช้เครื่องมือ เกณฑ์  การตัดสิน วิธีวัดและประเมินและแปลความหมายได้ถูกต้องสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Toonthong, S. (2002) พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีขั้นตอนที่สามารถพัฒนาและมี
ความเหมาะสมน าไปใช้ได้ ดังนั้นหากมีการตรวจสอบสมรรถนะและฝึกฝนทั้งความรู้และปฏิบัติก็จะช่วย
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาได้เป็นอย่างดี Phuwiphawatt, S. (2001) กล่าวว่าการประเมินตามสภาพจริงช่วยให้
เห็นพฤติกรรมที่สะท้อนพฤติกรรมและทักษะที่นักเรียนแสดงออก Wongwanit, S. (2003) กล่าวว่าการประเมิน
ตามสภาพจริงเป็นการสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรุปถึงความรู้ความสามารถและทักษะต่างๆ ของผู้เรียนว่ามีมาก
น้อยเพียงใดดังนั้นจึงเป็นสมรรถนะที่จ าเป็น ที่หลักสูตรต้องส่งเสริมให้เกิด 

จากการประเมินผลด้านที่ 6 การวิจัยพบว่านักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู ท าได้ดีใน
ประเด็น เลือกและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ถูกต้อง  ก าหนดปัญหาที่จะท าการวิจัยได้สอดคล้องสัมพันธ์
กับชื่อเรื่องที่วิจัย  มีความสามารถในการรายงานผลการวิจัยได้ สมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน  ความสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการด าเนินการวิจัยได้ และอยู่ในระดับปานกลางเรียงล าดับได้ดังนี้ สามารถวางแผน ด าเนินการ
วิจัยได้สอดคล้องครบถ้วนทุกขั้นตอน น าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
จรรยาบรรณนักวิจัย   เลือกเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติถูกต้องกับข้อมูลที่เก็บมาวิเคราะห์ คัดเลือก และ
เลือกศึกษาเอกสารที่จะน ามาใช้ในงานวิจัยได้ตรงกับเรื่องที่วิจัย เลือกใช้วิธีการ ระเบียบวิธีวิจัยได้สอดคล้องกับการ
ออกแบบวิจัยที่ก าหนดไว้  สอดคล้องกับ Tantiphachewha, K. (1997)  และ Sawat, V. (1999) ที่เสนอแนะว่า
งานวิจัยมีหลายประเภทที่ครูสามารถท าได้เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเพื่อพัฒนาเด็กเป็นสิ่งส าคัญ  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sinlaparat, J. (2005) ที่พบว่าครูมีศักยภาพการเป็นนักวิจัยทุกด้านและมี
ความสามารถเสริมพลังการท างานในตนเองสอดคล้องกับการรับรู้ Nilphan, M. (2015) การวิจัยเป็นการแสวงหา
ความรู้อย่างเป็นระบบเชื่อถือได้โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือตอบค าถามการวิจัย ผลที่ได้สามารถ
น าไปแก้ปัญหา พัฒนาองค์ความรู้  Srisa-at, B. (2004) กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัยว่าช่วยให้ได้ความรู้ใหม่
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ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ และหลักสูตรควรส่งเสริมการท าวิจัยและใช้กระบวนการวิจัยที่ถูกต้องเพ่ือผู้เรียนจะได้
น าไปปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. ผลจากการวิจัยในครั้งนี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เรื่องความสามารถในการจัดท าแผนการ
เรียนรู้เป็นประเด็นที่มีผลการประเมินได้คะแนนน้อยสุด  ดังนั้นทางหลักสูตรควรท าการศึกษาวิจัยหาแนวทาง
พัฒนา  ส่งเสริมเรื่องดังกล่าวให้มีผลดีขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับในสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   
ท าให้ผู้เรียนทราบจุดบกพร่องของตนเองน าข้อมูลไปวางแผนและปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

2. การประเมินสมรรถนะบัณฑิต  มีความท้าทาย หลักสูตรสามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงในรายวิชาที่
สอน  ก าหนดกรอบในการประเมินควรเป็นสิ่งที่เรียนและสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน   

3. แบบประเมินอาจเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมผู้ประเมินในส่วนของผู้ใช้บัณฑิต  เช่นผู้บริหารโ รงเรียน   
นักเรียน  ผู้ปกครอง  เพ่ือจะได้ข้อมูลมาวางแผนพัฒนาในส่วนที่ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าควรปรับปรุงหรือพัฒนาให้
นักศึกษามีสมรรถนะท่ีดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ควรพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้าน
อ่ืนๆ เพื่อท าการประเมินบัณฑิตก่อนจบหลักสูตรว่ามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับปริญญาตรีที่
หลักสูตร/มหาวิทยาลัยก าหนดหรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ไว้หรือไม ่

2. หลักสูตรทุกหลักสูตรควรมีการประเมินสมรรถนะบัณฑิตทั้งภาคความรู้และทักษะปฏิบัติครอบคลุม
ทุกเนื้อหาส าหรับนักศึกษาก่อนจบหลักสูตร 

3. หลักสูตรต่าง ๆ อาจเพ่ิมผู้ประเมินให้หลากหลายจากผู้เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ิมเติมเพ่ือน าผลไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาต่อไปและหาแนวทางในการพัฒนาสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ค้นคว้าเพ่ิมเติมส ารับให้
นักศึกษาเข้าไปวางแผนพัฒนาตนหรือศึกษาด้วยตนเองในสมรรถนะที่ต้องปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 
 

Reference 
 

Dejakup, P. (2001). Learning-centered teaching and learning: Concepts, methods and 
techniques of teaching 1, 2. Bangkok: The Master Group Management. (in Thai) 

Detkup, Y. (1997). Activities for preschool children. Bangkok: Odean Store. (in Thai) 
________. (2008). Activities for preschool children. Bangkok: Mac Publisher. (in Thai) 
Gestwicki, C. (1999). Developmentally appropriate practice, curriculum, and development in 

early education. New York : Clifton Park. 
Hendrick, J. (1994). Total learning : Developmental Curriculum for the young child. 4thed. New 

York : Macmillan College Publishing co.th. 
Kanchanawati, S. (2004). Theory of assessment. 4th ed, Bangkok: The Publisher of Chulalongkorn 

University. (in Thai) 
Khamani, T. (1993). Principles and forms of early childhood development in accordance with Thai 

ways. 2nd edition, Bangkok: Chulalongkorn University. (in Thai) 



   วารสารนาคบตุรปริทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
200 

The Evaluation of Competency in Learning Management of Graduate Diploma in Teacher Profession  

Kumari Pookhuth, O. (1981). Teaching documents of childhood behavior series book 2. 
Bangkok: Sukhothai Thammathirat Open University. (in Thai) 

Mc. Clelland, D.C. (1973). Testing for competence rather than for Intelligence. American Psychologist. 
28, pp. 1-17. 

National Education Commission. (2003). National Education Act 1999 amended (Version 2) 
2004. Bangkok: Ministry of Education. (in Thai) 

Office of the Prime Minister. (2002). National Education Act 1999 (No. 2). Bangkok: Office of 
the National Education Commission. (in Thai) 

Panich, S. (1988). Preparation of young children Ratchaburi: Mueang Ratchaburi Community 
School. Bangkok: Kurusapa Publishing. (in Thai) 

Parry, Scott B. (1997). Evaluating the Impact of Training. American: Alexandria, Virginia. 
Pengsawat, V. (2002). Early childhood education research. Bangkok: Suree Wittayasan. (in Thai) 
Phonyotin, P. (2000). Early childhood educational innovation. Bangkok: Sukhothai 

Thammathirat Open University. (in Thai) 
Saengmali, B. (1982). Early childhood development. Bangkok: Methi Tips Company Limited. (in Thai) 
Tantipolchewa, K. (2008). Learning activities management for preschool children. Bangkok: 

Brain-Best Books. (in Thai) 
Wongwanich, S. (2003). Authentic Assessment. Bangkok: The Publisher of Chulalongkorn 

University. (in Thai) 
 
 
ผู้เขียน 
 
 
ดร.เบญจพร ชนะกุล 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
1 หมู่ที่ 4 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80280 
E-mail : chanakul_ben @hotmail.com  

 


