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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ 
บุคลากรของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 
23 อ าเภอ รวมกลุ่มตัวอย่าง 115 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test  และ F-test 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราชตาม โดยภาพและรายด้านอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
การบริหารงานบนฐานของความรู้ ด้านการสร้างความพอประมาณ ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน และด้านการ
บริหารงานโดยใช้เหตุผล 

2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบว่า เมื่อจ าแนกตามขนาด ประสบการณ์ โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน และต าแหน่งหน้าที่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.5 ในการน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร ไม่แตกต่างกัน  

ค าส าคัญ : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การบริหารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

Abstract 
 The objectives of this research were to study and compare the administration of the 
non-formal and informal education according to the sufficiency economy philosophy in Nakhon 
Si Thammarat office to compare the opinion of the students about The non – formal and 
informal education in the 23 districts offices in Nakhon Sri Thammarat. The respondents of the 
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peoples were the chosen 115 peoples from the 23 district offices.  The data collected were 
statistically analyzed using the percentage, the mean, the standard deviation, t-test and F-test. 
 Research findings were as follows  
 (1) the overall status of the administration of the non-formal and informal education 
according to the sufficiency economy philosophy in Nakhon Si Thammarat office is  at high 
level. The problems can be ordered from the highest to the lowest problem; the administration 
based on morals and ethics, the administration based on knowledge, how to moderate and the 
administration based on reason  
 (2) The difference of the opinion about the administration of The non-formal and 
informal education according to the sufficiency economy philosophy in Nakhon Si Thammarat 
office  was statistically insignificant at the 0.5 level. 

Keyword: Sufficiency  Economy, The non-formal and informal education 

บทน า 
  นับตั้งแต่ประเทศไทยได้ประสบกับวิกฤตเศรษฐกิจตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538  เป็นต้นมา แนวคิดในการ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของชาติแนวทางหนึ่ง คือการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดช ที่ได้ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดเป็นเวลา
ยาวนานกว่า 25 ปี โดยเชื่อว่าหากน าปรัชญาดังกล่าวมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมในทุกระดับ โดยมุ่งเน้นสร้างส านึก
พอเพียงในเด็ก ในครอบครัวและกระจายสู่ชุมชน ( Nillakan, L. Lertgrai, P. Meebua,S. 2016). ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐก็จะสามารถให้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของชาติให้รอดพ้น
จากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ และน าพาประเทศชาติไปสู่ความมั่นคงและความมั่งคั่งได้ ส าหรับ “ความพอเพียง”ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายว่า ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายใน รวมถึงจะต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบละความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน (สกุลรัตน์ กมุทมาศ, 2550, 1) ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้
ความรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติปัญญา ความรอบคอบเพ่ือให้สมดุล และพร้อม
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (สกุลรัตน์ กมุทมาศ, 2550, 2) จากความหมายดังกล่าวแสดงว่าเศรษฐกิจพอเพียง
มิได้มุ่งเน้นเฉพาะภาคการเกษตร แต่ยังครอบคลุมถึงการด าเนินชีวิต การประกอบกิจการของภาคธุรกิจและการค้า
ระหว่างประเทศ หรือแม้แต่การด าเนินงานของภาครัฐ เพ่ือที่จะมุ่งสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่
ประเทศชาติภายใต้หลักการที่ส าคัญ 

ต่อเนื่องมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) ได้จัดท าขึ้นใน
ช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
และส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงที่ผ่านมา ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8-10 
สังคมไทยได้อัญเชิญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ปัจเจกครอบครัว ชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซึ่งได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถ
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ยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
ปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

ในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคี การพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งใน
ระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์
และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง ร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ เพ่ือมุ่งสู่ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาประเทศ ในระยะ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึงเป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใน
ประเทศให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ 
มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน ยังจ าเป็นต้องบริหารจัดการ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้หลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการพัฒนา หากมุ่งผลถึงความยั่งยืนอย่างแท้จริง จะเริ่มปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ประชาชนตั้งแต่อยู่ในวัยเด็กหรือเยาวชน โดยอาจจะเริ่มจากการปลูกฝังผ่านระบบการศึกษา ซึ่งล่าสุด
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีนโยบายในทางปลูกฝังหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับชุมชนโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดเป็นหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แล้วน าไปใช้ในการจัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ให้ทุกต าบลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับ
อ าเภอ ทั้งนี้ แต่ละต าบลสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม มุ่งเน้นการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาเป็น
หลักในการจัดกิจจม( Lertkrai, W., Monliang, J., & Jitkra, S. 2016,).   ตามบริบทในแต่ละพ้ืนที่ อย่างไรก็ตามการ
ปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับสนับสนุนหลาย ๆ ด้าน ที่ส าคัญที่สุดคือผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญและ
ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 23 อ าเภอ 165 ต าบล แต่ละหน่วยงานจะน าศักยภาพของ
บุคลากรในองค์กร จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน (Lertgrai,P. Muenhat, S. Nilkarn, L. 2017). ตระหนัก
ถึงคุณค่าของการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งจะมีผลบ่มเพาะให้ชุมชนมีจิตส านึกของการ
ด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับบริบทของสังคม จึงส่งเสริมให้แต่ละต าบลจัดกิจกรรมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน    เนื่องจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชนในเขตพ้ืนที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะปลูกฝังให้เกิดขึ้นในจิตส านึกของประชาชนในชุมชน โดยน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดเป็นกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้ง 23 อ าเภอ 165 ต าบล การวิจัยเรื่อง การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการ
บริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลั ก



 
 

96 

Vol.10  No.2 July-December 2018                                                  The Administration of The Non-Formal and Informal Education According   
                                                                                                            to The Sufficiency  Economy  Philosophy in Nakhon Si Thammarat 

วารสารนาคบุตรปริทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

อัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ว่าอยู่ในระดับใด เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยมาเป็นข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนว
ทางการก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือพัฒนาการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาด 
ประสบการณ์การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและต าแหน่งหน้าที่ของบุคลากร 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารและครูในส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 23 อ าเภอ จ านวน 165 คน โดยแบ่งเป็นผู้บริหารจ านวน 23 คน 
และครูผู้สอนจ านวน 142 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างในการท าวิจัยครั้งนี้มีจ านวน 115 คน ได้ผู้บริหาร จ านวน 23 คน และครูผู้สอน จ านวน 
92 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูปของ (Krejcie & Morgan, 1970, 607 – 610) 
ได้ขนาดตัวอย่าง จ านวน 115 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวมรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ ประสบการณ์ของผู้บริหารและคณะครูผู้สอน มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
ให้เลือกตอบ 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ใน  5 ด้าน คือ 
 1. การสร้างความพอประมาณ 
 2. การบริหารงานโดยใช้เหตุผล 
 3. การสร้างภูมิคุ้มกัน 
 4. การบริหารงานบนฐานของความรู้ 
 5. การบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรม และจริยธรรม 
 แบบสอบถามแบบมาตรวัดระดับ (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวของ ลิเคิร์ท (Lidert Scale) โดย
มีความหมาย ดังนี้ 
 ระดับ 1 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมนั้นมีการ
ปฏิบัติ ในระดับน้อยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมนั้นมีการ
ปฏิบัติ ในระดับน้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมนั้นมีการ
ปฏิบัติ ในระดับปานกลาง   

ระดับ 4 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมนั้นมีการ
ปฏิบัติ ในระดับมาก 
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 ระดับ 5 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมนั้นมีการ
ปฏิบัติ ในระดับมากที่สุด 
 ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากกลุ่มตัวอย่าง และได้ข้อมูลตรงกับความเป็น
จริงมากท่ีสุด ผู้วิจัยด าเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประสานกับผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อจัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ขออนุญาตผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. ขอความร่วมมือจากผู้บริหารและคณะครูผู้สอนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อให้การสนับสนุนการตอบแบบสอบถาม 
 4. ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามด้วยตนเองแล้วติดตามรวบรวม 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
  สถิติส าหรับการพรรณนาข้อมูลลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง ใช้ความถี่ร้อยละ ส่วนการ
พรรณนาระดับการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ใช้ ค่าร้อยละ
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค านวณจากสูตร ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค านวณจากสูตรของ (ล้วน สาย
ยศ และอังคณา สายยศ, 2538:76) ส าหรับเกณฑ์ในการพรรณนาระดับของการบริหารตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535: 162) 
   สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม
ประสบการณ์ การน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใช้การทดสอบค่าที (t – test Independent) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
กลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และในกรณี
ที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบแบบรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟุ (Seheffe’s  test) 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่ง เสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมและรายด้าน 5 ด้าน คือ  
ด้านการสร้างความพอประมาณ  ด้านการบริหารงานโดยใช้เหตุผล  ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน  ด้านการบริหารงาน
บนฐานของความรู้  ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม จ าแนกตามขนาด ประสบการณ์การน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและต าแหน่งหน้าที่ของบุคลากร ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับ
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จากมากไปน้อย ดังนี้คือ ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการบริหารงานบนฐานของ
ความรู้ ด้านการสร้างความพอประมาณ ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและด้านการบริหารงานโดยใช้เหตุผล  
  การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม 5 ด้าน คือ 1) ด้านการสร้างความพอประมาณ 2) 
ด้านการบริหารงานโดยใช้เหตุผล 3) ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 4) ด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้  5) ด้าน
การบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ คือ ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและ
จริยธรรม  ด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้ ด้านการสร้างความพอประมาณ ด้านการสร้า งภูมิคุ้มกัน และ
ด้านการบริหารงานโดยใช้เหตุผล ตามล าดับ ดังรายละเอียด 
การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้าน
การสร้างความพอประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการบริหารโดยใช้เหตุผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่ งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรม  และจริยธรรม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรด้านการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
              ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่คือผู้บริหารและครูผู้สอนโดยภาพรวมพบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการบริหารโดยใช้เหตุผล  และด้านการสร้าง ภูมิคุ้มกัน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ส่วนด้านการสร้างความพอประมาณ ด้านการบริหารงานบนฐานความรู้ และ
ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรมไม่แตกต่างกัน  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก
ประสบการณ์เกี่ยวกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยรวมไม่แตกต่างกัน   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามขนาดของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผล ดังนี้ 
         การศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลวิจัยพบว่า บุคลากรมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตาม
ขอบข่ายงานทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  ด้านการสร้างความพอประมาณ  ด้านการบริหารโดยใช้เหตุผล ด้านการสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน ด้านการบริหารงานบนฐานความรู้  และด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม ผู้วิจัยขอ
เสนอการวิจัยเป็นรายข้อ ดังนี้ 

1. การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการสร้างความพอประมาณโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช คือ ส่งเสริมให้บุคลากรน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อติพร  ทองหล่อ และคณะ (2553) 
ได้ท าการวิจัยเชิงส ารวจการบริหารตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ พบว่าบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทัศนคติ เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก 
และประเมินว่าโรงเรียนมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ยังมี
ข้อคิดเห็นว่ากระทรวงศึกษาธิการควรส่งเสริมให้แต่ละโรงเรียนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ อย่างเต็มรูปแบบ 
เพราะมีประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบัน และควรเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้มากขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ภูสิทธ์  ขันติกุล (2555) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล
และครัวเรือนของประชาชนในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบผลการศึกษาว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะเรื่อง การใช้จ่ายใด ๆ ก็ต้องค านึงถึง
ความจ าเป็นต่อการด ารงชีพและไม่สุรุ่ยสุร่าย การลงทุนก็ต้องค้นหาข้อมูลอย่างละเอียดถี่ถ้วน รู้จักวางแผน และ
ต้องไม่ท าเกินตัวเกินความสามารถของตน ส่วนการปฏิบัติในกิจกรรมในระดับบุคคลและครัวเรือนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการใช้และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวกับการประหยัด เช่นการปิดเครื่องใช้ ไฟฟูาเสมอเมื่ออกจากบ้านหรือ
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ ส่วนการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลและครัวเรือนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงอยู่ในระดับเห็นด้วยกับ  ค าว่า “พอ” ที่เป็นการพัฒนาตนเอง ไม่เบียนเบียดและพึงพอใจในชีวิต
ที่พอเพียง ซึ่งจะประยุกต์ใช้กับตนและสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนาอยู่เสมอ ทั้งนี้ผู้น าชุมชนและประชาชนจะเน้นย้ าเกี่ยวกับเศรษฐกิจในค าว่า “ประหยัด”  เป็น
หลัก และส่วนใหญ่จะพอใจในสิ่งที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน เพียงด ารงตนอย่างไม่ฟุุมเฟือยใช้สิ่งของให้คุ้มค่า และใช้ชีวิต
อย่างมีสติ สมาธิ ปัญญา เดินทางสายกลางเท่านี้ก็เพียงพอ 

2. การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการบริหารโดยใช้เหตุผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรกในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช คือ รับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ น้ าฝน  ผ่องสุวรรณ (2553) ได้ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จของการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสงคราม พบว่ากลุ่มปัจจัยด้าน
จิตใจและสังคม มีปัจจัยที่มีผลอยู่ 7 ปัจจัยได้แก่ การเข้าร่วมประชุม/ จัดเวทีประชาคมเพ่ือการตัดสินใจ (เงื่อนไข
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ความรู้) การมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน (เงื่อนไขความรู้) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
หมู่บ้าน / ชุมชน ตามที่ตกลงกันไว้ (เงื่อนไขความรู้) การได้รับบริการจากกองทุนสวัสดิการ (ภูมิคุ้มกัน) การมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมเวทีประชาคม  (ความมีเหตุผล) การปฏิบัติศาสนกิจร่วมกันกับคนในหมู่บ้าน 
(เงื่อนไขคุณธรรม) การปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีและมารยาทไทย (เงื่อนไขคุณธรรม) 

3. การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรกในการบริหารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราชตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ เตรียมการประชุมวางแผน
ก่อนการท างานต่างๆ เสมอ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ น้ าฝน  ผ่องสุวรรณ (2553) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสงคราม พบว่ากลุ่มปัจจัยด้าน
จิตใจและสังคม มีปัจจัย ที่มีผลอยู่ 7 ปัจจัยได้แก่ การเข้าร่วมประชุม/ จัดเวทีประชาคมเพ่ือการตัดสินใจ (เงื่อนไข
ความรู้) การมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน (เงื่อนไขความรู้) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของหมู่บ้าน / ชุมชน ตามที่ตกลงกันไว้ (เงื่อนไขความรู้) การได้รับบริการจากกองทุนสวัสดิการ (ภูมิคุ้มกัน) การมี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมเวทีประชาคม (ความมีเหตุผล) การปฏิบัติศาสนกิจร่วมกันกับคนใน
หมู่บ้าน (เงื่อนไขคุณธรรม) การปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีและมารยาทไทย (เงื่อนไขคุณธรรม)  จึงต้องเน้น
กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม (Meebua,S. Uejitmet, W. Subsin,W. 2560). 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรกในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช คือ ส่งเสริม
บุคลากรให้ได้เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Russell 
(1967) ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความสามารถที่จ าเป็นส าหรับครูใหญ่ในโรงเรียนประถมศึกษาเพ่ือศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และประสบการณ์ของครูใหญ่พบว่า ความสามารถของครูใหญ่ขึ้นอยู่กับความเข้าใจของงานนั้น ๆ ซึ่งงานแต่ละ
อย่างต้องการความรู้ความเข้าใจแตกต่างกัน ความสามารถของครูใหญ่ที่จ าเป็นได้แก่ ความเข้าใจ ความสามารถใน
การจัดเตรียม และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและปัญหาต่าง ๆ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Agthe (1980) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทหน้าที่ครูใหญ่และครูในงานวิชาการพบว่า ครูใหญ่บริหารงานอ่ืน 
ๆ มากเกินไป ครูใหญ่และครูยอมรับว่าการปรับปรุงการสอนต้องท าร่วมกันและครูใหญ่จะต้องเปลี่ยนจากการสั่ง
การมาเป็นผู้ประสานงาน 
 5. การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับแรกในการบริหารตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษ าตามหลักอัธยาศัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช คือ อดทนต่ออุปสรรคต่างๆ ที่ เกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับค าจ ากัดความของ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550 , 146 – 147) ได้ให้ค าจ ากัดความ เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิคณะหนึ่งที่ติดตามพระราชด ารัสและ  พระราชกระแสอย่างใกล้ชิดและน ามาเรียบเรียงก่อนน าขึ้น
กราบบังคมทูลเกล้า ฯ ถวายขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน าออกเผยแพร่มีใจความว่า ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการบริหารและพัฒนาประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจก้าวทัน
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ต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
ทั้งนี้ต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรอบรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็น
อย่างดี 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก
ประสบการณ์เกี่ยวกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

1. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก
ตามต าแหน่งหน้าที่คือผู้บริหารและครูผู้สอนโดยภาพรวมพบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการบริหารโดยใช้เหตุผล  และด้านการสร้าง ภูมิคุ้มกัน แตกต่างกัน 
ส่วนด้านการสร้างความพอประมาณ ด้านการบริหารงานบนฐานความรู้ และด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บน
คุณธรรมและจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของโสภา  เมฆวสุ (2557) ได้ท าการวิจัยสถาบัน 
เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนินชีวิตของครูโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า 
ระดับการเห็นด้วยในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนินชีวิตของครูโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียง 3 ล าดับแรก ดังนี้ ระดับที่เห็นด้วยมากที่สุด คือความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา คือระดับการเห็นด้วยกับการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และด้านสุดท้ายคือระดับการเห็นด้วยกับการด าเนินชีวิตตามหลักความมีเหตุผล  

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม
ประสบการณ์เกี่ยวกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ระพีพรรณ  คณาฤทธิ์ (2554) ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
การบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณ์เกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า โรงเรียนที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่ ากว่า 5 ปี และ
โรงเรียนที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ปีขึ้นไป มีการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกัน  และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550 , 11-30) ได้อธิบายการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
และกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มครูและอาจารย์ ครูและอาจารย์จะต้องท าตนให้
เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษาในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จึงจะสามารถถ่ายทอด ปลูกฝัง
อบรม และท าตนให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษา ให้เข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันของแต่ละคน ผ่านการบูรณาการในสาระการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ตลอดจน
สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ การด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง ต้องเริ่มจากการตระหนักถึงความจ าเป็น
ของการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม และอยู่ร่วมกับระบบนิเวศได้อย่างสมดุลและเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
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ถ่องแท้จนเห็นว่าเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติที่จะเสริมสร้างให้สังคมเกิดสันติสุข มีความเจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล
และยั่งยืน และคนในสังคมมีความสามัคคีปรองดองกัน แล้วฝึกปฏิบัติตนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีสติยั้งคิดใช้ปัญญาพิจารณาอย่างรอบคอบในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานของความมีเหตุผล 
พอประมาณกับศักยภาพและสถานภาพของแต่ละบุคคล ในแต่ละสถานการณ์และหมั่นเสริมสร้างความรู้ในด้าน
ต่าง ๆ ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือจะได้มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เนื่องจากความรู้ และความมีเหตุมีผลมีความส าคัญ
ยิ่ง ครูและอาจารย์จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งในเรื่องนี้ แต่อย่าลืมว่าต้องเป็นความรู้ที่รอบคอบ ระมัดระวัง และ
เหมาะสมกับแต่ละภูมิสังคมด้วย 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกขนาดของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่แตกต่างกัน 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกขนาดของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ โสภา  เมฆวสุ (2557) ได้ท าการวิจัยสถาบัน เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนินชีวิตของครู
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียน   ต่าง ๆ พบว่า แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 5 ด้านตามกรอบแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ด้านการสร้างความพอประมาณ ด้านการบริหารงานโดยใช้เหตุผล ด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้ และด้านการบริหารงานที่ตั้งอยู่บนคุณธรรม และจริยธรรม และ
จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้เมื่อ
ศึกษาปัจจัยส าคัญที่ท าให้การบริหารตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนต่าง ๆ แตกต่างกันคือ ขนาดของ
โรงเรียนและประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 1. ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน
การบริหารสถานศึกษาโดยใช้เฉพาะศึกษาอบรมเกี่ยวกับสื่อสารสนเทศ เพ่ือการน าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 2. ควรส่งเสริมให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความพร้อม
หรือเป็นแกนน าเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ได้พัฒนาตนเองขึ้นเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้นแบบในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
             1. ควรศึกษาการจัดท ากิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยท าการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2. ควรมีการวิจัยเรื่องปัญหาและขอบเขตของการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. ควรมีการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามหลักอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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