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บทคดัย่อ 

 
หวัขอ้วทิยานิพนธ์ ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 13 

ผูว้จิยั นางสมหทยั  เรืองชยัวฒิุคุณ 
สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
ประธานอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ลดาวลัย ์ แกว้สีนวล 
อาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.วนัชยั  วงศศิ์ลป์ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13     
กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 13 จ านวน 327 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามประมาณค่า วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชค้่าสถิติพื้นฐาน ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
(t-test) และความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความซ่ือสัตย ์   
ดา้นความมีวนิยั ดา้นความขยนั ดา้นความสามคัคี ดา้นความสุภาพ ดา้นความมีน ้ าใจ ดา้นความประหยดั
และดา้นความสะอาด ตามล าดบั 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษา จ าแนก        
ตามต าแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์การท างานพบว่าข้าราชการครูท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีและ
ประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมใหก้บันกัเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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The objectives of this research were to study the opinion concerning the 

role of school administrators for supporting moral to students under the Secondary 

Educational Service Area Office 13. The populations used in this study were 327 

teachers. The research instruments in this study were questionnaires. And, the 

statistics were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation (S.D.), t-test, and 

One Way Analysis of Variance.  

The result of the study found that: 

1. The opinion overall and individual aspects resulted in moderate scale. 

While examining in each aspect, the opinion resulted at the highest scale which could 

be categorized from largest to the smallest as following: honesty and integrity, self-

discipline, diligence, unity, polite, public-mindedness, economical and clean: 

respectively. 

2. The comparisons of the opinion deviating from working-position and 

teaching experiences found in the overall and individual aspects revealed significant 

different at .05 levels. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคไ์ด ้ ตอ้งกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง

ในความอนุเคราะห์ของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ลดาวลัย ์ แก้วสีนวล ประธานอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ และดร.วนัชยั  วงศศิ์ลป์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ท่ีคอยดูแลเอาใจใส่ให้ค  าปรึกษา
และแนะน าในการแก้ไขข้อบกพร่องทุกขั้นตอนเป็นอย่างดีผูว้ิจ ัยจึงขอขอบพระคุณไว ้ณ ท่ีน้ี      
เป็นอยา่งสูง 

ขอขอบพระคุณ ดร.พรศักด์ิ  จินา รองผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 12 ดร.จ าเริญ  จิตรหลัง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบ้านเขาหลัก สังกัดส านักงาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ดร.สนอง  โปซิว ขา้ราชการบ านาญ สังกดัส านกังาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดร.อโนทยั  ประสาน อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรการบริหาร
การศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช และดร.กุสุมา  ใจสบาย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรหลักสูตรและการสอน บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้ความอนุเคราะห์ ตรวจ แก้ไข ปรับปรุง และให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ ในการสร้าง
เคร่ืองมือวจิยั 

ขอขอบพระคุณขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13   
ทุกท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่าของท่าน ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นตามความ      
เป็นจริง เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล และการน าขอ้มูลไปใช้ในการวิจยัได้อย่างถูกตอ้ง  
ขอขอบคุณฝ่ายประสานงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ท่ีกรุณา       
อ านวยความสะดวก ขอขอบพระคุณเพื่อนๆ ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รหัส 57 ทุกท่าน      
ท่ีให้ความร่วมมือตลอดมา รวมทั้ งขอบคุณคุณพ่อคุณแม่และสมาชิกครอบครัวของข้าพเจ้า 
ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายท่ีคอยส่งเสริมสนบัสนุนและให้ก าลงัใจ จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี
ส าเร็จลงได ้
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกยุคโลกาภิว ัตน์และความเจริญทางด้านวตัถุท าให้         
คนนิยมความสะดวกสบายรวดเร็วพึงพอใจต่อการเป็นผูบ้ริโภคนิยมสภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลง
เกิดกระแสค่านิยมท่ีท าให้สังคมเกิดความเ ส่ือมโทรมท าให้เ กิดผลกระทบต่อจิตใจและ               
ความประพฤติของเยาวชนท่ีไม่เหมาะสมหากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตส านึกให้อยู ่       
ในกรอบของความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามแลว้จะท าให้เยาวชนเจริญเติบโต
เป็นผู ้ใหญ่ท่ีอาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้ รัฐตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าวจึงวางนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 (แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 1 และฉบบัท่ี 2) มาตรา 81 ก าหนดวา่รัฐตอ้งจดั
การศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมการจดัการศึกษาตอ้งเนน้ความส าคญัทั้งความรู้คุณธรรม
การเรียนรู้ให้ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ ให้ได้ตามสัดส่วนอย่างสมดุลรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(สมชาย  พงษ์พฒันาศิลป์ และเผา่พนัธ์ุ  ชอบน ้ าตาล, 
2554, 34) 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 
และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลให้ยึดหลกัการจดัการศึกษาในมาตรา  6 ระบุว่า การศึกษา  
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นมนุษย์ทั้ งร่างกาย จิตใจสติปัญญาความรู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข เพราะฉะนั้น
สังคมจะพฒันาไปแต่เพียงด้านเศรษฐกิจอย่างเดียวก็ยงัไม่ถือว่าเป็นสังคมท่ีเพียบพร้อมและ             
มีความสุขอยา่งแทจ้ริงไดแ้ต่การท าใหส้ังคมน่าอยูแ่ละมีการพฒันาอยา่งแทจ้ริงจะตอ้งมีการปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปด้วยดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        
ทรงพระราชทานใจความว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อสังคมเป็นอย่างมาก         
ในการก าหนดความสงบสุขของสังคมสังคมใดท่ีคนในสังคมเป็นผูเ้พียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมสังคมนั้ นจะมีแต่ความสงบสุขในขณะเดียวกันถ้าคนในสังคมใดมีความบกพร่อง           
ดา้นจิตใจขาดคุณธรรมและจริยธรรมแมส้ังคมนั้นจะมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจสักเพียงใดก็ยอ่มจะ
หาความสงบสุขไดย้าก 



2 

กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม     
น าความรู้สร้างความตระหนกัส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉนัทส์ันติวิธี
วิถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง        
ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัวชุมชนสถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษาโดยมีจุดเน้นเพื่อ
พฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดีมีความรู้และอยูดี่มีสุข ดงันั้นเพื่อให้การขบัเคล่ือนดงักล่าวมีความชดัเจน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้อย่างเป็นรูปธรรมคุณธรรมพื้นฐานท่ี    
ควรเร่งปลูกฝัง ประกอบดว้ย 1) ขยนั คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ อดทน ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กันกับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ        
2) ประหยดั คือ การรู้จกัเก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของแต่พอสมควรพอประมาณให้เกิด
ประโยชน์คุม้ค่าไม่ฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อ 3) ซ่ือสัตย ์คือ ประพฤติตรงไม่เอนเอียงไม่มีเล่ห์เหล่ียมมีความ
จริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียงหรืออคติ 4) มีวินยั คือ การยึดมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั
และขอ้ปฏิบติัซ่ึงมีทั้งวนิยัในตนเองและวนิยัต่อสังคม 5) สุภาพ คือ เรียบร้อยอ่อนโยนละมุนละม่อม
มีกิริยามารยาทท่ีดีงามมีสัมมาคารวะ  6) สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจและ
สภาพแวดล้อมความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 7) สามคัคี คือ      
ความพร้อมเพียงกนัความกลมเกลียวกนัความปรองดองกนัร่วมใจกนัปฏิบติังานให้บรรลุผลตามท่ี
ตอ้งการเกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะวิวาทไม่เอารัดเอาเปรียบกนัเป็นการยอมรับ
ความมีเหตุผลยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิดความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ     
ความกลมเกลียวกนัในลกัษณะเช่นน้ีเรียกอีกอยา่งวา่ความสมานฉนัท์ และ 8) มีน ้ าใจ คือ ความจริงใจ 
ท่ีไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเร่ืองของตวัเองแต่เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์มีความ       
เอ้ืออาทรเอาใจใส่ใหค้วามสนใจในความตอ้งการความจ าเป็นความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะ
ใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 27) 

การพฒันาคุณธรรมท่ีเหมาะสมอีกวิธีการหน่ึงคือการได้รับความช่วยเหลือระหว่าง
โรงเรียนกับครอบครัวช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ทกัษะทางสังคมในด้านคุณธรรมจริยธรรมและ       
การท างานร่วมกบัผูป้กครองหรือชุมชนซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตการศึกษา คือ การให้
ผูเ้รียนพฒันาดา้นสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมนอกจากน้ีการจดัการศึกษาให้กบัเด็กนกัเรียน    
ยงัเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งน าไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดเป็นรูปธรรมนอกจากจะเป็นไป
เพื่อการพฒันาเด็กแต่ละช่วงวยัแลว้ยงัตอ้งค านึงถึงอนาคตของสังคมและประเทศชาติดว้ย ดงันั้น
บทบาทของผูบ้ริหารในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนจึงควรจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสังคมการปลูกฝังคุณธรรมให้กบันกัเรียนอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพโดยเฉพาะ
คุณธรรมพื้นฐานเพื่อให้เด็กเกิดการพฒันาอย่างสูงสุดเติบโตเป็นคนดีมีความรู้และอยูดี่มีความสุข
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ดว้ยซ่ึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาหน่ึงในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการไดมี้การน านโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมขั้นพื้นฐานมาประกอบนโยบายในด้านการพฒันาคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษา          
ในสังกัดและมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจึงควรท่ีจะต้องมีการศึกษา      
ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ท่ีมาจากมุมมองของขา้ราชการครูท่ีมีส่วนร่วม      
ในการด าเนินการเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐานให้กบันกัเรียนซ่ึงมีการปฏิบติังานใกลชิ้ด    
กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง เพื่อให้ไดข้อ้มูลมาใชใ้นการบริหารงานเพื่อจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13     
โดยมุ่งศึกษาจากมุมมองของขา้ราชการครูในสถานศึกษาในสังกัดเพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาส าหรับ     
เป็นขอ้มูลพื้นฐานใหก้บัผูบ้ริหารครูและหน่วยงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน 
การบริหารจดัการและจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและเหมาะสมในการปลูกฝังคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ให้นกัเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 27) ไดแ้ก่ 1) ความขยนั 2) ความประหยดั 
3) ความซ่ือสัตย ์4) ความมีวนิยั 5) ความสุภาพ 6) ความสะอาด 7) ความสามคัคีและ 8) ความมีน ้ าใจ
เพื่อให้นกัเรียนมีพฒันาการดา้นคุณธรรมพื้นฐานท่ีสูงยิ่งข้ึนในการน าหลกัหรือวิธีการไปประยุกตใ์ช ้
จดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและเป็นวิธีหน่ึงในการส่งเสริมให้เด็ก
พฒันาตนเองเต็มศกัยภาพและวางรากฐานการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก
นอกจากน้ียงัช่วยให้เด็กได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นอย่างมีความสุขปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดี      
ของสังคมสามารถคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกบัวยัและท่ีส าคญัคือเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตใจท่ีดีงามอนัจะส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนและความสงบสุขของชุมชนและสังคมในอนาคต
ต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
ใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
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สมมติฐานของการวจิัย 
ขา้ราชการครูท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็น

ต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 แตกต่างกนั 

 
กรอบแนวคดิในการวจิัย 

การศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
ให้กบันักเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ผูว้ิจยัได้ศึกษาตามกรอบ         
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 27) โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจยั  
ตามภาพประกอบ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 

1.  ต  าแหน่งหนา้ท่ี 
- หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ครูผูส้อน 

2.  ประสบการณ์ในการท างานใน
สถานศึกษา 
- ต  ่ากวา่ 5 ปี 
- 5-10 ปี 
- มากกวา่ 10 ปี 

 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
ใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

- ดา้นความขยนั 
- ดา้นความประหยดั 
- ดา้นความซ่ือสัตย ์
- ดา้นความมีวนิยั 
- ดา้นความสุภาพ 
- ดา้นความสะอาด 
- ดา้นความสามคัคี 
- ดา้นความมีน ้าใจ 
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ขอบเขตของการวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 

คุณธรรมพื้นฐานใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ขา้ราชการครูในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ านวน 44 โรงเรียน ได้กลุ่มประชากร จ านวนทั้งส้ิน 2,256 คน 
จ าแนกเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 352 คน และครูผูส้อน จ านวน 1,904 คน           
(กลุ่มบริหารงานบุคคลส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13, 2558) 

2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ าแนกเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 51 คน     
และครูผูส้อน จ านวน 276 คน รวมจ านวน 327 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้าราง
ส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, 607-610) ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
1. ต าแหน่งหนา้ท่ีของขา้ราชการครู ไดแ้ก่ 
 1.1 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.2 ครูผูส้อน 
2. ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
 2.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 2.2 5-10 ปี 
 2.3 มากกวา่ 10 ปี 
ตวัแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมใหก้บันกัเรียนศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
1. ดา้นความขยนั 
2. ดา้นความประหยดั 
3. ดา้นความซ่ือสัตย ์
4. ดา้นความมีวนิยั 
5. ดา้นความสุภาพ 
6. ดา้นความสะอาด 
7. ดา้นความสามคัคี 
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8. ดา้นความมีน ้าใจ 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. บทบาทผู ้บริหารสถานศึกษา หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตามภารกิจหน้าท่ี            
ท่ีก าหนดไวต้ามระเบียบของทางราชการเพื่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 13 

2. คุณธรรมพื้นฐาน หมายถึง การแสดงออกถึงคุณลกัษณะซ่ึงเป็นรูปแบบอย่างหน่ึง
ของคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยู่ในจิตใจมนุษยโ์ดยผ่านประสบการณ์จากการไดส้ัมผสัซ่ึงจะแสดง
ออกมาโดยการกระท าทางกายวาจาและจิตใจของแต่ละบุคคลเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อตนเองผูอ่ื้น 
และสังคมซ่ึงคุณธรรมพื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในการวจิยัคร้ังน้ีมี 8 ประการ ไดแ้ก่ ความขยนั
ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์ความมีวนิยั ความสุภาพ ความสะอาด ความสามคัคี และความมีน ้าใจ 

3. การส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน หมายถึง การด าเนินงานของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ในการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน
ให้กับนักเรียนในสถานศึกษาของตนซ่ึงเป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 โดยมุ่งใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน ดงัน้ี 

 3.1 การส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนดา้นความขยนัหมายถึงการส่งเสริมให้ผูเ้รียน 
เป็นผูท่ี้มีความตั้งใจท าอย่างจริงจงัต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควรเป็นคนสู้งานมีความพยายามไม่ทอ้ถอย
กลา้เผชิญอุปสรรครักงานท่ีท าตั้งใจท าอยา่งจริงจงั 

 3.2 การส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนดา้นความประหยดั หมายถึง การส่งเสริม   
ให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้ซ่ึงด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่ายรู้จกัฐานะทางการเงินของตนคิดก่อนใช ้     
คิดก่อนซ้ือเก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของตนเองและส่วนรวมอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 

 3.3 การส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนด้านความซ่ือสัตย์ หมายถึง การส่งเสริม     
ให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้ งต่อหน้าท่ีต่อวิชาชีพตรงต่อเวลาไม่ใช้เล่ห์กลคิดโกง         
ทั้งทางตรงและทางออ้มรับรู้หนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีถูกตอ้ง 

 3.4 การส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนด้านความมีวินัย หมายถึง การส่งเสริม       
ให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้รู้จกัการปฏิบติัตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษาสถาบนัองค์กร สังคม   
และประเทศโดยท่ีตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ 

 3.5 การส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนด้านความสุภาพ หมายถึง การส่งเสริม        
ให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้รู้จกัการการอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ และกาลเทศะไม่ก้าวร้าวรุนแรง  
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วางอ านาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทางแต่ในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความมัน่ใจในตนเองเป็นผูท่ี้มี
มารยาทวางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

 3.6 การส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนด้านความสะอาด หมายถึง การส่งเสริม     
ใหผู้เ้รียนเป็นผูรั้กษาร่างกายท่ีอยูอ่าศยัส่ิงแวดลอ้มถูกตอ้งตามสุขลกัษณะการฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมวั
จึงมีความแจ่มใสอยูเ่สมอ 

 3.7 การส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนด้านความสามคัคี หมายถึง การส่งเสริม     
ให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นรู้บทบาทและหน้าท่ีของตนทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดีมีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลังช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง
แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ไดเ้ป็นผูมี้เหตุผลยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม
ความคิดความเช่ือพร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 

 3.8 การส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนด้านความมีน ้ าใจ หมายถึง การส่งเสริม     
ใหผู้เ้รียนเป็นผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือสังคมรู้จกัแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อท าประโยชน์
แก่ผู ้อ่ืนเข้าใจเห็นใจผู ้ท่ีมีความเดือดร้อนอาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายสติปัญญาลงมือ
ปฏิบติัการเพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

4. การบริหาร หมายถึง การด าเนินการตามนโยบายภารกิจหรือพนัธกิจขององค์การ    
ซ่ึงในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ ศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมพื้นฐานใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

5. ข้าราชการครูหมายถึงบุคลากรผูมี้หน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
คุณภาพนกัเรียนของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต13 จ  าแนกได้
ดงัน้ี 

 5.1 จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ี 
  5.1.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน          

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ซ่ึงเป็นครูผูส้อนท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  5.1.2 ครูผูส้อน หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 13 ท่ีด ารงต าแหน่งครูผูช่้วยครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 และพนกังาน
ราชการสายปฏิบติัการสอนซ่ึงไม่ใช่หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 5.2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา  หมายถึง การแบ่งครู
ออกเป็นกลุ่มโดยใช้ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ซ่ึงการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีได้
แบ่งต าแหน่งหนา้ท่ีออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

  5.2.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 
  5.2.2 5-10 ปี 
  5.2.3 มากกวา่ 10 ปี 

 
ประโยชน์ของการวจิัย 

1. ทราบถึงความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
ใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ซ่ึงสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียนวา่ควรพฒันาส่งเสริมดา้นใดตามล าดบั 

2. ข้อมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 13 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาสามารถใช้เป็น
แนวทางวางแผนการพฒันาบริหารงาน และมอบหมายงานให้กบับุคลากรทางการศึกษาไดอ้ย่าง
เหมาะสมและทัว่ถึง 

3. เพื่อเป็นแนวทางให้กับผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูบ้ริหารการศึกษา
ระดบัสูงของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ตลอดจนผูส้นใจทุกท่านไดน้ า
ขอ้มูลจากการวิจยัไปเป็นฐานในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณธรรมให้กบั
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

ในการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
ให้กบันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 1.1 ความหมายและความส าคญัของบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 1.2 บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2. หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
 2.3 ความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม 
 2.4 ความส าคญัของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 2.5 คุณธรรมพื้นฐาน 
3. นโยบายและหลกัการท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อปลูกฝังจริยธรรม 
4. ขอ้มูลทัว่ไปของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
 4.1 บริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการศึกษา 
 4.2 บทบาทหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.1 งานวจิยัในประเทศ 
 5.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
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หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบับทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 
แนวคิดเก่ียวกบับทบาทเป็นแนวคิดทางด้านสังคมวิทยาและจิตวิทยาพฤติกรรมท่ีน ามา    

ใช้ในการศึกษาบุคคลในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของสังคมการมีปฏิสัมพนัธ์และความเก่ียวขอ้งกัน      
ทางสังคมจะมีผลต่อบทบาทท่ีบุคคลต ารงอยูบุ่คคลหน่ึงอาจมีหลายบทบาทข้ึนกบัสถานการณ์และ
สถานภาพบุคคลท่ีเป็นอยูใ่นการแสดงพฤติกรรมไดเ้หมาะสม (ศรินยา  จนัทสุทธิบวร, 2552, 19) 

ความหมายและความส าคัญของบทบาท 
บทบาท (Role) เป็นพฤติกรรมท่ีควบคู่กับต าแหน่งของบุคคลท่ีต ารงต าแหน่งอยู่ซ่ึง     

แต่ละต าแหน่งจะมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างตามภารกิจของงาน โดยจะมีรายละเอียดของงาน          
(Job Description) เป็นตวัก าหนดบทบาทของบุคคลในการท างาน ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา        
จึงเป็นบุคคลท่ีหน่วยงานทางการศึกษาคาดหวงัว่าควรจะแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมในการบริหาร
การศึกษาท่ีตนเป็นผูรั้บผิดชอบให้เกิดความมีประสิทธิผลโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้
เกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพและเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 มีนกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมาย
ของบทบาทไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 

บทบาทเป็นพฤติกรรมท่ีถูกคาดหวงัโดยผูอ่ื้นส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งนั้นจะตอ้งปฏิบติั
ถือเป็นบทบาทท่ีถูกก าหนด (Prescribed Role) ถึงแมว้่าบุคคลบางบุคคลจะไม่ไดป้ระพฤติปฏิบติั
ตามบทบาทท่ีคาดหวงัโดยผูอ่ื้น แต่เราก็ยงัคงยอมรับวา่บุคคลจะตอ้งปฏิบติัไปตามบทบาทท่ีสังคม
ก าหนดให้ และส่วนบทบาท่ีปฏิบติัจริง (Enacted Role) เป็นวิธีการท่ีบุคคลไดแ้สดงหรือปฏิบติั
ออกมาจริงตามต าแหน่งของเขา้ (Cohen, 1999, 35-36) 

อาคม  วดัไธสง (2552, 71) บทบาท คือ การกระท าหรือการปฏิบติัท่ีผูค้รองต าแหน่ง 
ควรประพฤติปฏิบติัอยา่งเช่น ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์คนงานภารโรง ก็จะแสดงบทบาท
ไปตามต าแหน่งดงักล่าวตอ้งกระท าโดยทัว่ไปบทบาทจะตอ้งมาพร้อมกบัหนา้ท่ีและต าแหน่ง 

ทรงธรรม  กาญจนพิบูลย ์(2554, 257) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การแสดงท่าทาง      
ตามบทหรือการท่ีไดมี้ส่วนกระท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

วุฒิไกร  เล่ือนแป้น (2554, 11) อธิบายถึงบทบาท คือ พฤติกรรมของผูด้  ารงต าแหน่งหน่ึง
ต าแหน่งใด ซ่ึงรับผิดชอบและมีภารกิจในการปฏิบติังานตามต าแหน่งหน้าท่ีนั้นและเป็นหน้าท่ี   
ตามความรับผิดชอบท่ีบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งมีความหวงัหรือมีความคิดหวงัว่าจะตอ้งประพฤติปฏิบติั
ดว้ยความรับผดิชอบ 
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จากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่บทบาทหมายถึงการแสดงท่าทางตามบทหรือ
การท่ีไดมี้ส่วนกระท ากิจกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดซ่ึงภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบตามสถานภาพของแต่ละ
บุคคลซ่ึงบุคคลใดมีสถานภาพหรือต าแหน่งอย่างใดก็ตอ้งรับผิดชอบตามสถานภาพหรือต าแหน่ง
ของตนท่ีไดม้าไม่วา่จะไดม้าโดยก าเนิดโดยการกระท าหรือโดยการแต่งตั้งใหเ้ป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวงั 

บทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูด้  าเนินการจดัการให้งานท่ีได้รับมอบหมายน าไปปฏิบัติ       

ให้ส าเร็จตามวตัถุประสงคใ์นหน่วยงานหน่ึงจะตอ้งมีผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ร่วมกนัปฏิบติังานการบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาและรองผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นผูบ้งัคบับญัชาควบคุมดูแลการปฏิบติังานของครู
ภายในสถานศึกษาเพื่อใหบ้งัเกิดผลดีต่อการเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแก่นกัเรียน
ในสถานศึกษาและน านโยบายไปสู่การปฏิบติัให้บงัเกิดผลส าเร็จ ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมี
บทบาทหนา้ท่ีและภารกิจมากมายมีนกัวชิาการนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายและท่ีน่าสนใจ ไดแ้ก่ 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548, 56) ได้ก าหนดขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐาน
วชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ในหมวด 2 มาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบ
วชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพการบริหารการศึกษา 
2. ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกบัการพฒันาผูเ้รียนและชุมชน 
3. มุ่งมัน่พฒันาผูร่้วมงานใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
4. พฒันาแผนงานขององคก์ารใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 
5. พฒันาและใชน้วตักรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเป็นล าดบั 
6. ปฏิบติังานขององคก์ารโดยเนน้ผลถาวร 
7. รายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
8. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
9. ร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอยา่งสร้างสรรค ์
10.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
11.  เป็นผูน้ าและสร้างผูน้ า 
12.  สร้างโอกาสในการพฒันาไดทุ้กสถานการณ์ 
สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ และคณะ(2552, 6-10) กล่าววา่ งานบริหารเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะ

สูงผูบ้ริหารควรเป็นคนท่ีความสามารถมีวิสัยทศัน์กวา้งไกลมีภาวะผูน้ าเพราะผูบ้ริหารเป็นตวัจกัร
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ส าคญัในการบริหารโรงเรียนดงันั้นผูบ้ริหารควรมีบทบาทตามท่ีส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู 
(ก.ค.) ก าหนดมี 6 บทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. บทบาทหนา้ท่ีการก าหนดวตัถุประสงคน์โยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 
2. บทบาทหน้าท่ีในการสร้างขวญัก าลังใจและสร้างความสุขในการท างานให้กับ

บุคลากรในโรงเรียน 
3. บทบาทหนา้ท่ีในการน าการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. บทบาทหน้าท่ีในการสร้างขวญัก าลังใจและสร้างความสุขในการท างานให้กับ

บุคลากรในโรงเรียน 
5. บทบาทหนา้ท่ีในการสร้างความร่วมมือรวมสติปัญญาของบุคลากรในโรงเรียนและ

ชุมชนเพื่อการบริหาร 
6. บทบาทหน้าท่ีในการจัดหาทรัพยากรและควบคุมก ากับติดตามบุคลากร ให้ใช้

ทรัพยากรเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
สุพล  วงัสินธ์ุ (2552, 33-36) ได้กล่าวถึงบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการปฏิรูป      

การเรียนรู้ไวใ้นแต่ละประเด็นดงัต่อไปน้ี 
1. เป็นผูน้ าในด้านการน านวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการจัด        

การเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมสนบัสนุนในการน านวตักรรมและเทคโนโลยกีารใชใ้นการเรียนการสอน 
3. เป็นผูน้ าในการริเร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อพฒันางานวชิาการ 
4. ส่งเสริมในการจดัหาทุนมาสนบัสนุนการพฒันาวชิาการ 
5. ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชนและเป็นผูป้ระสานงานกบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. ประสานขอความร่วมมือจากภาคเอกชนและชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ         

การปฏิบติั 
7. เป็นผูน้ าในการจดักิจกรรมในหลกัสูตรกิจกรรมเสริมและกิจกรรนอกหลกัสูตร 
8. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
9. เป็นผูน้ าในการน าภูมิปัญญาชาวบา้น  ทรัพยากรทอ้งถ่ินมาใชใ้นการศึกษา 
อุทยั  ธรรมเดโช (2553, 21) กล่าวถึงบทบาทส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษา 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ 
1. บทบาทของผูฝึ้กสอน (Coach) ผูบ้ริหารตอ้งสามารถท าความรู้จกัและสร้างความเขา้ใจ

กบัครูอาจารยใ์หมี้ความรู้ความสามารถและรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง 
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2. บทบาทผูป้ระเมิน (Appraiser) ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีให้ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ของครูอาจารยอ์ยา่งตรงไปตรงมาโดยเฉพาะในส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
อยา่งแทจ้ริง 

3. บทบาทของท่ีปรึกษา (Advisor) ผูบ้ริหารตอ้งช่วยกระตุน้ความคิดริเร่ิมให้ค  าแนะน า
และขอ้เสนอแนะในการก าหนดเป้าหมาย (Goals) ของครูอาจารยท่ี์เก่ียวกบัการพฒันาความกา้วหน้า 
ทางอาชีพ 

4. บทบาทของผูช่้วยเหลือ (Referral Agent) ผูบ้ริหารตอ้งหาทางสนบัสนุนให้ครูอาจารย ์
ประสบความส าเร็จในการวางแผนปฏิบติังานเพื่อความกา้วหนา้และประสบความส าเร็จในสายงาน
การสอน 

สมพงษ์  ชาตะวิถี (2553, 41-44) กล่าวถึง บทบาทของการบริหารงานของผูบ้ริหาร     
ทุกองค์การจะต้องท างานให้บรรลุเป้าหมายเช่นสถาบันครูสังคมมีความมุ่งหวงัจะได้ครูท่ีดี              
มีคุณภาพพฒันาการศึกษาให้เจริญกา้วหน้าการบริหารงานของทุกระดบัควรใชเ้ทคนิคการบริหาร
ทั้งการให้ขวญัก าลังใจการมอบหมายงานการติดตามงานการดูแลทุกข์สุขตลอดทั้งการชมเชย       
และช่วยแกปั้ญหานอกจากน้ีส่ิงท่ีขาดไม่ไดคื้อการนิเทศงานการนิเทศเป็นการน าไปสู่การแกปั้ญหา
ยึดแนวปฏิบติัให้เขา้ใจตรงกนัและทุกคนมีส่วนร่วมไม่บงัคบัท าผูบ้ริหารใช้ทกัษะการประสาน       
และมนุษยส์ัมพนัธ์ให้เกิดการพฒันาไม่ต าหนิติเตียนให้ทอ้แทค้วรแนะน าสอนงานท าตวัเป็นตวัอย่าง     
มีวินัย ให้อภยัและให้ก าลงัใจใจกวา้งไม่ยึดมัน่ถือมัน่ตอ้งมีการพฒันางานร่วมกนัอย่างสัมพนัธ์     
เพื่อส่วนรวม 

พรนพ  พุกกะพนัธ์ (2554, 14) ไดก้ล่าววา่หนา้ท่ีหลกัในการบริหารงานของผูบ้ริหาร คือ
การวางแผนการจดัรูปงานการสั่งการและการควบคุมเม่ือพิจารณาในหน้าท่ีหลักแล้วผูบ้ริหาร
จะตอ้งท าในส่ิงต่อไปน้ี 

1. ก าหนดวตัถุประสงคผ์ูบ้ริหารเป็นผูต้ดัสินใจวา่วตัถุประสงคข์ององคก์ารควรจะเป็น
อยา่งไร และจะท าอยา่งไรจึงจะบรรลุวตัถุประสงคน์ั้น 

2. การจดัองค์การผูบ้ริหารจะต้องวิเคราะห์กิจกรรมและความสัมพนัธ์ของกิจกรรม
เหล่านั้น แล้วแบ่งแยกออกเป็นแต่ละประเภทแยกงานท่ีเหมือนกนัอยู่ในกลุ่มเดียวกนั โดยแบ่ง
ออกเป็นหน่วยงานเพื่อจดัเป็นโครงการขององค์การและขั้นสุดทา้ยจดัหาคนท่ีเหมาะสมเขา้ท างาน
ในแต่ละต าแหน่งงาน 

3. การจูงใจและส่ือความหมายผูบ้ริหารจะต้องสร้างทีมงานอนัดีให้รับผิดชอบงาน        
ท่ีมอบหมายให้ท าและจูงใจให้คนท างานอย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนั้นจะตอ้งมีความสัมพนัธ์



14 

อย่างใกล้ชิดโดยการแลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานทั้งเป็นผูใ้ห้ข้อมูลและรับข้อมูล      
จากผูป้ฏิบติังาน 

4. การวดัผลการด าเนินงานเม่ือผูบ้ริหารก าหนดวตัถุประสงค์ขั้นมาแล้วก็จะต้อง   
ติดตามดูวา่ผลการด าเนินงานนั้นเป็นไปตามวตัถุประสงค์เพียงใดจะตอ้งวิเคราะห์ประเมินผลและ          
แปลความหมายของการปฏิบติังานของแต่ละคนตลอดจนหามาตรการแก้ไขให้การปฏิบติังาน
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด ตอ้งการคุณลกัษณะเฉพาะของคนแต่ละคนท่ีมีความแตกต่าง    
ซ่ึงความแตกต่างเหล่านั้นอาจน าไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างานแต่ละอย่างท่ีมี
ลกัษณะไม่เหมือนกนั 

วุฒิไกร  เล่ือนแป้น (2554, 13) บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความตอ้งการของสังคม 
เป็นผูรั้บผดิชอบในการปฏิบติังานเป็นผูป้ระสานงานในองคก์ารเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพเป็นผูน้ า
เทคนิคต่างๆ ในการปฏิบติังานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเป็นผูส้ั่งควบคุมงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน
ให้ส าเร็จผลตามความมุ่งหมายอีกทั้ งบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาทั้งระบบ 

จากขอ้ความขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้บทบาทในการก าหนด
วตัถุประสงค์การวางแผนพฒันาการจดัสถานศึกษาการปฏิบติัตามแผนและการประเมินผลงาน     
ในการพฒันาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรไดป้ฏิบติังานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 

 
หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎคุีณธรรมจริยธรรม 

การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงเป็นค าท่ีใชค้วบคู่กนัอยูเ่สมอ  
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ความหมายของคุณธรรม 
ค าว่าคุณธรรมตรงกบัภาษาองักฤษท่ีว่า “virtue” มีนักการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของ   

ค  าวา่คุณธรรมไว ้ดงัน้ี 
ประทุม  โมพ้วง (2553, 10) กล่าวว่า คุณธรรมแปลจากภาษาองักฤษว่า Virtue ซ่ึงแปล

มาจากภาษากรีกวา่ Arete โดยทัว่ไปหมายถึงคุณสมบติัท่ีมีค่าวเิศษผูท่ี้มีคุณธรรมถือกนัวา่เป็นคนดี 
กรมวิชาการ (2553, 131) กล่าววา่ คุณธรรม (Virtue) คือ ความรู้สึกนึกคิด (Moral Attitude) 

หรือสภาพทางจิตใจท่ีเป็นกุศลคุณธรรมเป็นพื้นฐานของการแสดงออกเป็นการกระท า พฤติกรรม
หรือกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้นสภาพจิตท่ีเป็นกุศลท่ีเรียกว่าคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนได้
เพราะจิตรู้จกัความจริง (Truth) ความดี (Goodness) และความงาม (Beauty) 
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จากความหมายของค าวา่คุณธรรมดงักล่าวสรุปไดว้า่ คุณธรรม หมายถึง ส่ิงดีงามท่ีมีอยู่
ภายในจิตใจมนุษยจ์ะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกายวาจาเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติั    
เพื่อเป็นประโยชน์ของตนเองและสังคมเพื่อความสงบสุขในการอยูร่่วมกนัในสังคม 

ความหมายของจริยธรรม 
จริยธรรมตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Morality มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
โคลเบอร์ก (1976, 4-5) กล่าวว่า จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรมถือเอาการกระจาย

สิทธิและหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่ได้หายถึงกฎเกณฑ์ท่ีบงัคบัโดยทัว่ไปแต่เป็นเกณฑ์ท่ีมี  
ความเป็นสากลซ่ึงคนส่วนใหญ่รับไวใ้นทุกสถานการณ์และไม่มีการขดัแยง้เป็นอุดมคติ ดงันั้น
พนัธะทางจริยธรรมจึงเป็นการเคารพสิทธิขอ้เรียกร้องของบุคคลอยา่งเสมอภาคกนั 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถานพุทธศกัราช 2542 ให้ความหมายของจริยธรรมว่า 
จริยธรรม คือ ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, 214) 

ประภาศรี สีหอ าไพ (2550, 120) เขียนไวว้่าค  าว่า Morality ในองักฤษซ่ึงมีรากศพัท์      
มาจากค าว่า Moralis ในภาษาลาตินตามรากศพัท์นั้น จริยธรรม หมายถึง จารีตประเพณีมารยาท   
หรือความประพฤติในสังคมหรือรูปแบบของพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติัตามมาตรฐานของกลุ่ม 

ประทุม  โมพ้วง (2553, 11) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่าจริยธรรม เป็นค าท่ีเรานิยมใช ้   
ในเร่ืองการตดัสินใจคุณค่าของพฤติกรรมมนุษยว์า่เป็นการกระท าสมควรถูกตอ้งดีหรือตรงกนัขา้ม 
การกระท าท่ีไม่ดีคือการกระท าท่ีไม่สมควรเพราะเราตอ้งการแบ่งแยกการกระท าออกเป็นประเภท
เพื่อจะไดส่้งเสริมดว้ยวธีิการต่างๆ ใหค้นท าส่ิงท่ีดีหรือสมควรและละเวน้การกระท าตรงขา้ม 

สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบติัทั้งทางกายและทางวาจาท่ีเป็นไป  
ตามหลกัของความดีโดยมีพื้นฐานมาจากจิตใจท่ีดีงามเพื่อประโยชน์ต่อตนเองต่อผูอ่ื้นต่อสังคมและ
ต่อประเทศชาติอนัจะก่อใหเ้กิดความผาสุกเจริญรุ่งเรือง 

ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม 
นักจิตวิทยามีความสนใจในพัฒนาการทางจริยธรรมจึงท าให้เกิดทฤษฎีทางด้าน

จริยธรรมข้ึนมากมายซ่ึงในท่ีน้ีจะน าเสนอแนวความคิดใหญ่ๆ 5 ทฤษฎี คือ 
ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจต์ 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2552, 39-40) เพียเจต์เป็นผูริ้เร่ิมทางความคิดว่าพฒันาการ     

ทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้นย่อมข้ึนอยู่กบัความฉลาดในการท่ีจะรับรู้กฎเกณฑ์และลกัษณะต่างๆ
ทางสังคมพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยู่กบัพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น 
เพียเจตไ์ดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 3 ขั้น 
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1. ขั้นก่อนจริยธรรม (Premolar stage) จะเร่ิมตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ปี เป็นขั้นท่ีเด็ก
ยงัไม่มีความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดล้อมได้อย่างละเอียดมีแต่ความต้องการทางร่างกาย            
ซ่ึงตอ้งการท่ีจะได้รับการบ าบดัโดยไม่ค านึงถึงกาลเทศะใดๆ ทั้งส้ินเด็กเหล่าน้ีจะมีพฒันาการ       
ทางสติปัญญาในขั้นรับรู้จากประสาทสัมผสัและการเคล่ือนไหว 

2. ขั้นฝึกค าสั่ง (Heteronomous stage) อยูใ่นช่วงระหวา่ง 2-8 ปี ในขั้นน้ีเด็กจะสามารถ
รับรู้สภาพแวดล้อมและบทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืนรู้จกัเกรงกลัวผูใ้หญ่เห็นว่าค าสั่งหรือ
กฎเกณฑ์ต่างๆ เป็นส่ิงต้องปฏิบติัตามซ่ึงเด็กวยัน้ีจะพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นหย ัง่รู้และ        
ขั้นก่อนคิดดว้ยรูปธรรม 

3. ขั้นยดึหลกัแห่งตน (Autonomous stage) พฒันาการในขั้นน้ีจะมีตั้งแต่อายุ 8 ปี ข้ึนไป
เด็กวยัน้ีพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นหลงัคิดดว้ยรูปธรรมและขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา
ซ่ึงเด็กสามารถใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผลประกอบการตดัสินใจและตั้งกฎเกณฑท่ี์เป็นตวัของตวัเองได ้

เพียเจต ์อธิบายวา่จริยธรรมแฝงอยูใ่นกฎเกณฑ์ทุกชนิดและเขาไดส้ังเกตเด็กท่ีอยูใ่นช่วง
อายกุ่อน 8 ปี วา่เป็นระยะท่ีผูใ้หญ่มีอิทธิพลต่อจริยธรรมของเด็กและยึดถือกฎเกณฑ์ท่ีไดจ้ากผูใ้หญ่
เป็นกฎเกณฑ์ตายตวัเพียเจต์วดัพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กโดยสร้างเร่ืองเป็นการกระท าของเด็ก    
2 คน ในลกัษณะท่ีคลา้ยกนัแต่มีความจูงใจต่างกนัและผลท่ีเกิดข้ึนมาแตกต่างกนักฎเกณฑ์ท่ีเพียเจต์
น ามาพิจารณามี 6 เกณฑ ์ดงัน้ี 

1. การตดัสินใจจากเจตนาการกระท า (Internationality in Judgment) เด็กเล็กจะตดัสิน
จากปริมาณท่ีเกิดข้ึนแต่เด็กโตตดัสินจากเจตนาของการกระท า 

2. การตดัสินท่ีเก่ียวโยงกบับุคคลอ่ืนๆ (Relativism in Judgment) เด็กเล็กจะตดัสิน        
จากการน าไปเปรียบเทียบกับผูอ่ื้นหากผูใ้หญ่ว่าส่ิงใดถูกผิดก็จะยึดตามนั้นแต่เด็กโตจะตดัสิน      
จากสถานการณ์ 

3. ความผิดไม่เก่ียวขอ้งกบัการลงโทษ (Independence of Sanction) เด็กเล็กจะตดัสิน      
การกระท าอยา่งหน่ึงวา่ไม่ดีเพราะจะถูกลงโทษส่วนเด็กโตจะตดัสินวา่การกระท าไม่มีเพราะส่ิงนั้น
ขดักบักฎเกณฑแ์ละเกิดอนัตรายกบับุคคลอ่ืน 

4. ใชร้ะบบตาต่อตา (Use of Reciprocity) ในเด็กเล็กมกัไม่ค่อยใชร้ะบบตาต่อตาในการ
พิจารณาตดัสินบุคคลแต่เด็กโตใชบ้่อย 

5. ในการลงโทษเพื่อลา้งบาปและดดันิสัย (Use of Punishment as Restitution and Reform) 
ในเด็กเล็กจะสนบัสนุนให้มีการลงโทษอยา่งหนกัเพื่อดดันิสัยผูก้ระท าผิดแต่เด็กโตจะมีนิสัยเช่นน้ี
นอ้ยลง 
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6. การยดึหลกัธรรมชาติของโชคร้าย (Naturalist Views of Misfortune) มีความคิดวา่จะ
ถูกพระเจา้ลงโทษ 

จากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจตส์รุปไดว้า่พฒันาการทางจริยธรรมข้ึนอยู่
กบัพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นในเด็กปฐมวยัพฒันาการทางจริยธรรมจะอยูใ่นขั้นหย ัง่รู้
และขั้นก่อนคิดด้วยรูปธรรมเด็กจะรู้จกัเกรงกลวัผูใ้หญ่และปฏิบติัตามส่ิงท่ีผูใ้หญ่ออกค าสั่งให้
ปฏิบติัตาม 

ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
โคลเบอร์กเช่ือว่าพฒันาการทางจริยธรรมมิใช่การรับรู้ความรู้จากการพร ่ าสอนของ

บุคคลอ่ืนโดยตรงแต่เป็นการผสมผสนระหวา่งความรู้เก่ียวกบับทบาทของตนต่อผูอ่ื้นและบทบาท
ของผูอ่ื้นดว้ยเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะต่างๆ ทางสังคมของบุคคลอ่ืนฐานะ   
ทางเศรษฐกิจและสังคมจะสัมพนัธ์กับลักษณะต่างๆ ของบุคคล คือ อายุระดับสติปัญญาและ
ลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม 

ระดบัการใชเ้หตุผลตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s theor) 
แบ่งไดเ้ป็น 3 ระดบั ในแต่ละระดบัแบ่งเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 6 ขั้น (Kohlberg, 1976) ดงัตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ระดบัการใชเ้หตุผลตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ขั้นท่ี 1 หลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2-7 ปี) 
ขั้นท่ี 2 หลกัการแสวงหารางวลั (7-10 ปี) 
ขั้นท่ี 1 หลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ (0-13 ปี) 
ขั้นท่ี 2 หลกัการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม (13-16 ปี) 
ขั้นท่ี 1 หลกัการท าตามค ามัน่สัญญา (16 ปีข้ึนไป) 
ขั้นท่ี 2 หลกัการยดึอุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) 

1. ระดบัก่อนเกณฑ ์(2-10 ปี) 
 
2. ระดบัตามกฎเกณฑ ์(10-16 ปี) 
 
3.  ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(16 ปีข้ึนไป) 

ท่ีมา: Kohlberg (1976, 41) 

โคลเบอร์กพฒันาแนวคิดของทฤษฎีเพียเจตจ์นเป็นทฤษฎีพฒันาจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
3 ระดบั โดยแต่ละระดบัแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ระดับก่อนมีจริยธรรมอย่างเป็นเหตุเป็นผล (Peconventive Level) ในระดับน้ี 
พฤติกรรม ทางจริยธรรมของบุคคลจะข้ึนอยูก่บัเหตุผลท่ีผูมี้อ  านาจก าหนดให้หรือเพื่อผลประโยชน์
ของตนเองเป็นใหญ่โคลเบอร์กแบ่งขั้นพฒันาการไว ้ดงัน้ี 
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 1.1 จริยธรรมของผูอ่ื้น (Heteronomous Morality) ได้แก่ การท่ีเด็กจะตดัสินใจว่า
พฤติกรรมใดถูกหรือผิดนั้นข้ึนอยู่กบัผูมี้อ  านาจเหนือพฤติกรรมของเขาก าหนดไดแ้ก่ บิดา มารดา 
หรือครูอาจารย ์

 1.2 ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ (Individualism and Instrumental Purpose and 
Exchange) ในขั้นน้ีพฤติกรรมท่ีดีงามนั้นเหตุผลของเด็กจะข้ึนอยู่กบัรางวลัหรือส่ิงของท่ีเขาจะ
ไดรั้บเช่นค าชมขนมเงินในการกระท าใดๆ ก็แสดงวา่พฤติกรรมนั้นถูกตอ้งดีงาม 

2. ระดบัมีจริยธรรมอยา่งมีกฎเกณฑ์ (Conventional Level) ระดบัน้ีบุคคลเร่ิมใชก้ฎเกณฑ ์
ต่างๆ ข้ึนมาก าหนดความถูกต้องความดีความสมควรโดยเร่ิมจากการยอมรับของกลุ่มข้ึนเป็น
กฎเกณฑ์ท่ีก าหนดในสังคมเช่นระเบียบประเพณีจนถึงกฎหมายเหตุผลทางจริยธรรมในระดบัน้ี
แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 

 2.1 การยอมรับของกลุ่ม (Mutual Interpersonal Expectations Relationships and 
Interpersonal Conformity) พฤติกรรมท่ีถูกท่ีดีในขั้นพฒันาการวยัน้ีคือการยอมรับของกลุ่มหรือ     
การยอมรับของพรรคพวกเพื่อนพอ้งเช่นกลุ่มเพื่อน (Peer Group) เป็นตน้ 

 2.2 ระเบียบระบบของสังคม (Social System and Conscience) ในขั้นน้ีพฤติกรรม      
ท่ีถูกท่ีดีท่ีควรข้ึนอยูก่บัระเบียบประเพณีหรือกฎเกณฑ์ท่ีสังคมก าหนดไวห้รือตั้งไวเ้ช่นการฆ่าสัตว์
เป็นของไม่ดี 

3. ระดบัมีจริยธรรมอย่างมีวิจารณญาณ (Post-Convention Level) ในระดบัน้ี พฤติกรรม 
ทางจริยธรรมของโคลเบอร์กนั้นข้ึนอยู่กบัอิทธิพลของสังคมและกระบวนการสังคมการประพฤติ
ของบุคคล ส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้งคือส่ิงท่ีคนในสังคมส่วนมากยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดีงามส่ิงท่ีถูกส่ิงท่ีควร
และจากการเรียนรู้ในการเป็นสมาชิกของสังคมสามารถท าให้บุคคลพฒันาส่ิงท่ีดีส่ิงท่ีควรไดด้ว้ย
ตนเองในลกัษณะท่ีเป็นสากลนิยมโคลเบอร์กได้แบ่งพฒันาการจริยธรรมในระดับน้ีเป็น 2 ขั้น       
คือ ขั้นสัญญาณสังคม (Social Contract or Unity and Individual Rights) พฤติกรรมท่ีถูกท่ีควรท่ีดี
ในขั้นน้ี ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเสียงส่วนมากในสังคมยอมรับเช่นการช่วยเหลือคนจนเป็นส่ิงดีเพราะ
คนส่วนมากยอมรับและเห็นดว้ยและขั้นคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle) เหตุผลท่ีใช้
ในจริยธรรมขั้นน้ีนั้นโคลเบอร์กเช่ือวา่น่าจะเป็นความถูกตอ้งท่ีเป็นสากลไดแ้ก่ความถูกตอ้งท่ีไดรั้บ
การยอมรับจากคนส่วนมากทัว่โลกและทุกสังคม 

จากแนวคิดตามทฤษฎีน้ีเช่ือว่าจริยธรรมของมนุษย์มีพฒันาการตามระดับวุฒิภาวะ    
เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญาซ่ึงมีการเรียนรู้มากข้ึนและการเกิดจริยธรรมเป็นผลมาจาก   
การใชปั้ญญาไตร่ตรอง 
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ทฤษฎจิีตวเิคราะห์เกีย่วกบัพฒันาการทางจริยธรรมของฟรอยด์ 
ฟรอยด์เช่ือว่าจริยธรรมของคนนั้นอยู่ในตนส่วนท่ีเรียกว่าตนในคุณธรรม (Superego) 

ซ่ึงเป็นตนท่ีไดรั้บการขดัเกลาจากสังคมโดยฟรอยด์แบ่ง “ตน” ของมนุษยเ์ป็น 3 ระดบั (พรรณทิพย ์ 
ศิริวรรณบุศย,์ 2547, 160-161) ไดแ้ก่ 

1. อิด (Id, Primitive Self)ไดแ้ก่ตนท่ีอยูใ่นจิตใตส้ านึกของมนุษยเ์ป็นตนท่ีมนุษยมี์มา
พร้อมก าเนิดและเป็นตนท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของแรงขบัพื้นฐานทั้งหมด 

1. อีโก ้(Ego, Present Self) ไดแ้ก่ ตนในจิตใตส้ านึกและจิตใตส้ านึกบางส่วนท่ีเรา     
อาจรับรู้หรือไดรั้บรู้บางส่วนในขณะปัจจุบนั 

2. ซุปเปอร์อีโก ้(Super Ego, Self with Ethics) ไดแ้ก่ ตนในจิตส านึกเป็นส่วนมาก   
อาจมีจิตใต้ส านึกแฝงอยู่บ้างเป็นตนท่ีได้รับการพัฒนาขัดเกลาจากกฎเกณฑ์ของสังคมแล้ว        
แนวคิดของฟรอยดเ์ก่ียวกบัจริยธรรมมีขอ้คิด 2 ขอ้ ดงัน้ี 

 2.1 จริยธรรมมิไดป้ลูกฝังมาโดยพระเจา้แต่มาจากสังคมโดยเฉพาะจากบิดามารดา 
 2.2 เอกลกัษณ์ทางเพศมิใช่ส่ิงท่ีปรากฏทางชีววิทยาเท่านั้นแต่มาจากอิทธิพลของ

ความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
จากความเช่ือของฟรอยด์ 2 ขอ้ ข้างตน้อาจสรุปได้ว่า จริยธรรมในเด็กตามความคิด

ของฟรอยด์ คือ การละอายในพฤติกรรมอนัเกิดจากแรงขบั 2 ตวั ไดแ้ก่ แรงขบัทางเพศและแรงขบั
ความก้าวร้าวซ่ึงทั้ง 2 แรงขบัน้ีจะผสมผสานกับการเลียนแบบเอกลักษณ์ของบิดาหรือมารดา        
โดยฟรอยด์อธิบายว่าการเลียแบบคือกระบวนการรับเอาบุคลิกภาพของบุคคลอ่ืนมาผนวกเขา้เป็น
ส่วนของบุคลิกภาพของเด็กเอง 

ทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคมของสกนิเนอร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2554, 471) สกินเนอร์มีความเช่ือวา่จริยธรรมมีรากฐาน 

มาจากอิทธิพลของสังคมมากกว่าอิทธิพลทางพนัธุกรรมทฤษฎีน้ีอธิบายว่า พฤติกรรมของบุคคล
เกิดข้ึนโดยไดรั้บการช้ีน าและเสริมแรงจากสังคมเคร่ืองช้ีน าต่างๆของสังคมก็คือกฎเกณฑ์ทางสังคม
ดว้ยเหตุน้ีถึงแมบุ้คคลจะมิไดมี้จริยธรรมตั้งแต่เกิดก็ตามพฒันาการทางจริยธรรมของเขาก็จะเจริญ
งอกงามโดยการท่ีเขาตอ้งปรับพฤติกรรมและอารมณ์ให้เขา้กบักฎเกณฑ์ทางสังคมโดยมีแรงกระตุน้
ให้เขาปรับตวัมาจากความตอ้งการทางจิตวิทยาซ่ึงเป็นการเสริมแรงภายในดงันั้นเม่ือเด็กโตข้ึน       
จะมีลกัษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นไปตามแนวโนม้โครงสร้างทางวฒันธรรมในสังคมท่ีเขาอยู ่ 
จากแนวคิดตามทฤษฎีทางสังคมของสกินเนอร์เช่ือว่าพฒันาการทางจริยธรรมเป็นการคลอ้ยตาม
กฎเกณฑท์างสังคม ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
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ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Bandura) 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2554, 244-245) การเรียนรู้พฤติกรรมทางจริยธรรม

โดยการสังเกตได้พฒันาโดยแบนดูราโดยท่ีเขามีความเช่ือว่าคนเรานั้นส่วนใหญ่แล้วมกัเรียนรู้     
ผา่นกระบวนการสังเกตจากตวัแบบตวัแบบจะท าหนา้ท่ีทั้งในการระงบัไม่ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม
บางอย่างท่ีไม่เหมาะหรือไม่มีจริยธรรม ในขณะเดียวกันตวัแบบก็อาจท าหน้าท่ีในการช่วยให้
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็กท่ีมีอยู่แล้วให้มีมากข้ึนด้วยส่วนหน้าท่ีสุดทา้ยของตวัแบบ คือ     
การหยุดย ั้งการระงบัของพฤติกรรมท่ีถูกระงบัไวไ้ม่ให้แสดงออกการเรียนรู้โดยการสังเกตจาก      
ตวัแบบนั้นนอกจากจะมีผลต่อการให้เด็กไดเ้รียนรู้การแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแลว้ยงัมีผลต่อ
การเรียนรู้การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอีกดว้ยแบนดูรามีความเช่ือวา่การท่ีใหเ้ด็กเห็นตวัแบบท่ีหลากหลาย
จะสามารถเปล่ียนแปลงเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่
นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มทางสังคมในขณะนั้น และในการเรียนรู้โดยการสังเกตจากตวัแบบ
น้ีจะมีประสิทธิ ภาพไดจ้ะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบทั้งหมด 4 ประการ ซ่ึงไดแ้ก่ กระบวนการตั้งใจ
กระบวนการเก็บจ ากระบวนการกระท าและกระบวนการจูงใจ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูราสรุปวา่ จริยธรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้
ทางสังคมในการถ่ายทอดทางสังคมพ่อแม่จะอบรมสั่งสอนเด็กให้รู้วา่พฤติกรรมดีและควรกระท า  
พฤติกรรมใดไม่ดีก็อาจถูกตกัเตือนหรือลงโทษนอกจากนั้นพ่อแม่ยงัแสดงแบบอย่างพฤติกรรม
ต่างๆ ให้เด็กเห็นเด็กมีโอกาสเก็บพฤติกรรมเหล่านั้ นน าไปแสดงด้วยโดยนัยน้ีการได้อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีดีจึงเป็นส่ิงส าคญัส าหรับพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กไดม้าก 

ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบนัสังคมใดท่ีคนใน

สังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมย่อมเกิดปัญหาต่างๆ มากมายดังนั้นมีผูก้ล่าวถึงความส าคัญของ
คุณธรรมจริยธรรมไว ้ดงัน้ี 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 
กล่าวถึงลกัษณะผูเ้รียน สรุปเป็นสาระส าคญัคือ ลกัษณะผูเ้รียนท่ีพึงประสงค์คือผูเ้รียนเป็นคนดี    
คนเก่ง และคนมีความสุข คนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพมีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวินยั มีความ
เอ้ือเฟ้ือเก้ือกูล มีเหตุผล รู้หนา้ท่ี ซ่ือสัตย ์พากเพียร ขยนั ประหยดั มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพ
ความคิดเห็นและสิทธิผูอ่ื้น มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสันติสุข 

คนเก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต โดยมีความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึง 
หรือรอบดา้นหรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทกัษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถดา้นภาษา ดา้นศิลปะ ดนตรี 
กีฬา มีภาวะผูน้ า รู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองได้ เป็นต้น เป็นคนทนัสมยัทันเหตุการณ์ทันโลก         
ทนัเทคโนโลยี มีความเป็นไทย สามารถพฒันาตนได้เต็มศกัยภาพและท าประโยชน์ให้เกิดแก่ตน 
สังคม และประเทศชาติได ้

คนมีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพทั้งกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง 
จิตใจเขม้แข็ง มีมนุษยสัมพนัธ์ มีความรักต่อทุกสรรพส่ิง มีอิสรภาพปลอดพน้จากการตกเป็นทาส
ของอบายมุข และสามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งพอเพียงแก่อตัภาพ 

ธีราพร  กุลนานันท์ (2554, 27) สรุปว่าจริยธรรมมีความส าคญัส าหรับเด็กปฐมวยั         
ในการปูพื้นฐานลกัษณะอนัดีงามให้กับเด็ก ควรให้เด็กเกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีจะน าไปปฏิบติั       
ใหเ้กิดเป็นนิสัยมี 3 ดา้น คือ 

1. ดา้นพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) คือ จริยธรรมท่ีเก่ียวกบัความรู้ไดแ้ก่การเกิด
ความรู้ความเขา้ใจวา่ส่ิงใดดีส่ิงใดถูกตอ้งส่ิงใดควรท าส่ิงใดควรยกเวน้ 

2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คือ จริยธรรมท่ีเก่ียวกับจิตใจได้แก่การเกิด
ความรู้สึกโนม้เอียงทางอารมณ์ท่ีสะทอ้นออกมาในลกัษณะทางการชอบไม่ชอบอยา่งเห็นความส าคญั
เตม็ใจรับค่านิยมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัจนเป็นนิสัย 

3. ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ จริยธรรมท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั ไดแ้ก่ 
ความสามารถท่ีจะลงมือปฏิบติัดว้ยกายหรือวาจาในลกัษณะนิสัยทางจริยธรรม 

สรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนาคน คนท่ีมีคุณภาพและ           
มีความสุขตอ้งมีความรู้ควบคู่ไปกบัคุณธรรม ดงันั้นจึงจ าเป็นท่ีตอ้งเร่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บัเยาวชนเพื่อเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพต่อไป 

คุณธรรมพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 17-18) ประกาศนโยบายเร่งด่วน

เร่ืองเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลกัคุณธรรมน าความรู้โดยมีจุดเน้นเพื่อพฒันาเด็กและ
เยาวชนใหเ้ป็นคนดีมีความรู้และอยูดี่มีสุขซ่ึงไดก้ าหนดคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไวด้งัน้ี 

1. ขยนัหมายถึงการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความตั้งใจ ท าอย่างจริงจงัต่อเน่ือง       
ในเร่ืองท่ีถูกท่ีควรเป็นคนสู้งานมีความพยายามไม่ทอ้ถอย  กลา้เผชิญอุปสรรครักงานท่ีท าตั้งใจท า
อยา่งจริงจงั 

2. ประหยดั คือ ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน     
คิดก่อนใช ้คิดก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่าไม่ฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อรู้จกัท าบญัชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
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3. ซ่ือสัตยห์มายถึงการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าท่ีต่อ
วิชาชีพต่อเวลาไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้มรับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบติัอย่าง
เตม็ท่ีถูกตอ้ง 

4. มีวินยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขตกฎระเบียบของสถานศึกษาสถาบนัองค์กรและ
ประเทศโดยท่ีตนยินดีปฏิบติัตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและ      
ขอ้ปฏิบติั รวมถึงการมีวนิยัทั้งต่อตนเองและสังคม 

5. สุภาพ คือ ผูท่ี้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะมีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่ก้าวร้าวรุนแรงหรือวางอ านาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผูมี้มารยาทดีงาม        
วางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 

6. สะอาด คือ ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ 
ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมวั มีความแจ่มใสอยูเ่สมอปราศจากความมวัหมองทั้งกายใจและสภาพแวดลอ้ม  
มีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตาท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

7. สามคัคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นรู้บทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง 
สามารถแกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุมีผลยอมรับความแตกต่างความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคิดและความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท ์

8. มีน ้ าใจ คือ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคมรู้จกัแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตน 
เพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความเดือดร้อน    
มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบติัการเพื่อ
บรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 

ลดัดา  ครสวรรค ์(2554, 19-39) ไดส้รุปความหมายเก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน 6 ประการ
ดงัน้ี 

1. ความขยนั คือ การตั้งใจเรียน ตั้งใจท างาน อยา่งจริงจงัต่อเน่ือง สู้งาน มีความพยายาม 
มีความมุ่งมั่นในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างจริงจงั ขยนัขนัแข็งไม่ปล่อยปละละเลย ไม่ท้อถอย       
กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท าไม่เกียจคร้าน ประพฤติเป็นปกติสม ่าเสมอจนประสบผลส าเร็จ 

2. ความประหยดั คือ การรู้จกัเก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของแต่พอประมาณให้เกิด
ประโยชน์คุมค่า ด าเนินชีวิตความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตนเอง รู้จกัดูแลรักษา
ซ่อมแซมส่ิงของทั้งของตนเองและส่วนรวม 

3. ความซ่ือสัตย์ คือ ความประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ 
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4. ความมีวินยั คือ การปฏิบติัตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถาบนัโดยท่ีตนเองยินดี
ปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจ และตั้งใจยดึมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั 

5. ความสุภาพ คือ ความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น เป็นผูมี้มารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

6. ความสะอาด คือ การรักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง       
ตามสุขลกัษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมวั มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมวัหมองทั้งกายใจ 
และสภาพแวดลอ้ม มีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตา ท าใหเ้กิดความสบายใจแต่ผูพ้บเห็น 

ฐปนีย ์ โคตรชุม (2555, 38-40) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ     
ไวด้งัน้ี 

1. ความขยนั หมายถึง ผูท่ี้มีมานะอดทนอุสาหะ พากเพียร มีความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท า   
การใดๆ อยา่งจริงจงัแนะแน่วแน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มีความกลา้ท่ีจะคิดท าอยา่งชาญฉลาด 

2. ความประหยดั หมายถึง การรู้จกัใช้อย่างเหมาะสม ไม่ใช้จ่ายเกินฐานะ การซ้ือหา   
ส่ิงใดจะค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดเ้ป็นอนัดบัแรก ใชส่ิ้งของและทรัพยสิ์นอยา่งคุม้ค่า รักษาทะนุถนอม
ของใชท้ั้งของตนเองและส่วนรวม 

3. ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสมทั้ งกาย วาจา ใจ ไม่คิดคด         
ไม่หลอกลวง ซ่ือตรงต่อตนเอง หนา้ท่ีการงาน แบบแผน กฎหมายและความถูกตอ้งดีงามทั้งต่อหนา้
และลบัหลงั 

4. ความมีวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองให้ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎ กติกา ขอ้บงัคบั 
ค าสั่ง กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และศีลธรรมอนัดีงามท่ีไดก้  าหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัของ
คนในสังคม เพื่อใหเ้กิดความสุข และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคมทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5. ความสุภาพ หมายถึง ความอ่อนโยน มีสัมมาคารวะ ไม่แข็งกระดา้งกา้วร้าว เป็นผูมี้
อธัยาศยัใจคอและมีกริยาวาจาท่ีสุภาพ เป็นคนท่ีเขา้กบับุคคลอ่ืนไดง่้าย จนเป็นท่ีช่ืนชอบของคน
ทัว่ไป 

6. ความสะอาด หมายถึง การท่ีบุคคลรู้จกัควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบติัตนอย่างมี
ระเบียบและสม ่าเสมอในการรักษาความสะอาดของตนเอง บา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั และสาธารณสถาน 
เช่น สวมใส่เส้ือผา้สะอาด ทิ้งขยะลงในถงัขยะ ไม่เขียนขอ้ความในบริเวณท่ีไม่สมควร เป็นตน้ 

7. ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกัน ร่วมมือกันท า
กิจกรรมใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 
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8. ความมีน ้ าใจ หมายถึง การแสดงออกท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการช่วยเหลือผูอ่ื้นและ      
มีเมตตาแก่ผูท่ี้ดอ้ยกวา่ มีความเห็นอกเห็นใจและมีความปรารถนาดีท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปความหมายของคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไดว้า่ 
1. ความขยนั หมายถึง การเป็นผูมี้ความตั้งใจอยา่งจริงจงัต่อเน่ือง ไม่ทอ้ถอย รักงานท่ีท า 

จนส าเร็จ 
2. ความประหยดั หมายถึง การด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย เหมาะสมกบั

ฐานะทางการเงินของตนเอง ใช้ทรัพย์สินส่ิงของทั้ งของตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การเป็นผูมี้ความประพฤติเท่ียงตรงทั้งต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ 
ไม่คิดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีดว้ยความถูกตอ้ง 

4. ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตนในขอบเขตของกฎระเบียบขององค์กร สังคม
และประเทศ โดยท่ีตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ 

5. ความสุภาพ หมายถึง การรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ           
ไม่กา้วร้าวทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความมัน่ใจในตนเอง เป็นผูมี้มารยาท
วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

6. ความสะอาด หมายถึง การส่งเสริมให้ผู ้เ รียนเป็นผู ้รักษาตน ท่ีอยู่อาศัยและ
ส่ิงแวดลอ้มใหถู้กสุขลกัษณะ และฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวัแจ่มใสอยูเ่สมอ 

7. ความสามคัคี หมายถึง การรู้บทบาทและหนา้ท่ีของตนทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
รวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพื่อใหง้านส าเร็จ โดยไม่เกิดการทะเลาะววิาท 

8. ความมีน ้ าใจ หมายถึง การอาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปันเสียสละความสุข     
ส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ่ื้น เห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน ร่วมสร้างสรรค์ส่ิงดีงามให้เกิดข้ึน      
ในชุมชน 

 
นโยบายและหลกัการทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตรเพ่ือปลูกฝังจริยธรรม 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553   

มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข 
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แผนพัฒนาคนและสังคมในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555-2559) 

แผนพฒันาคนและสังคมในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 
(พ.ศ.2555-2559) ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายในการพฒันาทางดา้นจิตใจเพื่อน าไปสู่ผลในการปฏิบติั
อยา่งแทจ้ริงโดยมุ่งใหค้นไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. พฒันาให้คนเก่งท่ีมีปัญญาใฝ่รู้รู้จักคิดมีเหตุผลขยนัขันแข็งรู้จักพึ่ งตนเองและ           
มีจิตส านึกรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

2. พฒันาให้เป็นคนดีมีเมตตากรุณากตญัญูรู้คุณสามคัคีซ่ือสัตยสุ์จริตละเวน้อบายมุข    
มีระเบียบวนิยัจรรยาบรรณและมีความเป็นประชาธิปไตย 

3. พฒันาให้เป็นคนท่ีมีเหตุผลมีสมาธิสงบเยือกเย็นแจ่มใสร่าเริงพอใจในส่ิงท่ีมีและ
ยนิดีในส่ิงท่ีท า 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553, 112) มีแผนพฒันา    

ตามแนวนโยบายท่ี 1.2 คือ ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม     
มีจิตส านึกและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยมีระเบียบวินยัมีจิตสาธารณะค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและยึดมัน่ในการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและ
รังเกียจการทุจริตต่อตา้นการซ้ือสิทธ์ิขายเสียง 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเร่ืองนโยบายการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศกัราช 2550 มาตรา 73 ท่ีบญัญติัไวว้า่ “รัฐให้ความอุปถมัภแ์ละคุม้ครองพระพุทธศาสนาและ
ศาสนาอ่ืนส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีและความสมานฉนัทร์ะหวา่งศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้ง
สนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิต ”     
และมาตรา 81 ท่ีบญัญติัว่า “รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมและสนบัสนุนให้เอกชนจดัการศึกษาอบรม
ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม... ” และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาไวว้่า “การจดัการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข” 
(มาตรา 6) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ไดมุ้่งเน้น      
การพฒันาคนเป็นหลกัส าคญั 
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จากความส าคญัดงักล่าวกระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวการด าเนินการ
เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาเพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทุกแห่งน าไปปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ให้สถานศึกษาจดักิจกรรมให้นกัเรียนนกัศึกษาในสังกดัสวดมนตไ์หวพ้ระและหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาท่ีนับถือในวนัสุดสัปดาห์ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย        
การสวดมนต์ไหวพ้ระของนกัเรียน พ.ศ.2503 ลงวนัท่ี 29 เมษายน 2503 อย่างจริงจงัและต่อเน่ือง
ตลอดปีการศึกษา 

2. ให้สถานศึกษาสนบัสนุนและด าเนินการให้บุคลากรทางศาสนาไดเ้ขา้ไปสอนและ
อบรมนกัเรียนนกัศึกษาในสถานศึกษาอยา่งจริงจงัโดยประสานการด าเนินการกบัหน่วยงานองคก์ร
ท่ีเก่ียวข้องรวมทั้ งให้มีการพัฒนายกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน  
นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

3. สนบัสนุนให้นักเรียนนกัศึกษาในสังกดัศึกษาและเขา้สอบธรรมศึกษาโดยจดัให้มี
การเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาหรือท่ีเห็นสมควรทั้งน้ีโดยไม่กระทบการเรียนการสอน
ตามปกติ 

4. ให้สถานศึกษาร่วมกบัหน่วยงานองค์กรเอกชนจดัฝึกอบรมนกัเรียนนกัศึกษาทุกคน  
โดยการเขา้ค่ายเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็นเวลา 2-3วนั ปีละ 1 คร้ัง เป็นอยา่งนอ้ย 

5. ให้มีการจดัโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนนกัศึกษา 
ในรูปแบบท่ีหลากหลายโดยใหทุ้กส่วนในสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

6. ระดมสรรพก าลังในการสนับสนุนเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบต่างๆ 

7. ทั้ งน้ีให้ผู ้บริหารสถานศึกษาทุกระดับสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินการ          
ตามนโยบายดงักล่าวน้ีอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

แนวการด าเนินการ 
1. จดัให้นกัเรียนนกัศึกษาทุกคนในสถานศึกษาไดป้ฏิบติักิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ  

และหรือการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาท่ีนับถือรวมทั้ งได้รับการอบรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมจากบุคลากรทางศาสนาหรือผูท้รงคุณวฒิุอาทิตยล์ะ1คร้ังเป็นอยา่งนอ้ยโดยให้สถานศึกษา
พิจารณาด าเนินการจดัอย่างเหมาะสมต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษากิจกรรมท่ีควรจดัเพิ่มเติมจาก        
การสวดมนต์ไหวพ้ระหรือการปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาท่ีนับถือตามปกติ เช่น การสวดมนต ์  
ท านองสรภญัญะการสาธิต/ประกวดมารยาทไทยบรรยายธรรมการปฏิบติัศาสนพิธีแต่ละประเภท
การเล่านิทานธรรมะโดยนกัเรียนนกัศึกษา เป็นตน้ 
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2. อาราธนา/เชิญบุคลากรทางศาสนาเช่นพระสงฆ์ผูส้อนศาสนาอ่ืนๆ ได้เขา้ไปสอน
วิชาพุทธศาสนาธรรมศึกษาและวิชาการทางศาสนาท่ีเก่ียวข้องโดยประสานกับผูน้ าทางศาสนา       
ในทอ้งถ่ินหน่วยงานองคก์รเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งร่วมด าเนินการโดยสถานศึกษาอ านวยความสะดวก
ในดา้นต่างๆ เช่น พาหนะรับ-ส่ง (ถา้มี) 

3. สนับสนุนและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพฒันาทุกด้าน     
โดยการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาต่อดูงานฯลฯรวมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติครูตน้แบบด้านการพฒันา 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหก้ารปฏิบติังานดา้นน้ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนและประสานให้พระสงฆ์เข้าไปสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาหรือ       
ในสถานท่ีท่ีเหมาะสมพร้อมทั้งส่งนกัเรียนเขา้สอบในระบบการศึกษาธรรมศึกษาโดยให้หน่วยงาน
ระดบักรมประสานเพื่อให้มีการเทียบโอนผลการเรียนและน าผลการเรียนไปประกอบการพิจารณา
รับเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

5. ร่วมกับคณะสงฆ์บุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานและองค์กรเอกชนจัดและ
สนับสนุนการจดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยการเข้าค่ายพุทธบุตร 2-3 วนั     
ส่วนกิจกรรมท่ีเป็นเน้ือหาการฝึกอบรมให้เนน้กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัธรรมทางศาสนา
ไปใช ้เช่น การแสดงตนเป็นพุทธศาสนิกชน ความกตญัญูกตเวที อิทธิบาท 4 เป็นตน้ 

6. จดักิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบ  
ท่ีหลากหลาย เช่น การใชเ้พลงหรือบทอาขยานท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมเป็นเคร่ืองมือในการให้
เกิดการซึมซับค่านิยมทางคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาการส่งเสริมให้ครูนักเรียน  
นกัศึกษาจดัตั้งชมรมเก่ียวกบัศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมโดยให้นกัเรียนนกัศึกษาร่วมกนัจดัท า
โครงงานของชมรม และถือวา่การด าเนินการดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามปกติการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีบรรยากาศเหมาะสมแก่การปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จดักิจกรรมทางศาสนากิจกรรมการปลูกฝังกระแสและค่านิยมท่ีดี   
ทางคุณธรรมจริยธรรมการมอบสัญลกัษณ์บ่งบอถึงการยกยอ่งดา้นคุณธรรมจริยธรรมแก่หน่วยงาน
สถานศึกษาองค์กรและบุคลากรประเภทต่างๆ การรวบรวมแนวปฏิบติัท่ีดีและถูกตอ้งตามหลกั
จริยธรรมเผยแพร่กิจกรรมการศึกษาความรู้ทางศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมด้วยตนเองและ       
การผลิตส่ืออุปกรณ์การศึกษาโดยน าตวัแบบท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นผูน้ าเสนอขอ้มูล  ทั้งน้ี     
การจดักิจกรรมทุกชนิดให้ตั้งอยู่บนพื้นฐานแนวคิดวิธีการการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 
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7. เชิญชวนและประสานกบัหน่วยงานในระดับสูงและระดบัทอ้งถ่ินองค์กรศาสนา
องค์กรเอกชน ฯลฯ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมรวมทั้งประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 

จากนโยบายและหลกัการท่ีโรงเรียนใช้ในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อปลูกฝัง
จริยธรรมนักเรียนจะเห็นได้ว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนตาม
แนวความคิดดงักล่าวเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้คุณธรรมจริยธรรมตามก าหนด 

 
ข้อมูลทัว่ไปของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

บริบททีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารจัดการศึกษา 
การศึกษาเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจดัการศึกษาของ

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 เพื่อประกอบการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัของน าเสนอ
เฉพาะประเด็นท่ีมีความเก่ียวขอ้งซ่ึงมี ดงัน้ี 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัตรังและกระบ่ี 
โดยมีโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 44 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (นกัเรียน 1-499 คน) 
จ านวน 14 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง (นกัเรียน 500-1,499 คน) จ  านวน 18 โรงเรียน โรงเรียน
ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 1,500-2,499 คน) จ  านวน 8 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียน
2,500 คนข้ึนไป) จ  านวน 4 โรงเรียนดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 รายช่ือสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
ขนาดเล็ก โรงเรียนลนัตาราชประชาอุทิศ   

 โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์   
 โรงเรียนคลองหินพิทยาคม   
 โรงเรียนหนองทะเลวทิยา   
 โรงเรียนเขาดินประชานุกูล 
 โรงเรียนน ้าผดุ   
 โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 

 

โรงเรียนวิเชียรมาตุ 3 
โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
โรงเรียนนาโยงวทิยาคม   
โรงเรียนหว้ยนางราษฎร์บ ารุง   
โรงเรียนล าภูราเรืองวทิย ์
โรงเรียนในเตาพิทยาคม  
โรงเรียนบางดีวทิยาคม   

ขนาดกลาง โรงเรียนคลองพนสฤษด์ิพิทยา   
โรงเรียนสินปุนคุณวชิญ์ 
โรงเรียนล าทบัประชานุเคราะห์ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั กระบ่ี 
โรงเรียนปลายพระยาวทิยาคม   
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  ตรัง   
โรงเรียนทุ่งหนองแหง้ประชาสรรค ์  
โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย ์  
โรงเรียนคนัธพิทยาคาร 
โรงเรียนทุ่งยาวผดุงศิษย ์
โรงเรียนสวสัด์ิรัตนาภิมุข 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม   
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
 โรงเรียนกนัตงัรัษฎาศึกษา   

 โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวทิย ์
 โรงเรียนสามคัคีศึกษา   
 โรงเรียนวงัวเิศษ   
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอ์นุสรณ์  
 โรงเรียนรัษฎา 

ขนาดใหญ่ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค ์  
 โรงเรียนพนมเบญจา   
 โรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค ์  
 โรงเรียนเมืองกระบ่ี 

โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง  
โรงเรียนสภาราชินี2 
โรงเรียนยา่นตาขาวรัฐชนูปถมัภ ์
โรงเรียนกนัตงัพิทยากร      

ขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนอ ามาตยพ์านิชนุกูล 
 โรงเรียนวิเชียรมาตุ   
 โรงเรียนสภาราชินี จงัหวดัตรัง 
 โรงเรียนหว้ยยอด 

ท่ีมา: กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 (2558) 

มีจ  านวนนักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ทั้งส้ิน 
44,541 คน แบ่งเป็นนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 24,162 คน และนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 20,379 คน จ านวนผูบ้ริหาร 44 คน และรองผูบ้ริหาร 176 คน 
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บทบาทหน้าทีข่องส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 มีทิศทางและนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
วสัิยทศัน์ (Vision) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 เป็นผูน้ าในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศบนพื้นฐานของความเป็นไทยสู่มาตรฐานสากล 
พนัธกจิ (Mission) 
1. พฒันาส่งเสริมและสนบัสนุนประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพนักเรียนมีความรู้มี
คุณธรรมมีจริยธรรมและเป็นคนดีของสังคม 

3. พฒันาส่งเสริมและสนบัสนุนระบบบริหารจดัการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายดว้ยมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีดี 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 

2. ประชาการวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพทัว่ถึง  
และเสมอภาค 

3. ครูจดัการศึกษาเตม็ศกัยภาพใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรอง       
การประเมินภายนอก 

5. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 และสถานศึกษามีระบบการก ากบั 
ติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

ไดก้  าหนดกลยทุธ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ านวน 6 กลยทุธ์ ดงัน้ี 
กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม

ความสามารถดา้นเทคโนโลย ีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 
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กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทัว่ถึงและลดความเหล่ือมล ้ าผูเ้รียนไดรั้บ
โอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ (Filling the gap) 

กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้
อยา่งมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 

กลยุทธ์ท่ี 5 พฒันาการบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล     
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา (Good Governance) 

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพฒันาสันติสุข (Education for Peace and Harmony) 
ในเขตพฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

จุดเน้นการด าเนินงาน 
จุดเน้นดา้นผูเ้รียนนกัเรียนมีสมรรถนะสู่มาตรฐานสากลนกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

รักสามคัคีปรองดองสมานฉันท์รักชาติศาสน์กษตัริย์ห่างไกลยาเสพติดมีคุณลกัษณะและทกัษะ    
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 

จุดเน้นดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษาครูไดรั้บการพฒันาองค์ความรู้ละสมรรถนะ
ผา่นการปฏิบติัจริงและการช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ืองพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าเป็น 
ตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งเร่งด่วนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจกัษ์
ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสมองค์กรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเตรียมและ
จดัสรรครูตระหนักและด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งให้ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/  
ยา้ยไปบรรจุมีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนชุมชนและสังคมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพโดยจดัให้มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทั้ งในโรงเรียนเดียวกันระหว่างโรงเรียนหรือโดยความร่วมมือสร้างเครือข่าย         
ตามความเหมาะสม 

จุดเน้นดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิเน้นการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีดังกล่าวจะบรรลุผลส าเร็จได้จะต้องมีระบบการวางแผนการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมพฒันาเป็นจุดเช่ือมประสานการปฏิบติังานของ
หน่วยงานสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวดัโดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของจงัหวดั รวมทั้งสภาพ
ปัญหาความตอ้งการพฒันาการศึกษาในจงัหวดัภายใตโ้ครงสร้างการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจัิยในประเทศ 
ประพนัธ์  สุปินตา (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมจริยศึกษา 

ของโรงเรียนพุทธิโสภณจงัหวดัเชียงใหม่ผลการศึกษาพบวา่โรงเรียนไดใ้ห้ความส าคญัต่อนโยบาย
ในการให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียนการเรียนการสอนทุกวิชาให้มีการสอดแทรกจริยธรรม        
มีการจดัโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังจริยธรรมมีการจดักิจกรรมสนับสนุน    
การเรียนการสอนเช่นการนัง่สมาธิการรักษาความสะอาดการอบรมจริยธรรมท่ีวดัและการท ากิจกรรม
หน้าเสาธงอนัเป็นแนวทางในการพฒันาจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนในโรงเรียน ความส าคญัของการ
ปฏิบติัธรรมและดา้นการตระหนกัในคุณค่าและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

ไชยพร  เรืองแหล ้(2556) ได้ศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นโดยจ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีและประสบการณ์ต่างกนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สุนทร  บุญสงค ์(2556) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร อ าเภอบุณฑริก จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่าบทบาท
ผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบั
มาก เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นโดยจ าแนกตามต าแหน่งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ด้านความกรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม        
และดา้นความซ่ือสัตยใ์ม่แตกต่างกนั 

อารดา  มัน่ทน (2556) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียน   
ในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลการวิจยั 
พบวา่ ผูบ้ริหารมีบทบาทส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียนทั้ง 8 ดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
ยกเวน้ดา้นความซ่ือสัตยพ์บวา่มีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างในการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนจ าแนกตามเพศและประสบการณ์
การท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือจ าแนกตามอายุท่ีต่างกนัและระดบั
การศึกษาท่ีต่างกนัมีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนไม่แตกต่างกนั 

งานวจัิยต่างประเทศ 
Enciso (2003) ได้ศึกษาถึงการตระหนักถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนตาม

ความเห็นของนักเรียนครูและผูบ้ริหารพบว่าความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีว่าครูคือตวัจกัรส าคญั       
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ในการด าเนินงานนโยบายด้านวินัยของนักเรียนให้ส าเร็จซ่ึงข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพในการจดั       
ชั้นเรียน ส่วนครูผูส้อนจะมองในแง่ของการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นครูหรือผูบ้ริหาร   
ต่างก็มีส่วนร่วมในการป้องกนัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนและส่งเสริมความมีวินัย    
ของนกัเรียน ส่วนนกัเรียนนั้นเช่ือวา่ผูป้กครองมีส่วนส าคญัท่ีสุดในการดูแลบุตรหลานดา้นระเบียบวนิยั 

Lanier (2004) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการยกระดบัในเร่ืองจริยธรรมและพฒันาความคิด   
รวบยอดในเด็กหน่ึงกลุ่มชาวชนบท เพื่อศึกษาผลของการจดัการศึกษาส าหรับพฒันาจริยธรรม
นกัเรียนในโรงเรียนชนบท เด็กนกัเรียนในชนบทไดรั้บการอบรมให้คิดและปฏิบติัตามต่อๆ กนัมา 
ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมในยุคใหม่ การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม          
ให้ไดรั้บการฝึกการ และจดัประสบการณ์ และอีกกลุ่มเป็นนกัเรียนท่ีประกอบด้วยนกัเรียนตั้งแต่
โรงเรียนระดบักลางจนถึงระดบัสูง ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนทั้ง  
2 กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

Royal (2004) ได้ศึกษาปัญหาวินัยนักเรียนท่ีส่งผลต่อการพกัการเรียนในโรงเรียน        
ผลการศึกษาพบว่าข้อมูลท่ีช่วยสนับสนุนความแตกต่างในประเภทของการประพฤติผิดวินัย          
ซ่ึงส่งผลต่อการสั่งพกัการเรียนส าหรับนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงต่างกนัการสั่งพกัการเรียน
นักเรียนชายเกิดข้ึนบ่อยกว่านักเรียนหญิงสามเท่า ทั้ งน้ีผูบ้ริหารจะต้องมีนโยบายในการระบุ         
การปฏิบติัหน้าท่ีให้มีประสิทธิผลท่ีจะลดปัญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนลงได้และจะ
สามารถช่วยพฒันาให้บรรลุศกัยภาพทางวิชาการได้อย่างเต็มท่ีนอกจากนั้นยงัพบว่าตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนนั้น ไดแ้ก่ รูปแบบการจดักิจกรรมในโรงเรียน
เพศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฐานะทางเศรษฐกิจระดบัการศึกษาอาชีพท่ีอยูอ่าศยัและลกัษณะการอบรม 
เล้ียงดูของบิดา มารดาความอบอุ่นของครอบครัว 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งงานวิจยัในประเทศและงานวิจยัต่างประเทศท าให้
สรุปไดว้า่บุคคลจะมีคุณธรรมไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัการปลูกฝังการอบรมสั่งสอนซ่ึงวยัท่ีสามารถปลูกฝัง  
และอบรมสั่งสอนในด้านคุณธรรมควรจะเป็นการปลูกฝังตั้ งแต่ในวยัเด็กจะท าให้บุคคลนั้ น             
มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถด ารงอยู่ในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพนอกจากนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา     
มีบทบาทและหนา้ท่ีส าคญัในการพฒันาส่งเสริมให้เกิดการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยเต็มศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 
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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

วิธีการด าเนินการวิจยั มีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 13 รายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูท่ีก าลงัปฏิบติังานในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ านวน 2,256 คน จ าแนกเป็นหวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จ  านวน 352 คน และครูผูส้อน จ านวน 1,904 คน (กลุ่มบริหารงานบุคคลส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13, 2558) 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผูส้อนท่ี
ก าลงัปฏิบติังานในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 607-610)      
ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 327 คน โดยการสุ่มตวัอยา่ง 
แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามต าแหน่งหนา้ท่ีของขา้ราชการครูดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัจ  าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีของขา้ราชการครู 

ต าแหน่งหน้าที่ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 352 51 
ครูผูส้อน 1,904 276 

รวม 2,256 327 

 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
1. ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ 

1.1 ต าแหน่งหนา้ท่ีของขา้ราชการครู ไดแ้ก่ 
1.1.1 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1.2 ครูผูส้อน 

1.2 ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
1.2.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
1.2.2 5-10 ปี 
1.2.3 มากกวา่ 10 ปี 

2. ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมใหก้บันกัเรียนศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

2.1 ดา้นความขยนั 
2.2 ดา้นความประหยดั 
2.3 ดา้นความซ่ือสัตย ์
2.4 ดา้นความมีวนิยั 
2.5 ดา้นความสุภาพ 
2.6 ดา้นความสะอาด 
2.7 ดา้นความสามคัคี 
2.8 ดา้นความมีน ้าใจ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จ านวน 1 ชุด ส าหรับ

สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการบริหารคุณธรรมพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานะของบุคลากรท่ีมีลกัษณะเป็นการตรวจสอบ
รายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ซ่ึงขอ้ค าถาม
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยใชเ้กณฑก์ารใหน้ ้าหนกั ดงัน้ี 

คะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในการสร้างเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
1. ศึกษาคน้ควา้เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน 
2. ศึกษาคน้ควา้เอกสารงานวจิยัเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
3. เขียนขอ้ค าถามผูว้จิยัไดจ้ดัขอ้ค าถามเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ค  าถามเก่ียวกบัสถานะของครู ได้แก่ ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์

การท างานในสถานศึกษาซ่ึงมีลกัษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (Check List) จ  านวน 2 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
โดยสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการด าเนินการบริหารคุณธรรมในโรงเรียนเพื่อให้
นกัเรียนไดมี้พฤติกรรมท่ีตอ้งการ ไดแ้ก่ ความขยนัความประหยดัความซ่ือสัตยค์วามมีวินยัความสุภาพ
ความสะอาดความสามคัคีและความมีน ้ าใจ 

4. น าแบบสอบถามไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาค่า 
IOC (Item-Objective Congruence Index) ซ่ึงมีค่าระหวา่ง 0.60 - 1.00โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

5. น าแบบสอบถามไปปรับปรุงตามค าแนะน าโดยปรับปรุงดา้นภาษาและเน้ือหาให้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละหลกัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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6. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วท าการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ    
โดยทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน30 ชุด (Try Out) เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

7. หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
เท่ากบั .92 

8. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) และมีความสมบูรณ์
ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัจะตอ้งด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. ขอหนังสือจาก  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ถึง

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ส่งแบบสอบถาม จ านวน 327 ฉบบั ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเพื่อให้กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถาม 
ปรากฏวา่ไดรั้บคืน 327 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัจะพิจารณาแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ของการตอบน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล    

และทดสอบหาค่าสถิติโดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1. ขอ้มูลส่วนตวัท่ีเป็นสถานภาพทัว่ไปของบุคลากรวิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ีและ     

ค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม

ให้กบันักเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 โดยใช้วิธีหาค่าเฉล่ียและ       
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัต่อไปน้ี 

 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาท
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 จ  าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีใช้การทดสอบค่าที (t–test) และประสบการณ์การท างาน
ในสถานศึกษาของบุคลากรใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of 
Variance) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธี
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องหรือ IOC 

(Item Objective Congruence Index) 
2. การหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
สถิติพืน้ฐาน 
1. ค่าร้อยละ 
2. ค่าเฉล่ีย 
3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
1. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตวัอย่างโดยจ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี 

ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
2. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตวัอย่างโดยจ าแนกตามประสบการณ์  

การท างานใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และ       
ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา   
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13     
ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2. การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูลตรงกนัผูว้ิจยัจึงได้
ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 ̅ แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
df แทน ระดบัชั้นแบ่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
SS แทน ค่าผลรวมก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS แทน ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 
F แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน F-distribution 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน t-distribution 
p แทน ค่าความน่าจะเป็นของการมีนยัส าคญัทางสถิติ 
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ใน 8 ด้าน          
ได้แก่ด้านความขยนั ด้านความประหยดั ด้านความซ่ือสัตย์ ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ       
ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และด้านความมีน ้ าใจ โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและ             
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา             
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13
จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีของครู 

ตอนท่ี 4 วิ เคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหารสถานศึกษา            
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 13 ดว้ยค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามตวัแปรท่ีศึกษาโดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละปรากฏดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 จ  านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามตวัแปรท่ีศึกษา 

สถานภาพ จ านวน (n = 327) ร้อยละ 
1.  ต  าแหน่งหนา้ท่ีของครู 

1.1 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2 ครูผูส้อน 

 
51 

276 

 
15.60 
84.40 

รวม 327   100.00 
2.  ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา 

2.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2.2 5-10 ปี 
2.3 มากกวา่ 10 ปี 

 
99 

123 
105 

 
30.28 
37.61 
32.11 

รวม 327 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 พบว่าเม่ือจ าแนกกลุ่มตัวอย่างตามต าแหน่งหน้าท่ีของครู มีจ านวน

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 51 คน คิดเป็นร้อยละ 15.60 และครูผูส้อน จ านวน 276 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 84.40 เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา มีจ านวนผูท่ี้มี
ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 30.28 ผูท่ี้มีประสบการณ์ 5-10 ปี จ  านวน 
123 คน คิดเป็นร้อยละ 37.61 และผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี จ  านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.11 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ใน 8 ด้าน           
ได้แก่ ด้านความขยัน ด้านความประหยัด ด้านความซ่ือสัตย์ ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ       
ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคีและด้านความมีวินัย โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานผลปรากฏดงัตารางท่ี 5-13 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 

ความคิดเห็นทีม่ีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน 

n = 327 
ระดับ 

 ̅ S.D. 
1. ดา้นความขยนั 
2. ดา้นความประหยดั 
3. ดา้นความซ่ือสัตย ์
4. ดา้นความมีวนิยั 
5. ดา้นความสุภาพ 
6. ดา้นความสะอาด 
7. ดา้นความสามคัคี 
8. ดา้นความมีน ้าใจ 

3.47 
3.45 
3.49 
3.49 
3.46 
3.38 
3.47 
3.46 

.76 

.49 

.58 

.72 

.68 

.63 

.55 

.67 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.46 .61 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 5 พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( ̅= 3.46) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากนั 2 ด้าน คือ         
ดา้นความซ่ือสัตยแ์ละดา้นความมีวนิยั ( ̅= 3.49) รองลงมา คือ ดา้นความขยนัและดา้นความสามคัคี     
( ̅= 3.47) ด้านความสุภาพและด้านความมีน ้ าใจ ( ̅= 3.46) ด้านความประหยดั ( ̅= 3.45) 
ตามล าดบั และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นความสะอาด ( ̅= 3.38) 
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความขยนั 

ด้านความขยนั 
n = 327 

แปลผล 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนตั้งใจในการท างาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงและ
พฒันาการท างานของตนเองอยูเ่สมอ 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้เผชิญอุปสรรค
และแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างาน 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยเหลือกิจกรรม
ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการในการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

3.44 
 

3.47 
 

3.24 
 

3.66 
 

3.54 
 

.84 
 

.84 
 

.88 
 

.82 
 

.84 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.47 .76 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 6 พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความขยนั 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.47) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ให้นกัเรียนช่วยเหลือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน ( ̅= 3.66) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมใหน้กัเรียนปรับปรุงและพฒันากระบวนการในการท างานอยา่งต่อเน่ือง ( ̅= 3.54) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนได้ปรับปรุงและพฒันาการท างานของตนเองอยู่เสมอ ( ̅= 3.47)
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนตั้งใจในการท างานอย่างสม ่าเสมอ ( ̅= 3.44) ตามล าดบั 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนกลา้เผชิญอุปสรรคและ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างาน ( ̅= 3.24) 
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความประหยดั 

ด้านความประหยดั 
n = 327 

ระดับ 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียน              
มีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนด าเนินชีวติ         
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการคิดวิเคราะห์
ก่อนตดัสินใจเลือกซ้ือส่ิงต่างๆ 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัการอดออม
และใชจ่้ายทรัพยสิ์นตามความจ าเป็น 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้การแลกเปล่ียน
ส่ิงของแทนการซ้ือใหม่ 

3.43 
 

3.26 
 

3.82 
 

3.42 
 

3.32 

.68 
 

.73 
 

.60 
 

.49 
 

.47 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.45 .49 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 7 พบวา่ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความประหยดั
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.45) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ให้นกัเรียนมีการคิดวิเคราะห์ก่อนตดัสินใจเลือกซ้ือส่ิงต่างๆ ( ̅= 3.82) รองลงมา คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย ( ̅= 3.43) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัการอดออมและใช้จ่ายทรัพยสิ์นตามความจ าเป็น ( ̅= 3.42)
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแลกเปล่ียนของแทนการซ้ือใหม่ ( ̅= 3.32) 
ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิต    
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความซ่ือสัตย ์

ด้านความซ่ือสัตย์ 
n = 327 

ระดับ 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนรักและเคารพ
ในตนเอง 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความ
ตระหนกัในสิทธิและหนา้ท่ีของตน 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่งในการเป็นบุคคล     
ท่ีมีความซ่ือสัตย ์

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ระพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความซ่ือสัตย ์

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์

3.47 
 

3.40 
 

3.43 
 

3.46 
 

3.67 

.84 
 

.61 
 

.68 
 

.50 
 

.81 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

รวม 3.49 .58 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 8 พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความซ่ือสัตย์
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.49) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริม
ให้นกัเรียนปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์ ( ̅= 3.67) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม     
ให้นักเรียนรักและเคารพในตนเอง ( ̅= 3.47) ผูบ้ริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความซ่ือสัตย ์( ̅= 3.46) ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่ง
ในการเป็นบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์( ̅= 3.43) ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความตระหนกัในสิทธิและหนา้ท่ีของตน 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความมีวนิยั 

ด้านความมีวนัิย 
n = 327 

ระดับ 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและก ากบัติดตามใหน้กัเรียน
ปฏิบติัตามระเบียบวินยัของทางโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความตระหนกัและ
เห็นความส าคญัของการเป็นคนมีระเบียบวนิยัอยา่งสม ่าเสมอ 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนเพื่อร่วมมือ
กนัในการส่งเสริมวินยันกัเรียน 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎกติกา
ของสังคมอยา่งเคร่งครัด 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรมเพื่อประกาศเกียรติ
คุณนกัเรียนท่ีปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของโรงเรียนอยูเ่สมอ 

3.26 
 

3.55 
 

3.42 
 

3.39 
 

3.81 

.57 
 

.83 
 

.95 
 

.98 
 

.76 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

รวม 3.49 .72 ปานกลาง 

  
จากตารางท่ี 9 พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กบันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ด้านความมีวินัย 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.49) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ให้จัดกิจกรรมเพื่อประกาศเกียรติคุณนักเรียนท่ีปฏิบติัตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอยู่เสมอ        
( ̅= 3.81) รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนมีความตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของการเป็นคนมีระเบียบวินัยอย่างสม ่าเสมอ ( ̅= 3.55) ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานงานกบั
หน่วยงานอ่ืนเพื่อร่วมมือกนัในการส่งเสริมวินยันกัเรียน ( ̅= 3.42) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม    
ให้นกัเรียนปฏิบติัตามกฎกติกาของสังคมอยา่งเคร่งครัด ( ̅= 3.39) ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและก ากบัติดตามให้นักเรียนปฏิบติัตามระเบียบวินัย    
ของทางโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด ( ̅= 3.26) 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความสุภาพ 

ด้านความสุภาพ 
n = 327 

ระดับ 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีมารยาทตามแบบ
วฒันธรรมไทยอยา่งต่อเน่ือง 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ความอ่อน
นอ้มถ่อมตนตามสถานการณ์และโอกาสอยา่งสม ่าเสมอ 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อใหค้วามรู้  
แก่นกัเรียนเก่ียวกบัการเป็นผูมี้ความสุภาพตามแบบ
วฒันธรรมไทย 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การก ากบัติดตามและ
แกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวอยา่งต่อเน่ือง 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรมเพื่อประกาศ
เกียรติคุณนกัเรียนท่ีมีมารยาทดีเด่นตามแบบวฒันธรรมไทย 

3.73 
 

3.43 
 

3.25 
 
 

3.31 
 

3.57 

.87 
 

.68 
 

.87 
 
 

.82 
 

.68 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

รวม 3.46 .68 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 10 พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความสุภาพ  
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.46) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ให้นักเรียนมีมารยาทตามแบบวฒันธรรมไทยอย่างต่อเน่ือง ( ̅= 3.73) รองลงมา คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเพื่อประกาศเกียรติคุณนักเรียนท่ีมีมารยาทดีเด่นตามแบบ
วฒันธรรมไทย ( ̅= 3.57) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นผูมี้ความอ่อนนอ้มถ่อมตน
ตามสถานการณ์และโอกาสอยา่งสม ่าเสมอ ( ̅= 3.43) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการก ากบั
ติดตามและแก้ปัญหานกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวอย่างต่อเน่ือง ( ̅= 3.31) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย    
น้อยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนเก่ียวกับ         
การเป็นผูมี้ความสุภาพตามแบบวฒันธรรมไทย ( ̅= 3.25) 

 



49 

ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความสะอาด 

ด้านความสะอาด 
n = 327 

ระดับ 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจในการดูแลสุขภาพกายและใจของนกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดดู้แลและรักษา
ความสะอาดของร่างกายเพื่อบุคลิกภาพท่ีดีอยูเ่สมอ 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
การรักษาความสะอาดของชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
จิตใจใหก้บันกัเรียนอยูเ่สมอ 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมเพื่อ
ประกาศเกียรติคุณนกัเรียนท่ีมีสุขภาพดีเป็นประจ า 

3.20 
 
 

3.20 
 

3.13 
 

3.63 
 

3.73 

.64 
 
 

.64 
 

.70 
 

.81 
 

.64 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.38 .63 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 11 พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความสะอาด 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.38) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ใหมี้การจดักิจกรรมเพื่อประกาศเกียรติคุณนกัเรียนท่ีมีสุขภาพดีเป็นประจ า ( ̅= 3.73) รองลงมา คือ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาจิตใจให้กบันักเรียนอยู่เสมอ ( ̅= 3.63)
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมให้ความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพกายและใจ    
ของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนไดดู้แลและรักษาความสะอาด
ของร่างกายเพื่อบุคลิกภาพท่ีดีอยู่เสมอ ( ̅= 3.20) ตามล าดับ และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการรักษาความสะอาดของชุมชน          
อยา่งต่อเน่ือง ( ̅= 3.13) 
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความสามคัคี 

ด้านความสามัคค ี
n = 327 

ระดับ 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนประพฤติตน        
ตามแบบวถีิประชาธิปไตยอยา่งสม ่าเสมอ 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การพฒันาศกัยภาพ       
ของนกัเรียนเพื่อเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียน
แสดงพลงัสามคัคีเพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ         
อยา่งต่อเน่ือง 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้หตุผล         
ในการแกปั้ญหาอยา่งต่อเน่ือง 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้าง  
ความตระหนกัในเร่ืองความสามคัคีของนกัเรียน            
อยา่งต่อเน่ือง 

3.43 
 

3.80 
 

3.25 
 
 

3.46 
 

3.43 

.68 
 

.91 
 

.66 
 
 

.50 
 

.68 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.47 .55 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 12 พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความสามคัคี  
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.47) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ให้มีการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนเพื่อเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี  ( ̅= 3.80) รองลงมา คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาอย่างต่อเน่ือง ( ̅= 3.46) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนประพฤติตนตามแบบวิถีประชาธิปไตยอยา่งสม ่าเสมอและผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในเร่ืองความสามคัคีของนักเรียน    
อยา่งต่อเน่ือง ( ̅= 3.43) ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม   
ใหจ้ดักิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนแสดงพลงัสามคัคีเพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความมีน ้าใจ 

ด้านความมีน า้ใจ 
n = 327 

แปลผล 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้าง  
ความตระหนกัในการมีจิตอาสาใหก้บันกัเรียน              
อยา่งต่อเน่ือง 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อประกาศ
เกียรติคุณนกัเรียนท่ีมีจิตอาสาดีเด่น 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนเสียสละทรัพยสิ์น
ส่วนตวัเพื่อสร้างสาธารณะประโยชน์ตามควรแก่ฐานะ 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยเหลือเก้ือกูล
กนัในการด าเนินชีวิตตามสมควรแก่ความรู้ความสามารถ 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนั
แกปั้ญหาและพฒันาสาธารณสมบติัของชุมชน              
อยา่งต่อเน่ือง 

3.37 
 

3.50 
 

3.43 
 

3.65 
 

3.36 

.68 
 

.77 
 

.68 
 

.94 
 

.76 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

รวม 3.46 .67 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 13 พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ดา้นความมีน ้ าใจ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( ̅= 3.46) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ให้นกัเรียนช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในการด าเนินชีวิตตามสมควรแก่ความรู้ความสามารถ ( ̅= 3.65)
รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อประกาศเกียรติคุณนักเรียนท่ีมี         
จิตอาสาดีเด่น ( ̅= 3.50) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนเสียสละทรัพย์สินส่วนตัว          
เพื่อสร้างสาธารณะประโยชน์ตามควรแก่ฐานะ( ̅= 3.43)ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรม 
เพื่อสร้างความตระหนกัในการมีจิตอาสาให้กบันกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง ( ̅= 3.37) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นกัเรียนไดร่้วมกนัแกปั้ญหาและพฒันาสาธารณสมบติั
ของชุมชนอยา่งต่อเน่ือง ( ̅= 3.36) 
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ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษา  ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จ าแนกตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ีของครู 

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ  าแนกตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ีของครู 

 

ความคิดเห็นทีม่ีต่อบทบาทผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม 

ให้กบันักเรียน 

หัวหน้า 
กลุ่มสาระฯ 

ครูผู้สอน 
t p 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
1. ดา้นความขยนั 
2. ดา้นความประหยดั 
3. ดา้นความซ่ือสัตย ์
4. ดา้นความมีวนิยั 
5. ดา้นความสุภาพ 
6. ดา้นความสะอาด 
7. ดา้นความสามคัคี 
8. ดา้นความมีน ้าใจ 

4.40 
4.13 
4.27 
4.47 
4.40 
4.20 
4.20 
4.33 

.16 

.19 

.25 

.25 

.16 

.16 

.16 

.34 

3.30 
3.32 
3.34 
3.31 
3.28 
3.23 
3.34 
3.30 

.70 

.43 

.50 

.63 

.59 

.56 

.49 

.59 

22.93 
21.92 
19.89 
22.42 
26.58 
23.80 
23.02 
17.24 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 
รวม 4.30 .08 3.30 .53 29.49 .000* 

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี14 พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ  าแนกตามต าแหน่ง
หนา้ท่ีโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตอนท่ี 4 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ าแนก    
ตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 
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ตารางท่ี 15 วิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 

 

ความคิดเห็น 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df ms f p 

1. ดา้นความขยนั ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
324 

157.019 
30.855 

78.510 
.095 

824.421 .000* 

 รวม 326 187.874    
2. ดา้นความประหยดั ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 

324 
73.821 
5.977 

36.910 
.018 

2000.979 
 

.000* 

 รวม 326 79.797    
3. ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 

324 
100.917 

8.611 
50.458 

.027 
1898.481 .000* 

 รวม 326 109.528    
4. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 

324 
157.197 
13.291 

78.598 
.041 

1915.967 .000* 

 รวม 326 170.488    
5. ดา้นความสุภาพ ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 

324 
143.499 

5.990 
71.749 

.018 
3880.795 .000* 

 รวม 326 149.489    
6. ดา้นความสะอาด ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 

324 
113.932 
14.407 

56.966 
.044 

1281.122 .000* 

 รวม 326 128.339    

7. ดา้นความสามคัคี 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
324 

92.370 
6.589 

46.185 
.020 

2271.135 .000* 

 รวม 326 98.959    
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
 

ความคิดเห็น 
แหล่งความ
แปรปรวน 

Df SS MS F p 

8. ดา้นความมีน ้าใจ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
324 

128.083 
19.859 

64.042 
.061 

1044.829 .000* 

 รวม 326 147.942    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
324 

118.374 
1.581 

59.187 
.005 

12131.316 .000* 

 รวม 326 119.954    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครูโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้เทคนิค                            
การทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่รายละเอียดดงัตารางท่ี 16-24 

 
ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13       
ดา้นความขยนั จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.67 3.32 4.40 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.67 - 0.65* 1.73* 
5-10 ปี 3.32  - 1.08* 
มากกวา่ 10 ปี 4.40   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 16 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบว่ากลุ่มประสบการณ์ 
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในด้านความขยนัแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ       
ท่ีระดับ .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และ5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13       
ดา้นความประหยดั จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

3.03 3.30 4.13 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 3.03 - 0.27* 1.10* 
5-10 ปี 3.30  - 0.83* 
มากกวา่ 10 ปี 4.13   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 17 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบวา่กลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในดา้นความประหยดั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า10 ปีมีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และ5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 
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ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13        
ดา้นความซ่ือสัตย ์จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.92 3.27 4.27 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.92 - 0.35* 1.35* 
5-10 ปี 3.27  - 1.00* 
มากกวา่ 10 ปี 4.27   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 18 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบว่ากลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในดา้นความซ่ือสัตย์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 
ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13       
ดา้นความมีวนิยั จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.80 3.20 4.47 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.80 - 0.40* 1.67* 
5-10 ปี 3.20  - 1.27* 
มากกวา่ 10 ปี 4.47   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 19 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบวา่กลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในดา้นความมีวินยัแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ     
ท่ีระดับ .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 
ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13       
ดา้นความสุภาพ จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู 

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.83 3.15 4.40 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.83 - 0.32* 1.57* 
5-10 ปี 3.15  - 1.25* 
มากกวา่ 10 ปี 4.40   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 20 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบวา่กลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในดา้นความสุภาพแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ     
ท่ีระดับ .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 
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ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13       
ดา้นความสะอาด จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู  

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.76 3.18 4.20 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.76 - 0.42* 1.44* 
5-10 ปี 3.18  - 1.02* 
มากกวา่ 10 ปี 4.20   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 21 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบวา่กลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในดา้นความสะอาดแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ    
ท่ีระดบั .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีระดบัความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 
ตารางท่ี 22 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กับนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13        
ดา้นความสามคัคี จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู  

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.88 3.33 4.20 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.88 - 0.45* 1.32* 
5-10 ปี 3.33  - 0.87* 
มากกวา่ 10 ปี 4.20   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 22 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบวา่กลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในดา้นความสามคัคี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 
ตารางท่ี 23 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13       
ดา้นความมีน ้าใจ จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู  

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.80 3.25 4.33 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.80 - 0.45* 1.53* 
5-10 ปี 3.25  - 1.08* 
มากกวา่ 10 ปี 4.33   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 23 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบวา่กลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นในดา้นความมีน ้ าใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    
ท่ีระดับ .05 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็น
มากกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 
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ตารางท่ี 24 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13         
โดยภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครู  

 

ประสบการณ์การท างาน 
ในสถานศึกษา 

 ̅ 
น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

2.84 3.24 4.30 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 2.84 - 0.40* 1.46* 
5-10 ปี 3.24  - 1.06* 
มากกวา่ 10 ปี 4.30   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 24 เม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่จากวิธีของเชฟเฟ่พบวา่กลุ่มประสบการณ์
การท างานในสถานศึกษามีความคิดเห็นโดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ได้แก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า10 ปี มีระดับความคิดเห็นมากกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์     
นอ้ยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็นมากกวา่กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 
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บทที ่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
ให้กบันกัเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ในบทน้ีผูว้ิจยัได้น าเสนอ 
สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัดงัต่อไปน้ี 

 

สรุป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม

ใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
 สมมติฐานของการวจัิย 

ขา้ราชการครูท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 แตกต่างกนั 
 วธีิการด าเนินการวจัิย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ขา้ราชการครูในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 13 จ  านวน 44 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 2,256 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 โดยผูว้จิยัไดท้  าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามต าแหน่งหนา้ท่ีของขา้ราชการ
ครู ไดแ้ก่ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผูส้อน จากนั้นท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชเ้กณฑ์
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ 0.95 จากประชากร จ านวน 2,256 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 327 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานะของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

การส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนใน 8 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความขยนั ดา้นความประหยดั ดา้นความ
ซ่ือสัตย ์ดา้นความมีวินยั ดา้นความสุภาพ ดา้นความสะอาด ดา้นความสามคัคี และดา้นความมีน ้ าใจ 
จ านวน 40 ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยน าเคร่ืองมือไปหาความเท่ียง 
โดยผูเ้ช่ียวชาญหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 13 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .92 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ( ̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การทดสอบสมมติฐาน t-test และความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)
ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดท้  าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเซฟเฟ่ 
(Seheffe’) 

สรุปผลการวจัิย 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

คุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 สรุปผลวจิยัได ้ดงัน้ี 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต13โดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์
และดา้นความมีวินยั รองลงมา คือ ดา้นความขยนั ดา้นความสามคัคี ดา้นความสุภาพ ดา้นความมี
น ้าใจและดา้นความประหยดั ตามล าดบั และส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นความสะอาด 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ  าแนกตามต าแหน่ง
หน้าท่ีพบว่าโดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ 
ค่าเฉล่ีย  ของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริม
คุณธรรมให้กบันักเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ียของครูผูส้อนท่ีมีความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กบัผูเ้รียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างานของขา้ราชการครูโดยรวมและ
รายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี สูงกวา่ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 
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และค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี สูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี 

 
อภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจะกล่าวถึงประเด็นท่ีได้คน้พบจากการศึกษาตาม
ความมุ่งหมายของการวจิยักรอบแนวคิดและสมมติฐานของการศึกษาวจิยัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายด้าน พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ด้านความซ่ือสัตยแ์ละด้านความมีวินยั รองลงมา 
ไดแ้ก่ ดา้นความขยนั ดา้นความสามคัคี ดา้นความสุภาพ ดา้นความมีน ้ าใจ และดา้นความประหยดั  
ตามล าดบั ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความสะอาด จึงเป็นดา้นท่ีควรไดรั้บการส่งเสริม
เป็นล าดบัแรก และเน่ืองจากแนวทางการบริหารจดัการการศึกษาในปัจจุบนันอกจากจะมุ่งด้าน     
การส่งเสริมศกัยภาพดา้นวชิาการแลว้ส่ิงท่ีตอ้งเนน้ในสถานศึกษาทุกแห่งคือการส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมให้กบันกัเรียนควบคู่ไปกบัดา้นวิชาการ โดยเน้นให้ผูเ้รียนเป็นคนดีคนเก่งและ     
มีความสุขซ่ึงเป็นนโยบายท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553และก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ท าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติฉบบัดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองซ่ึงการพฒันาคุณธรรมทั้ง 8 ดา้น ดงักล่าว ถือเป็นขอ้บงัคบั         
ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของประพนัธ์  สุปินตา (2555) ได้ศึกษาเร่ืองกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมจริยศึกษา      
ของโรงเรียนพุทธิโสภณจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่โรงเรียนไดใ้ห้ความส าคญัต่อนโยบาย
ในการใหค้รูเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนการเรียนการสอนทุกวชิาให้มีการสอดแทรกจริยธรรมมีการ
จดัโรงเรียนให้มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังจริยธรรมมีการจดักิจกรรมสนบัสนุนการเรียน
การสอนและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของไชยพร  เรืองแหล ้(2556) ไดศึ้กษาบทบาทของสถานศึกษา
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบวา่โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นในระดบัมาก
จะเห็นไดว้า่จากผลการวิจยัค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลางนั้น ยงัคงสามารถพฒันาส่งเสริมให้ดียิ่งข้ึนได ้ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนมีคุณภาพท่ีดี
ยิง่ข้ึน 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จ  าแนกตามต าแหน่ง
หนา้ท่ีของขา้ราชการครูโดยภาพรวมแตกต่างกนั ส่วนรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากมีหน้าท่ีแตกต่างกนัตามกรอบภารกิจของงาน หัวหน้ากลุ่มสาระ      
การเรียนรู้มีหนา้ท่ีบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบร่วมกบัผูบ้ริหารสถานศึกษามากกวา่
ครูผูส้อน ดงันั้นจึงมีมุมมองเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบั
นกัเรียนแตกต่างไปจากครูผูส้อนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของไชยพร  เรืองแหล ้(2556) ไดศึ้กษา
บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น
โดยจ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์ต่างกนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุนทร  บุญสงค์ (2556)      
ได้ศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
บุณฑริกวิทยาคาร อ าเภอบุณฑริก จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบ   
ความคิดเห็นโดยจ าแนกตามต าแหน่งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ     
ท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นความกรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวมและดา้นความซ่ือสัตย์
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา      
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13      
เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาของขา้ราชการครูโดยภาพรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัทุกด้านอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่       
ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่พบวา่ความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี 
มีระดบัความคิดเห็นที่สูงกว่ากลุ่มที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี และ 5-10 ปี ส่วน
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี มีระดบัความคิดเห็นท่ีสูงกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน
นอ้ยกวา่ 5 ปี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาต่างกนั
นั้นไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนต่างกนั
มากน้อยตามประสบการณ์การท างานซ่ึงจะมีความเช่ียวชาญในด้านส่งเสริมคุณธรรมต่างกัน
สอดคล้องกับงานวิจยัของอารดา มัน่ทน (2556) ได้ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม
คุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ผูบ้ริหารมีบทบาทส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียนทั้ง 8 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยู่
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ในระดบัมาก ยกเวน้ดา้นความซ่ือสัตยพ์บว่ามีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างในการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนจ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือจ าแนกตามอายุท่ี
ต่างกนัและระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนไม่แตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าวจัิยไปใช้ 
ในการวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหารสถานศึกษา           

ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13     
ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศให้แก่ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13
และหน่วยงานอ่ืน ดงัน้ี 

1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ควรน าผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาในด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนในสังกัดเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน ซ่ึงผลจากการวิจยัพบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้น
ความซ่ือสัตยแ์ละดา้นความมีวินยั  รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความขยนั ด้านความสามคัคี ด้านความ
สุภาพ ดา้นความมีน ้ าใจ และดา้นความประหยดั ตามล าดบั ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้น
ความสะอาดจึงเป็นดา้นท่ีควรไดรั้บการส่งเสริมเป็นล าดบัแรก และควรพฒันาส่งเสริมดา้นอ่ืนๆ 
ควบคู่ไปดว้ยกนัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีดียิง่ข้ึน 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
และผู ที้ ่เก่ียวข้องกับระบบดูแลนักเรียนควรน าผลการวิจัยไปปรับประยุกต์ใช้ในการบริหาร
สถานศึกษา  เพื่อมอบหมายงานใหก้บับุคลากรทางการศึกษาไดเ้หมาะส าหรับการส่งเสริมคุณธรรม
ใหก้บันกัเรียน ซ่ึงจากผลการวจิยัพบวา่ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน เม่ือจ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ีและประสบการณ์การท างาน
แตกต่างกนั ผูบ้ริหารจึงควรวางแผนการบริหารงานเพื่อมอบหมายงานการส่งเสริมคุณธรรมให้
เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีและประสบการณ์การท างานท าให้บุคลากรทางการศึกษาไดมี้ส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาและเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
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เขต 13 เพื่อน ามาใชใ้นการบริหารจดัการในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบัผูเ้รียน ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียน
เป็นผูท่ี้มีคุณธรรมท่ีดียิง่ข้ึน 

2. ควรศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 เพื่อทราบถึง
สาเหตุการแกไ้ขปั้ญหาและปัจจยัน าไปสู่ความส าเร็จในการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  

ความคดิเห็นทีม่ต่ีอบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้กบันักเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทผู ้บริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 13 จึงขอความกรุณาจากท่านให้ตอบแบบสอบถามน้ีให้ครบทุกตอนทุกขอ้ตามความเป็นจริง
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาต่อไป 

2. แบบสอบถามชุดน้ีมี 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในการส่งเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
3. ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามน้ีจะเก็บรักษาเป็นความลบั โดยน าไปวิเคราะห์และ

ประมวลผลแลว้น าไปเสนอในภาพรวม เพื่อใชป้ระโยชน์ส าหรับการวิจยัเท่านั้น จึงไม่มีผลกระทบ
ใด ๆ ต่อท่าน 

4. กรุณาส่งแบบสอบถามคืน  ไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13
เม่ือท่านไดต้อบแบบสอบถามเสร็จแลว้กรุณาใส่ซองแนบมาโดยเร็วท่ีสุด 

ขอขอบคุณอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 
 นางสมหทยั  เรืองชัยวุฒิคุณ 
 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 



81 

ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพจริง 
 
1. ต าแหน่งหนา้ท่ีของครู 

(  )  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(  )  ครูผูส้อน 

 

2. ประสบการณ์ในการท างานของครู 

(  )  ต ่ากวา่ 5 ปี 

(  )  5-10 ปี 

(  )  มากกวา่ 10 ปี 

 
ตอนที ่2  ความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม

ให้กบันักเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามเป็นรายขอ้และท าเคร่ืองหมาย    ในช่องว่างท่ีตรง

กบัความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดเกณฑน์ ้าหนกัระดบัความคิดเห็นในการเลือกตอบ
ดงัน้ี 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
5 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านความขยนั 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนตั้งใจใน

การท างานอยา่งสม ่าเสมอ 
     

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนได้
ปรับปรุงและพฒันาการท างานของตนเองอยูเ่สมอ 

     

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้เผชิญ
อุปสรรคและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างาน 

     

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยเหลือ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 

     

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนปรับปรุง
และพฒันากระบวนการในการท างาน 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

ด้านความประหยดั 
6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียน

มีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย 
 

     

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนด าเนินชีวติ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

     

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการคิด
วเิคราะห์ก่อนตดัสินใจเลือกซ้ือส่ิงต่างๆ 

     

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัการอด
ออมและใชจ่้ายทรัพยสิ์นตามความจ าเป็น 

     

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้การ
แลกเปล่ียนส่ิงของแทนการซ้ือใหม่ 

     

ด้านความซ่ือสัตย์ 
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนรักและ

เคารพในตนเอง 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความ

ตระหนกัในสิทธิและหนา้ท่ีของตน 
     

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่งในการเป็น
บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์

     

14 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนได้
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความซ่ือสัตย ์

     

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์

     

ด้านการมีวนัิย 
16 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและก ากบัติดตามให้

นกัเรียนปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของทางโรงเรียน
อยา่งเคร่งครัด 

     

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความ
ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการเป็นคนมี
ระเบียบวนิยัอยา่งสม ่าเสมอ 

     

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน
เพื่อร่วมมือกนัในการส่งเสริมวนิยันกัเรียน 

     

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติั 
ตามกฎกติกาของสังคมอยา่งเคร่งครัด 

    
 

20 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรม 
เพื่อประกาศเกียรติคุณนกัเรียนท่ีปฏิบติั 
ตามระเบียบวนิยัของโรงเรียนอยูเ่สมอ 

    
 

ด้านความสุภาพ 
21 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนมีมารยาท

ตามแบบวฒันธรรมไทยอยา่งต่อเน่ือง 
     

22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูมี้
ความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานการณ์ 
และโอกาสอยา่งสม ่าเสมอ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
23 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรม 

เพื่อใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเก่ียวกบัการเป็นผูมี้ 
ความสุภาพตามแบบวฒันธรรมไทย 

     

24 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การก ากบัติดตาม
และแกปั้ญหานกัเรียนท่ีพฤติกรรมกา้วร้าว 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

25 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรม 
เพื่อประกาศเกียรติคุณนกัเรียนท่ีมีมารยาทดีเด่น
ตามแบบวฒันธรรมไทย 

     

ด้านความสะอาด 
26 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรม 

ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพกาย 
และใจของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

27 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดดู้แล
และรักษาความสะอาดของร่างกายเพื่อ 
บุคลิกภาพท่ีดีอยูเ่สมอ 
 

     

28 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมการรักษาความสะอาดของชุมชน 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

29 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรม 
เพื่อพฒันาจิตใจใหก้บันกัเรียนอยูเ่สมอ 

     

30 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรม
เพื่อประกาศเกียรติคุณนกัเรียนท่ีมีสุขภาพดีเป็น
ประจ า 

     

ด้านความสามัคค ี
31 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนประพฤติ

ตนตามแบบวถีิประชาธิปไตยอยา่งสม ่าเสมอ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
32 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การพฒันา

ศกัยภาพของนกัเรียนเพื่อเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
     

33 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรม 
เพื่อใหน้กัเรียนแสดงพลงัสามคัคีเพื่อการท างาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

     

34 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียน 
ไดใ้ชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาอยา่งต่อเน่ือง 

     

35 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรม 
เพื่อสร้างความตระหนกัในเร่ืองความสามคัคีของ
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

ด้านความมีน า้ใจ 
36 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรม 

เพื่อสร้างความตระหนกัในการมีจิตอาสา 
ใหก้บันกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

37 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดักิจกรรม 
เพื่อประกาศเกียรติคุณนกัเรียนท่ีมีจิตอาสาดีเด่น 

     

38 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนเสียสละ
ทรัพยสิ์นส่วนตวัเพื่อสร้างสาธารณะประโยชน์ 
ตามควรแก่ฐานะ 

     

39 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัในการด าเนินชีวิตตามสมควรแก่ความรู้
ความสามารถ 

     

40 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนไดร่้วมกนั
แกปั้ญหาและพฒันาสาธารณสมบติัของชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง 
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