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เครื
องมือที
ดําเนินการเกบ็ข้อมูลการศึกษาค้นคว้า 

ตารางที� 1 แสดงผลการดาํเนินงานทั�วไปของผูร่้วมศึกษาคน้คน้ควา้ 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั หมายเหตุ 

มี มีบา้ง ไมมี่  
การดาํเนินการทั�วไปของครู 
1 มีความสนใจในเรื�องการพฒันางานหอ้งสมุด     
2 สนใจที�จะศึกษาสาเหตุของปัญหาของการดาํเนินการหอ้งสมุด     
3 มีความสามารถที�จะใชท้รัพยากรที�มีอยูก่บัการดาํเนินการ     
4 มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นการพฒันางานหอ้งสมุด     
5 อาสาทาํงานในการพฒันาการดาํเนินงานหอ้งสมุด     
6 มีความรับผดิชอบในงานที�ทาํร่วมกนั     
7 ใหค้วามช่วยเหลือเพื�อนร่วมงาน     
8 มีความกระตือรืนร้นในการพฒันางาน     
9 มีความเสียสละในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น     
10 มีความสามคัคีเป็นนํ:าหนึ�งใจเดียวกนัในการทาํงาน     
11 มีความมั�นคงทางอารมณ์ในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น     
12 ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาการดาํเนินงานห้องสมุด     

การดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการ 
13 มีแนวคิดในการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ     
14 ยดึนโยบายของโรงเรียน     
15 มีความตอ้งการในการพฒันางาน     
16 มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ร่วมกบัคณะทาํงาน     
17 สร้างพนัธกิจร่วมกนัเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย     
18 ร่วมกบัคณะทาํงานวางแผนโครงการ     
19 มีการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ     
20 ร่วมกนัสรุปแผนงานโครงการ     
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ลาํดบั 
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั หมายเหตุ 

มี มีบา้ง ไมมี่  
21 ร่วมกนัประเมินผลการทาํงานและรายงานผูบ้ริหาร     
22 มีการนาํขอ้บกพร่องไปปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานต่อไป     
การดาํเนินงานดา้นทรัพยากรสารนิเทศ 
23 มีการจดัทรัพยากรสารนิเทศเป็นระบบ     
24 มีการจดัสารนิเทศเป็นระบบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร     
25 มีการจดัทาํทะเบียนทรัพยากรสารนิเทศ     
26 เตรียมทรัพยากรสารนิเทศเพื�อใหก้ารบริการ     
27 มีการจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้งสมุด     
28 มีการจดัทาํเครื�องมือสืบคน้อยา่งมีประสิทธิภาพ     
29 มีการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ     
30 มีการจดัทาํหมวดหมูแ่ละเครื�องมือสืบคน้สารนิเทศให้เป็นปัจจุบนั     
31 มีการซ่อมบาํรุงรักษาทรัพยากรสารนิเทศให้อยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้     
การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
32 จดับริการหอ้งสมุดอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ     
33 มีการจดัเกบ็อยา่งถูกตอ้งสวยงาม     
34 มีเครื�องมือในการสืบคน้     
35 มีขอ้แนะนาํในการใชบ้ริการหอ้งสมุด     
36 มีการประเมินการใหบ้ริการ     
37 มีการจดับริการที�สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน     
38 มีทรัพยากรสารนิเทศที�ตรงกบัหลกัสูตร     
39 มีการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในโอกาสต่าง ๆ     
40 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
41 มีการจดัสัปดาห์หอ้งสมุด     
42 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนอ่านตามอธัยาศยั     
43 มีการจดันิทรรศการห้องสมุด     
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ตารางที� 2 แสดงผลบนัทึกพฤติกรรมการประชุม 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั หมายเหตุ 

มี มีบา้ง ไมมี่  
1 มีความสนใจระเบียบวาระการประชุม     
2 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น     
3 มีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ     
4 อาสาทาํงานตามแผนงานที�กาํหนดให ้     
5 การแลกเปลี�ยนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม     
6 การเคารพมติที�ประชุม     
7 การยอมรับความคิดเห็นของผูอื้�น     
8 การใหข้อ้เสนอแนะที�มีประโยชน์ต่อที�ประชุม     
9 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีกบัสมาชิกในการประชุม     
10 สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกลัยาณมิตร     
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ตารางที� 3 แสดงผลการดาํเนินงานทั�วไปของผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ 
 

 ลาํดบั
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั   หมายเหตุ 

มี มีบา้ง   ไมมี่  
การดาํเนินการทั�วไปของครู 
1 มีความสนใจในเรื�องการพฒันางานหอ้งสมุด     
2 สนใจที�จะศึกษาสาเหตุของปัญหาของการดาํเนินการหอ้งสมุด     
3 มีความสามารถที�จะใชท้รัพยากรที�มีอยูก่บัการดาํเนินการ     
4 มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นการพฒันางานหอ้งสมุด     
5 อาสาทาํงานในการพฒันาการดาํเนินงานหอ้งสมุด     
6 มีความรับผดิชอบในงานที�ทาํร่วมกนั     
7 ใหค้วามช่วยเหลือเพื�อนร่วมงาน     
8 มีความกระตือรืนร้นในการพฒันางาน     
9 มีความเสียสละในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น     
10 มีความสามคัคีเป็นนํ:าหนึ�งใจเดียวกนัในการทาํงาน     
11 มีความมั�นคงทางอารมณ์ในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น     
12 ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาการดาํเนินงานห้องสมุด     

การดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการ 
13 มีแนวคิดในการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ     
14 ยดึนโยบายของโรงเรียน     
15 มีความตอ้งการในการพฒันางาน     
16  มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ร่วมกบัคณะทาํงาน     
17 สร้างพนัธกิจร่วมกนัเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย     
18 ร่วมกบัคณะทาํงานวางแผนโครงการ     
19 มีการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ     
20 ร่วมกนัสรุปแผนงานโครงการ     
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ลาํดบั
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั หมายเหตุ 

มี มีบา้ง ไมมี่  
21 ร่วมกนัประเมินผลการทาํงานและรายงานผูบ้ริหาร     
22 มีการนาํขอ้บกพร่องไปปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานต่อไป     
การดาํเนินงานดา้นทรัพยากรสารนิเทศ 
23 มีการจดัทรัพยากรสารนิเทศเป็นระบบ     
24 มีการจดัทรัพยากรสารนิเทศเป็นระบบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร     
25 มีการจดัทาํทะเบียนทรัพยากรสารนิเทศ     
26 เตรียมทรัพยากรสารนิเทศเพื�อใหก้ารบริการ     
27 มีการจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้งสมุด     
28 มีการจดัทาํเครื�องมือสืบคน้อยา่งมีประสิทธิภาพ     
29 มีการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ     
30 มีการจดัหมวดหมูแ่ละเครื�องมือสืบคน้สารนิเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั     
31 มีการบาํรุงรักษาทรัพยากรสารนิเทศให้อยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้     
การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
32 จดับริการหอ้งสมุดอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ     
33 มีการจดัเกบ็อยา่งถูกตอ้งสวยงาม     
34 มีเครื�องมือในการสืบคน้     
35 มีขอ้แนะนาํในการใชบ้ริการหอ้งสมุด     
36 มีการประเมินการใหบ้ริการ     
37 มีการจดับริการที�สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน     
38 มีทรัพยากรสารนิเทศที�ตรงกบัหลกัสูตร     
39 มีการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในโอกาสต่าง ๆ     
40 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
41 มีการจดัสัปดาห์หอ้งสมุด     
42 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนอ่านตามอธัยาศยั     
43 มีการจดันิทรรศการห้องสมุด     
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ตารางที� 4  แสดงผลบนัทึกพฤติกรรมการประชุม 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั หมายเหตุ 

มี มีบา้ง ไมมี่  
1 มีความสนใจระเบียบวาระการประชุม     
2 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น     
3 มีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ     
4 อาสาทาํงานตามแผนงานที�กาํหนดให ้     
5 การแลกเปลี�ยนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม     
6 การเคารพมติที�ประชุม     
7 การยอมรับความคิดเห็นของผูอื้�น     
8 การใหข้อ้เสนอแนะที�มีประโยชน์ต่อที�ประชุม     
9 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีกบัสมาชิกในการประชุม     
10 สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกลัยาณมิตร     
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ตารางที� 5 แสดงผลสาํรวจความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการ 
Χ  SD แปลผล 

ความตอ้งการทั�วไป 
1 หอ้งสมุดสะอาดสวยงาม 4.53 0.50 มากที�สุด 
2 อุปกรณ์ต่าง ๆ จดัเป็นระเบียบและเรียบร้อย 4.23 0.48 มากที�สุด 
3 จดัโตะ๊ เกา้อี: เป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอ 4.38 0.58 มากที�สุด 
4 หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที�สมบูรณ์แบบ 4.90 0.29 มากที�สุด 
5 มีหนงัสือหลากหลายและเพียงพอแก่ความตอ้งการ 4.86 0.35 มากที�สุด 
6 บรรยากาศเอื:ออาํนวยต่อการศึกษาคน้ควา้ 4.08 0.27 มากที�สุด 
7 การจดัมุมใหน่้าสนใจและดึงดูด 4.16 0.48 มากที�สุด 
8 อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 4.31 0.57 มากที�สุด 
9 แสงสวา่งในหอ้งเพียงพอ 4.13 0.52 มากที�สุด 
10 มีระบบการบริการที�ดี 4.81 0.39 มากที�สุด 
11 มีระบบการสืบคน้ 4.06 0.39 มากที�สุด 
12 ครู เจา้หนา้ที� ยิ:มแยม้แจ่มใส เป็นกนัเอง 4.14 0.35 มากที�สุด 

ความตอ้งการดา้นการบริหารจดัการ 
13 มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ชดัเจน 4.06 0.30 มากที�สุด 
14 มีโครงการพฒันาหอ้งสมุด 4.11 0.35 มากที�สุด 
15 มีการจดันิทรรศการ วารสารที�ทนัต่อเหตุการณ์อยา่ง

ต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 
4.14 0.35 มากที�สุด 

16 เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและมีระเบียบ 4.13 0.34 มากที�สุด 
17 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางโครงการ 4.00 0.31 มากที�สุด 
18 มีการประเมินโครงการและรายงานผล 4.01 0.32 มากที�สุด 

ความตอ้งการดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
19 มีหนงัสือครบทุกสาขาวชิา 4.10 0.29 มากที�สุด 
20 มีระบบหมวดหมู่หนงัสือสะดวกต่อการสืบคน้ 4.15 0.36 มากที�สุด 
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ลาํดบั
ที� 

รายการ 
Χ  SD แปลผล 

21 มีชั:นวางและตูจ้ดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ 4.14 0.35 มากที�สุด 
22 มีการสืบคน้ทางอินเตอร์เนต 4.05 0.49 มากที�สุด 
23 มีป้ายนิเทศ 4.19 0.39 มากที�สุด 
24 มีการแนะนาํหนงัสือใหม่ 4.14 0.47 มากที�สุด 
25 มีการจดัซ่อมบาํรุงรักษา 4.05 0.37 มากที�สุด 
26 มีการบริการถ่ายเอกสาร 4.14 0.35 มากที�สุด 

ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการ 
27 มีการจดัหาหนงัสือที�สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 4.08 0.27 มากที�สุด 
28 มีการจดัหาหนงัสือนอกเวลา 4.15 0.36 มากที�สุด 
29 มีการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด 4.06 0.33 มากที�สุด 
30 เปิดใหบ้ริการตลอดวนัจนัทร์- ศุกร์ 4.04 0.39 มากที�สุด 
31 มีการแนะนาํการใชห้อ้งสมุด 4.30 0.62 มากที�สุด 
32 มีการจดัสัปดาห์หอ้งสมุด 4.33 0.56 มากที�สุด 
33 มีนิทรรศการใหค้วามรู้ดา้นต่าง ๆ 4.16 0.37 มากที�สุด 
34 มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลาย 4.10 0.29 มากที�สุด 
35 มีการประกวดยอดนกัอ่าน 4.18 0.55 มากที�สุด 
36 มีการจดัทาํแบบสอบถาม 4.04 0.39 มากที�สุด 
37 มีตูรั้บความคิดเห็น 4.14 0.35 มากที�สุด 
38 ระบบการบริการสะดวก รวดเร็ว 4.38 0.54 มากที�สุด 
39 ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอื�น ๆ ตามที�แจง้มา 3.69 0.67 มากที�สุด 
40 มีการจดับริการห้องสมุดทุกหมวดวชิา 4.14 0.49 มากที�สุด 
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เครื
องมือชุดที
 1 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างนี:  เป็นแบบสัมภาษณ์สําหรับกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้เพื�อ
เก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนการดาํเนินงานและหลงัการดาํเนินงาน ในการศึกษาคน้ควา้การพฒันาการ
ดาํเนินงานห้องสมุดที�เอื:อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิH ศึกษา อาํเภอท่าศาลา จงัหวดั
นครศรีธรรมราช ซึ� งประกอบดว้ยการพฒันางานห้องสมุดดา้นการบริหารจดัการ ทรัพยากรสารนิเทศ 
การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
คําชี!แจง   แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างมี  2  ตอน ดงันี:  
ตอนที
 1   ขอ้มูลพื:นฐานผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
ชื�อผูใ้หส้ัมภาษณ์...............................................................................................อาย.ุ.........................ปี 
ตาํแหน่ง............................................................................................................................................... 
วฒิุทางการศึกษา...............................................................สาขาวชิาเอก.............................................. 
งานที�รับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ที�................................................................................................... 
เริ�มรับราชการเมื�อ...........................................................................................อายงุาน......................ปี 
สถานที�สัมภาษณ์................................................................................................................................. 
ผูอ้ยูใ่นเหตุการณ์หรือผูร่้วมกิจกรรม................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมื�อวนัที�...........เดือน........................................พ.ศ.......................เวลา............................น. 
ชื�อผูส้ัมภาษณ์...................................................................................................................................... 
ตอนที
 2   แบบสัมภาษณ์การพฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นการดาํเนินงานหอ้งสมุดให้เอื:อต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิH ศึกษา อาํเภอทา่ศาลา จงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นการ     
สัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดของการศึกษาคน้ควา้ 3 ดา้น ดงันี:  
1. งานบริหารและการจดัการ ประกอบดว้ย 

                 1.1 การบริหารและการจดัการอยา่งมีระบบ 
2. ทรัพยากรสารนิเทศ 

                 2.1 มีการพฒันาทรัพยากรสารนิเทศใหเ้พียงพอและเป็นปัจจุบนั 
3. การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 

                 3.1 การจดับริการหอ้งสมุดอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
                 3.2 การดาํเนินงานหอ้งสมุดเพื�อการเรียนรู้ 
                 3.3 การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
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1. งานบริหารและการจดัการ 
1.1 การบริหารและการจดัการอยา่งมีระบบ 

1.1.1 มีการกาํหนดวสิัยทศัน์และพนัธกิจ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.1.2 มีการจดัทาํแผนงานและโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………...……………………………………………….………………… 

1.1.3 มีการดาํเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………...………………………………………………….……………… 

1.1.4 มีการประเมินผลและจดัทาํรายงาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….…………………… 

1.1.5 อื�น ๆ (ถา้มี) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

  
ทรัพยากรสารนิเทศ 
2.1 มีการพฒันาทรัพยากรสารนิเทศใหเ้พียงพอและเป็นปัจจุบนั 

2.1.1 มีการจดัหาทรัพยากรสารนิเทศที�มีคุณภาพทนัสมยัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
และความตอ้งการ ของครูและนกัเรียน 

............................................................................................................................................................ 

2.1.2 มีการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 
............................................................................................................................................................ 

2.1.3 มีการจดัทาํเครื�องมือสืบคน้ขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
............................................................................................................................................................ 

2.1.4 มีการจดัทาํทะเบียนทรัพยากรสารนิเทศเป็นปัจจุบนั 
............................................................................................................................................................ 

2.1.5 มีการจดัทาํหมวดหมูแ่ละเครื�องมือสืบคน้สารนิเทศให้เป็นปัจจุบนัในรูปของ
บตัรรายการหรือระบบคอมพิวเตอร์ 

…………………………………………………………………………………………………... 
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2.1.6 อื�น ๆ (ถา้มี) 
……………………………………………………….…………………………………………….. 

2. การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
3.1 มีการจดับริการห้องสมุดอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.1.1 มีการจดัเกบ็อยา่งถูกตอ้งสวยงามเป็นปัจจุบนั 
............................................................................................................................................................ 

3.1.2 สามารถสืบคน้ไดส้ะดวกรวดเร็วตรงตามความตอ้งการ 
............................................................................................................................................................ 

3.1.3 มีเครื�องมือในการสืบคน้ 
............................................................................................................................................................ 

3.1.4 มีขอ้แนะนาํในการใชห้อ้งสมุด 
............................................................................................................................................................ 

3.1.5 มีการประเมินการใหบ้ริการ 
............................................................................................................................................................ 

3.2 การดาํเนินการห้องสมุดเพื�อการเรียนรู้ 
3.2.1 มีทรัพยากรสารนิเทศที�ตรงกบัหลกัสูตร 

............................................................................................................................................................ 

3.2.2 มีการจดับริการที�สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน 
............................................................................................................................................................ 

3.2.3 มีการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในโอกาสต่าง ๆ 
............................................................................................................................................................ 

3.2.4 มีการประเมินผลการดาํเนินงานหอ้งสมุดเพื�อการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................ 

3.3 การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
3.3.1 มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลาย 

............................................................................................................................................................ 

3.3.2 มีการจดักิจรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
............................................................................................................................................................ 

3.3.3 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามอธัยาศยั 
............................................................................................................................................................ 

3.3.4 อื�น ๆ (ถา้มี) 
............................................................................................................................................................ 
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เครื
องมอืชุดที
 2 
แบบการสังเกต 

แบบสังเกตพฤติกรรมการดาํเนินงานของครู 
คําชี!แจง   รายการสังเกตนี:ใชก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วม ในการศึกษาการพฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นการ 
   ดาํเนินงานห้องสมุดใหเ้อื:อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิH ศึกษา อาํเภอทา่ศาลา 
      จงัหวดันครศรีธรรมราช แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี:  
ตอนที
 1  ขอ้มูลพื:นฐานของผูถู้กสังเกต 
ชื�อผูถู้กสังเกต.....................................................................................อาย.ุ.......................................ปี 
ตาํแหน่ง............................................................................................................................................... 
สถานที�สังเกต...................................................................................................................................... 
ผูอ้ยูใ่นเหตุการณ์หรือผูร่้วมกิจกรรม................................................................................................... 
สังเกตเมื�อวนัที�.................เดือน.....................................พ.ศ.......................เวลา..............................น. 
ตอนที
 2  แบบสังเกตพฤติกรรมการดาํเนินงานของครู 
 

ลาํดบั 
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั หมายเหตุ 

มี   มีบา้ง ไมมี่  
การดาํเนินการทั�วไปของครู 
1 มีความสนใจในเรื�องการพฒันางานหอ้งสมุด     
2 สนใจศึกษาสาเหตุของปัญหาของการดาํเนินการห้องสมุด     
3 มีความสามารถที�จะใชท้รัพยากรที�มีอยูก่บัการดาํเนินการ     
4 มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นการพฒันางานหอ้งสมุด     
5 อาสาทาํงานในการพฒันาการดาํเนินงานหอ้งสมุด     
6 มีความรับผดิชอบในงานที�ทาํร่วมกนั     
7 ใหค้วามช่วยเหลือเพื�อนร่วมงาน     
8 มีความกระตือรืนร้นในการพฒันางาน     
9 มีความเสียสละในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น     
10 มีความสามคัคีเป็นนํ:าหนึ�งใจเดียวกนัในการทาํงาน     
11 มีความมั�นคงทางอารมณ์ในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น     
12 ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาการดาํเนินงานห้องสมุด     
13 มีแนวคิดในการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ     
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 ลาํดบั
ที� 

รายการ การปฏิบติั หมายเหตุ 
  มี  มีบา้ง ไมมี่  

การดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการ 
14 ยดึนโยบายของโรงเรียน     
15 มีความตอ้งการในการพฒันางาน     
16  มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ร่วมกบัคณะทาํงาน     
17 สร้างพนัธกิจร่วมกนัเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย     
18 ร่วมกบัคณะทาํงานวางแผนโครงการ     
19 มีการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ     
20 ร่วมกนัสรุปแผนงานโครงการ     
21 ร่วมกนัประเมินผลการทาํงานและรายงานผูบ้ริหาร     
22 มีการนาํขอ้บกพร่องไปปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานต่อไป     
23 มีการจดัทรัพยากรสารนิเทศเป็นระบบ     
24 มีการจดัทรัพยากรสารนิเทศเป็นระบบสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร     
25 มีการจดัทาํทะเบียนทรัพยากรสารนิเทศ     
26 เตรียมทรัพยากรสารนิเทศเพื�อใหก้ารบริการ     
27 มีการจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้งสมุด     
28 มีการจดัทาํเครื�องมือสืบคน้อยา่งมีประสิทธิภาพ     
29 มีการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ     
30 มีการจดัทาํหมวดหมูแ่ละเครื�องมือสืบคน้สารนิเทศเป็นปัจจุบนั     
31 มีการบาํรุงรักษาทรัพยากรสารนิเทศใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้     
การจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
32 จดับริการหอ้งสมุดอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ     
33 มีการจดัเกบ็อยา่งถูกตอ้งสวยงาม     
34 มีเครื�องมือในการสืบคน้     
35 มีขอ้แนะนาํในการใชบ้ริการหอ้งสมุด     
36 มีการประเมินการใหบ้ริการ     
37 มีการจดับริการที�สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน     
38 มีทรัพยากรสารนิเทศที�ตรงกบัหลกัสูตร 
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 ลาํดบั
ที� 

รายการ การปฏิบติั หมายเหตุ 
มี มีบา้ง ไมมี่  

39 มีการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในโอกาสต่าง ๆ     
40 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
41 มีการจดัสัปดาห์หอ้งสมุด     
42 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัเรียนอ่านตามอธัยาศยั     
43 มีการจดันิทรรศการห้องสมุด     
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เครื
องมือชุดที
 3 

แบบบนัทึกพฤติกรรมการประชุมของครู 
 

คําชี!แจง  เป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมของผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ ในการประชุมการดาํเนินงานดา้นการ 
  พฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นการดาํเนินงานหอ้งสมุดให้เอื:อต่อการเรียนรู้  

โรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิH ศึกษา อาํเภอทา่ศาลา จงัหวดันครศรีธรรมราช สังกดักรมสามญั 
 ศึกษา แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี:  

 
ตอนที
  1  ขอ้มูลพื:นฐานของผูถู้กบนัทึก 
 
ชื�อผูถู้กบนัทึก...........................................................................................อาย.ุ.................................ปี 
ตาํแหน่ง............................................................................................................................................... 
สถานที�บนัทึก.................................................................................................................................... 
ผูอ้ยูใ่นเหตุการณ์หรือผูร่้วมกิจกรรม.................................................................................................. 
บนัทึกเมื�อวนัที�...........เดือน......................................พ.ศ........................เวลา..................................น. 
ชื�อผูบ้นัทึก......................................................................................................................................... 
 

ตอนที
 2  แบบบนัทึกพฤติกรรมการประชุมของครู 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการ 
การปฏิบติั หมายเหตุ 

มี มีบา้ง ไมมี่  
1 มีความสนใจในระเบียบวาระการประชุม     
2 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น     
3 มีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ     
4 อาสาทาํงานตามแผนงานที�กาํหนดไว ้     
5 การแลกเปลี�ยนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม     
6 การเคารพมติที�ประชุม     
7 การยอมรับความคิดเห็นของผูอื้�น     
8 การใหข้อ้เสนอแนะที�มีประโยชน์ต่อที�ประชุม     
9 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีกบัสมาชิกในการประชุม     
10 สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกลัยาณมิตร     
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เครื
องมือชุดที
  4 

แบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียน 

 

คําชี!แจง  เป็นแบบตรวจสอบรายการ ความคิดเห็นของนกัเรียน ในการดาํเนินงานการพฒันาแหล่ง 
  เรียนรู้ โรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิH ศึกษา อาํเภอทา่ศาลา จงัหวดันครศรีธรรมราช โปรดกา 
     เครื�องหมาย (�) ลงในช่องที�ทา่นมีความตอ้งการหรือมีความสนใจ 
 

ชื�อ....................................................................................................ชั:น............................................. 
 

แบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียน 

ลาํดบั
ที� 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

หมาย
เหตุ 

มาก
ที�สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
ปรับ 
ปรุง 

ความตอ้งการทั�วไป 
1 หอ้งสมุดสะอาดสวยงาม       
2 อุปกรณ์ต่าง ๆ จดัเป็นระเบียบและเรียบร้อย       
3 จดัโตะ๊ เกา้อี: เป็นระเบียบเรียบร้อย       
4 หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที�สมบูรณ์แบบ       
5 มีหนงัสือหลากหลายเพียงพอ       
6 บรรยากาศเอื:ออาํนวยต่อการศึกษาคน้ควา้       
7 การจดัมุมใหน่้าสนใจและดึงดูด       
8 อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก       
9 แสงสวา่งในหอ้งเพียงพอ       
10 มีระบบการบริการที�ดี       
11 มีระบบการสืบคน้       
12 ครู เจา้หนา้ที� ยิ:มแยม้แจ่มใส เป็นกนัเอง       

ความตอ้งการดา้นการบริหารจดัการ       
13 มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ชดัเจน       
14 มีโครงการพฒันาหอ้งสมุด       
15 มีการจดันิทรรศการที�ทนัต่อเหตุการณ์อยา่ง

ต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 
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ลาํดบั
ที� 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

หมาย
เหตุ 

มาก
ที�สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
ปรับ 
ปรุง 

16 เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ       
   17 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางโครงการ       
   18 มีการประเมินโครงการและรายงานผล       
ความตอ้งการดา้นทรัพยากรสารสนเทศ 
   19 มีหนงัสือครบทุกสาขาวชิา       
   20 มีระบบหมวดหมูห่นงัสือสะดวกต่อการสืบคน้       
   21 มีชั:นวางและตูจ้ดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ       
   22 มีการสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต       
   23 มีป้ายนิเทศ       
   24 มีการแนะนาํหนงัสือใหม่       
   25 มีการจดัซ่อมบาํรุงรักษา       
   26 มีการบริการถ่ายเอกสาร       
ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการ 
   27 มีการจดัหาหนงัสือที�สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร       
   28 มีการจดัหาหนงัสือนอกเวลา       
   29 มีการสาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ       
   30 เปิดใหบ้ริการตลอดวนัจนัทร์ – ศุกร์       
   31 มีการแนะนาํการใชห้อ้งสมุด       
   32 มีการจดัสัปดาห์หอ้งสมุด       
   33 มีนิทรรศการใหค้วามรู้ดา้นต่าง ๆ       
   34 มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งหลากหลาย       
   35 มีการประกวดยอดนกัอ่าน       
   36 มีการจดัทาํแบบสอบถาม       
37 มีตูรั้บความคิดเห็น       
38 ระบบการบริการสะดวก รวดเร็ว       
39 ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอื�นตามที�แจง้มา       
40 มีการจดับริการห้องสมุดทุกหมวดวชิา       
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