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ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542 มาตรา 6  ได้ให้หลกัการ และ  
กรอบแนวคิดแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้เพื,อให้คนไทยพฒันาเป็นมนุษยที์,สมบูรณ์ทั2งร่างกาย 
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถ 
อยู่ร่วมกบัผูอื้,นได้อย่างมีความสุข ในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษาจะตอ้งยึดหลกัว่า “ผูเ้รียน 
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัที,สุด”  
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ 
การจดัการเรียนการสอน ให้เนน้ความสําคญัทั2งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ  
จดัให้มีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน 
ครูจะตอ้งพฒันากระบวนการเรียนการสอนที,มีประสิทธิภาพ รวมทั2งสามารถวิจยัเพื,อพฒันา 
การเรียนรู้ที,เหมาะสมกบัผูเ้รียน  

การที,จะบรรลุความสําเร็จตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว  จาํเป็นตอ้ง    
มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที,มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั2นสูง           
มีความพร้อมในการขบัเคลื,อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ,งการปฏิรูปการเรียนรู้
อย่างต่อเนื,องและจริงจงั สิ, งสําคญัประการหนึ, งที,สถานศึกษาจะต้องทาํให้ครูมีคุณภาพและ
มาตรฐานคือการเตรียมความพร้อมและพฒันาครูผูส้อนอยา่งต่อเนื,องโดยมียุทธศาสตร์ที,ชดัเจนและ
เป็นระบบ (พฤทธิ@   ศิริบรรณพิทกัษ ์ และคณะ, 2541) 

แนวทางการพฒันาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานบนพื2นฐานของความรู้ความเขา้ใจต่อ
การเปลี,ยนแปลงบริบทของการศึกษา (Changing contexts of education) ถือวา่มีความจาํเป็นอยา่งยิ,ง 
เพราะการรอบรู้บริบทของการเปลี,ยนแปลงในสังคมโลก  จะทาํให้เขา้ใจวา่ทาํไมเราจะตอ้งปฏิรูป
การศึกษาและจะมุ่งไปทิศทางใดในภาพกวา้งการปฏิรูปการศึกษานั2นมีประเด็นสาระสําคญัที,ครู 
ควรรู้และตระหนกัในบริบททางการศึกษาที,เปลี,ยนแปลงไป  ไดแ้ก่  จากการทาํทุกอยา่งเพื,อความเจริญ 
เติบโตทางเศรษฐกิจ มาเป็นเครื,องมือยึดเหนี,ยวสังคมเขา้ดว้ยกนั  และการพฒันาที,ยึดคนเป็นศูนยก์ลาง 
การเปลี,ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของโครงสร้างทางเศรษฐกิจ อาชีพและความตอ้งการตลาดแรงงาน 
การพฒันาของภาคบริการ ทาํให้ทกัษะอาชีพมาเป็นเรื,องรองของเรื,องคุณภาพคนและการประสาน
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ความร่วมมือแบบมีส่วนร่วม เพื,อสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนที,เอื2อต่อการพฒันา 
เยาวชนให้เติบโตไปในทิศทางที,ถูกตอ้งเหมาะสม เกิดประโยชน์ ต่อชุมชนสังคมและประเทศชาติ  
(พลสัณห์  โพธิ@ ศรีทอง, 2544)  

ยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาในฐานะการศึกษาเป็นเครื, องมือพฒันาคนเพื,อ 
การพฒันาประเทศ จะตอ้งทาํการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื,อสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่สังคมและสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้โดยเนน้การปฏิรูปครู กล่าวคือให้ครูเปลี,ยนแปลงวิธีสอนที,ทาํให้ผูเ้รียนเปลี,ยน
วิธีการเรียนรู้  ให้ผูเ้รียนเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learn how to learn) ชุมชนและสังคมมีส่วนร่ซึ, งเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที,มุ่งสู่คุณภาพคน  ให้การพฒันาคนเพื,อการพฒันาชาติที,สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที, 9 (พ.ศ. 2545 – 2554)  

จากการศึกษาและประสบการณ์เกี,ยวกบัการพฒันาครูให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริม    
ใหค้รูจดัทาํผลงานทางวชิาการของ ทองพลู  บุญอึ,ง  พบวา่มีครูประสบความสําเร็จนอ้ยมากและจาก
บทความเรื,องสู่ความเป็นมืออาชีพ กล่าววา่ครูจาํนวนมากจะมีปัญหาเหมือนกนัในการทาํผลงาน  
ทางวิชาการคือ ครูยงัขาดกระบวนการเรียนรู้เพื,อสร้างองคค์วามรู้ ขาดความรู้และทกัษะในการจดัทาํ
ผลงานทางวิชาการซึ, งเกี,ยวขอ้งโดยตรงกบัคุณภาพครูอยูม่าก จึงมีความจาํเป็นที,จะตอ้งพฒันาครูสู่
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยส่งเสริมให้ครูสามารถจดัทาํผลงานทางวิชาการ ที,เน้น 
การจดัการเรียนรู้ ที,เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยเร็วที,สุด (ทองพลู  บุญอึ,ง, 2544)  

จุดเน้นประการหนึ, งของการปฏิรูปการเรียนรู้ คือมุ่งให้ความสําคญัต่อการพฒันาครู    
ให้มีคุณภาพ  เพราะคุณครูมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนของผูเ้รียนอยา่งมาก การปรับปรุงตวัครู
โรงเรียนและสิ,งแวดลอ้มภายในบา้นจะช่วยให้ผลการเรียนของเด็กดีขึ2น  โดยเฉพาะการปรับปรุง 
ตวัครูถือวา่สําคญัที,สุด (สุธรรม  จนัทน์หอม, 2544) ความสามารถของครูเป็นตวัแปรสําคญัที,จะ
ทาํนายหรือคาดหวงัคุณภาพของผูเ้รียนไดโ้ดยตรง การพฒันาครูให้มีคุณภาพสูง  ยอ่มเกิดผลดีอยา่งยิ,ง 
ครูที,มีคุณภาพสูงยอ่มชาํนาญในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนลงมือทาํ  อนันาํไปสู่
การเรียนรู้ที,แท้จริงได้ แต่ถ้าครูมีความสามารถตํ,า  ก็เป็นเพียงการบอกความรู้นักเรียนให้เกิด        
แค่ความรู้ความจาํ มีนิสัยในการท่องจาํ คอยฟังแต่คาํบอกของครู ตดัสินใจเองไม่เป็น นาํไปสู่
คุณภาพประชากรที,ไมเ่ป็นผูผ้ลิตผลงาน (โกวทิ  ประวาลพฤกษ,์ 2542)  

การพฒันาครูหรือการปรับปรุงตวัครูเป็นสิ,งสําคญัอยา่งยิ,ง  ทาํอยา่งไรให้ครูสามารถ
จดัการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งอยา่งมีคุณภาพตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    
ซึ, งไดก้าํหนดแนวทางการจดัการศึกษาไวเ้ป็นหลกัการที,เกี,ยวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอน
ของครูหรือทิศทางการปฏิบติังานของครูสู่คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ 
ที,เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัตามความเชื,อพื2นฐานแนวคิดเชิงปรัชญาที,วา่ “ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้
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และพฒันาตนเองได”้ ครูตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ดว้ยการจดั
กิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ที,หลากหลายตามความสนใจ  โดยมุ่งหวงัให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  
มีความรู้ความสามารถในการจดัการที,เหมาะสมกบัวยั  

รูปธรรมในระดบัการปฏิบติัจะตอ้งเริ,มที,ตวัครู ครูจะตอ้งทาํการปฏิรูปกระบวนการสอน
ของตนให้สอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
โดยทาํให้  “ตวัครูเองเปลี,ยนแปลงวิธีสอน ผูเ้รียนเปลี,ยนแปลงวิธีการเรียนรู้และให้ชุมชนเขา้มา     
มีส่วนร่วม”  เพื,อปฏิรูปวฒันธรรมการเรียนรู้  ที,เริ,มตน้จากการปรับเปลี,ยนมุมมองที,มีต่อผูเ้รียน   
จากเดิมที,ไมใ่หค้วามสาํคญัมาเป็นการมองผูเ้รียนวา่เป็นบุคคลที,สําคญัที,สุด  ในกระบวนการเรียนรู้
เป็นมนุษยที์,มีศกัดิ@ ศรี  มีสิทธิหนา้ที, มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ เพราะเขามีสมอง    
มีความคิดเป็นของตนเอง มีธรรมชาติของการอยากรู้อยากเห็น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และตอ้งการมีความสุข
ในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ซึ, งเป็นแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ที,พึงประสงค์ตามที,ระบุ           
ไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543)  

จากการสังเกตการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ@ ศึกษา  ในช่วงระยะ    
การเปลี,ยนแปลงจากการยึดครูผูส้อนเป็นหลกัมาเป็นการจดัการเรียนรู้ที,เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัจาก
การสอนที,เน้นการท่องจาํเนื2อหา ให้ทาํการบา้นมากๆ แลว้ทดสอบให้คะแนน มาสู่กระบวนการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง โดยผูเ้รียนจะเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ผ่านกิจกรรมที,ผูเ้รียนสนใจ และ          
มีส่วนร่วมมากขึ2น สําหรับครูที,มีความตระหนักและพยายามเปลี,ยนแปลงไปสู่แนวทางการสอน        
แบบใหม่จะเกิดผลกระทบจากแนวความคิดก่อนเก่าค่อนขา้งมาก และเป็นที,น่ายินดีที,พบวา่มีครู
บางส่วน อยากจะเปลี,ยนแปลงวธีิสอนของตนเองแมว้า่จะยงัสอนแบบเดิมๆอยูก่็ตาม ซึ, งหมายความ
ว่าครูเหล่านี2 ได้สอนมานานจนชินในความชํานาญการสอนแบบเดิมอยู่มาก มีความเข้าใจใน         
ความมุ่งหวงัตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  แต่ยงัไม่พบวิธีที,จะเริ,มตน้ที,ดีไดอ้ยา่งไร  เมื,อเทียบกบั
การสอนแบบเก่าที,ชาํนาญการหรือเชี,ยวชาญมากกวา่ หรือจะจดักิจกรรมอย่างไรดีที,จะสอนให้มี
ความรู้มากๆ ในมุมมองตามมาตรฐานการอิงเนื2อหาเป็นหลกัในแบบเก่า  อีกทั2งไม่แน่ใจวา่การสอน
แบบใหม ่จะไดผ้ลดีจริงตามอา้งเพียงใด ในเมื,อเกิดกระแสการต่อตา้นการเรียนแบบใหม่ของผูเ้รียน
ในช่วงการเริ,มตน้อยูม่ากซึ,งผูเ้รียนบอกวา่ไม่ค่อยเขา้ใจเนื2อหาเนื,องจากผูเ้รียนไม่เคยไดรั้บประสบการณ์   
การเรียนรู้แบบสอนให้คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  ฝึกการคิดถามตอบ หรือการคิดคน้แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยใช้วิธีการที,หลากหลาย เช่น  การสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ วจิยั การเรียนการสอนแบบใหม่  เห็นเพียงผูเ้รียนมีความสุขที,ไดคุ้ยกนัเป็นกลุ่มเสร็จแลว้  
ก็ยงัไม่รู้วา่ตนได้รู้อะไรไปบา้ง ดูแล้วขดัแยง้กบัวิธีการเดิมที,ผูเ้รียนบอกได้ชดัแจง้ว่าได้เรียนรู้
อะไรบา้งอยา่งไร  สาเหตุทั2งหลายรวมทั2งความเขา้ใจในมุมมองที,แตกต่างเหล่านี2   เป็นความทา้ทาย
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ต่อผูว้ิจยัที,จะหาวิธีการที,พยายามให้ผูส้อนค้นพบวิธีการที,เหมาะสมกับความถนัดของตนเอง  
เพื,อเป็นการสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่ครูให้เกิดความรอบรู้ เขา้ในในการสร้างแก่นสารของชีวิต   
ที,เป็นตะกอนตกผลึกฝังแน่นอยูใ่นตวัตนของผูเ้รียน ซึ, งหมายถึงวา่ ครูมีความตระหนกัและเขา้ใจวา่
ผูเ้รียนควรจะไดแ้ก่นของกระบวนการคิด  ทกัษะและมีกระบวนการเรียนรู้ในสิ,งที,อยากรู้ เพื,อสร้าง
คุณค่าให้แก่ชีวิตของตนไดสื้บไปในภายหน้า หรืออยา่งน้อยลดละการยึดถือการสอบเขา้เรียนต่อ   
ในระดบัต่าง ๆ ใหเ้ป็นเรื,องรองของการจดัการเรียนรู้ที,จาํเป็นสาํหรับผูเ้รียนในโลกปัจจุบนั  

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาที,กล่าวมาขา้งตน้  เป็นขอ้มูลที,ไดจ้ากการสังเกต 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลที,ผา่นมาของผูว้ิจยั นอกจากนี2 จากการศึกษารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาขั2นพื2นฐานโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ@ ศึกษา ของสํานกังานรับรองมาตรฐาน
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ครั2 งที, 2  ในส่วนผลการประเมินดา้นครูผูส้อนในมาตรฐานที, 10  
ดา้นครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ   และเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั
พบวา่มีค่าเฉลี,ยตํ,ากวา่ดา้นอื,น (แผนกลยุทธ์โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ@ ศึกษา โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ปีการศึกษา 2553-2555) เป็นเพราะวา่ครูโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ@ ศึกษายงัไม่สามารถจดัการเรียนรู้
ที,เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัได้อยา่งเป็นรูปธรรมที,ชดัเจน จากแนวความคิดหลกัของการพฒันาครูใน
เบื2องตน้มีความเชื,อวา่ ทุกคนจะมีส่วนร่วมอยา่งสําคญัในการร่วมกนักาํหนดยุทธศาสตร์  การพฒันาครู  
โดยเน้นรูปแบบของการร่วมด้วยช่วยกนัของกลุ่มกลัยาณมิตร โดยหวงัว่าจะเกิดการร่วมพฒันา         
ของกลุ่มครู บงัเกิดความสําเร็จไดใ้นเบื2องตน้เสียก่อนซึ, งจะเกิดผลดีทั2งในดา้นความร่วมมือพฒันา
ตนและพฒันางานการจดัการเรียนการสอนโดยรวม  ดังนั2นผูว้ิจยัจึงตดัสินใจนํากรอบแนวคิดและ
รูปแบบของการวิจยัเชิงปฏิบติัการมาใชใ้นการพฒันาครู  ดว้ยความหวงัวา่ครูจะสามารถมีส่วนร่วม
ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไปสู่ความสําเร็จได ้ในระดบัหนึ, ง  คาดหวงัวา่ผลพวง
ของการวิจัยในครั2 งนี2 จะเป็นจุดเริ, มต้นที,นําไปสู่การพฒันาอย่างย ั,งยืนในระดับที,สูงขึ2 นต่อไป   
พร้อมทั2งผูว้ิจยัในฐานะที,เป็นครูผูส้อนในโรงเรียนแห่งนี2   และเป็นคณะทาํงานรับผิดชอบงานวิชาการ
ของโรงเรียน ได้ตระหนักถึงความสําคญัและความจาํเป็นที,จะพฒันาครูผูส้อนในเรื, องดงักล่าว   
จึงมีความมุง่หวงัและตั2งใจจริงที,จะพฒันาครูในโรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิ@ ศึกษา ใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ 
และเกิดทกัษะในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื,อใหค้รูนาํความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในเรื,องดงักล่าว
ไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เพื,อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางของการปฏิรูป
การศึกษาที,เนน้ใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั อนัจะส่งผลดีต่อการจดัการเรียนการสอน
ของครูใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบ  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน  
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
เพื,อพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือของโรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิ@ ศึกษา  

สํานักงานเขตพื2นที,การศึกษามธัยมศึกษาเขต  12  สํานกังานคณะ กรรมการการศึกษาขั2นพื2นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
1. ขอบเขตของเนื'อหา 

 การศึกษาคน้ควา้ในครั2 งนี2 เป็นการพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ    
ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดใ้ชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสัน, จอห์นสัน และ โฮลูเบค 
(Johnson Johnson and Holubec,  1994, 113-114; อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2545, 200-201) คือ
การจดัการจดัการเรียนรู้ที,ยดึหลกั 5 ประการ ดงันี2  

 1.1 การพึ,งพาและเกื2อกลูกนั (Positive interdependence)   
        1.2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face primitive interaction)  

                       1.3 ความรับผิดชอบที,ตรวจสอบไดข้องสมาชิกแตล่ะคน (Individual accountability)   
 1.4 การใช้ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มย่อย 
(interpersonal and small - group skills)  
                       1.5 การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) 

2. กลยุทธ์ในการพฒันาบุคลากร 

 การศึกษาคน้ควา้การพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในครั2 งนี2
ใชก้ลยทุธ์ 3 กลยทุธ์ไดแ้ก่ 
                        2.1  การอบรมเชิงปฏิบติัการ 
       2.2 การศึกษาเอกสารการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
                        2.3 การนิเทศการสอน 

3. วธีิการศึกษาค้นคว้า 

 การศึกษาครั2 งนี2 เป็นรูปแบบการวิจยัปฏิบติัการ (Action Research) ตามแนวคิดของเคมมิส
และแม็กแท็กการ์ด (Kemmis and Mc Taggart, 1998, 11-15) ดาํเนินการเป็น 2 วงรอบ (Spiral) ซึ, ง
แต่ละวงรอบประกอบดว้ย 4 ขั2นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบติัการ (Action) การสังเกตการณ์ 
(Observation) และการสะทอ้นผลการปฏิบติัการ (Reflection) 
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4. ระยะเวลาที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 เริ,มการศึกษาคน้ควา้วนัที,  1  กนัยายน 2553 ถึง วนัที, 1 มีนาคม  2554 โดยดาํเนินการ
เป็น  2  วงรอบ 

        วงรอบที,  1   เริ,มวนัที,   1   กนัยายน   2553   ถึง วนัที,   30 พฤศจิกายน 2553 
                         วงรอบที,   2   เริ,มวนัที,   1   มกราคม   2554   ถึง วนัที,   31 มีนาคม 2554 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 

  

                                              กลยทุธ์ การพฒันา 

                                                                                                               
                                                                  -  การอบรม เชิงปฏิบติัการ 

             - การศึกษาเอกสาร 
               การจดัการเรียนรู้ 
               แบบร่วมมือ              

                                          - การนิเทศการสอน 
        

    การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ     สมรรถนะครู 
      

 -  การพึ,งพาและเกื2อกลูกนั                                                                                - การจดัการเรียนรู้ 
 -  การปรึกษาหารือกนั                                                                                         แบบร่วมมือ 
    อยา่งใกลชิ้ด  
 -  ความรับผิดชอบที,ตรวจสอบได ้
     ของสมาชิกแตล่ะคน  
 -  การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์                     การวจัิยเชิงปฏิบัติการ 
    ระหวา่งบุคคลและทกัษะ                                  (PAOR) 
    การทาํงานกลุ่มยอ่ย                                 ตามแนวคิดของเคมมิส  

  - การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม               และแม็กแท็กการ์ด               
                           
                                           - การวางแผน        (P)                                                 

                - การปฏิบติัการ    (A) 
                - การสังเกตการณ์ (O) 
                - การสะทอ้นผล   (R) 

                                                          
ภาพที,  1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

  ที,มา:  ผูว้จิยั 
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ขอบเขตของการวจิัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 กลุ่มผู ้ร่วมศึกษาค้นคว้า จาํนวน 6 คน ซึ, งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง   

(Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ 1 คน ครูผูส้อนภาษาไทยชั2น ม.1 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนสังคมศึกษา 
ชั2น ม.2 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ชั2น ม.3 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ชั2น ม.4 
จาํนวน 1 คน และครูผูส้อนภาษาองักฤษ ชั2น ม.5 จาํนวน 1 คน   
 1.2 กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 5 คนซึ, งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบดว้ย 
 ครูผูส้อนภาษาไทยชั2น ม.1 จาํนวน 1 คน  ครูผูส้อนสังคมศึกษา ชั2น ม.2 จาํนวน      
1 คน  ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ชั2น ม.3 จาํนวน 1 คน  ครูผูส้อนวทิยาศาสตร์ชั2น ม.4 จาํนวน 1 คน  และ
ครูผูส้อนภาษาองักฤษ ชั2น ม.5 จาํนวน 1 คน   
 1.3 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลจาํนวน 62 คน ซึ, งไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั2นตอน (Multi - Stage 
Sampling) ประกอบดว้ย 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ@ ศึกษา รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารงาน
วชิาการ  หวัหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย  หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  หวัหนา้
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศ  
ครูผูส้อนรายวิชาภาษาไทย ชั2นมธัยมศึกษาปีที, 1 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาสังคมศึกษา          
ชั2นมธัยมศึกษาปีที, 2 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร์ ชั2นมธัยมศึกษาปีที, 3 จาํนวน 1 คน 
ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั2นมธัยมศึกษาปีที, 4 จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนรายวิชาภาษาองักฤษ   
ชั2นมธัยมศึกษาปีที, 5 จาํนวน 1 คน นกัเรียนชั2นมธัยมศึกษาปีที, 1จาํนวน10 คน นกัเรียนชั2นมธัยมศึกษา
ปีที, 2  จาํนวน10 คน นกัเรียนชั2นมธัยมศึกษาปีที, 3  จาํนวน 10  คน นกัเรียนชั2นมธัยมศึกษาปีที, 4 
จาํนวน 10 คน นกัเรียนชั2นมธัยมศึกษาปีที, 5 จาํนวน 10 คน  

2. ขอบเขตด้านเนื'อหา 
 การศึกษาคน้ควา้ในครั2 งนี2 เป็นการพฒันาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ         
ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดใ้ชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสัน, จอห์นสัน และ โฮลูเบค 
(Johnson Johnson and Holubec, 1994, 113-114; อา้งถึงในทิศนา แขมมณี, 2545, 200 - 201)  คือ 
การจดัการเรียนรู้ที,ยดึหลกั 5 ประการ ดงันี2  
                  2.1 การพึ,งพาและเกื2อกลูกนั (Positive interdependence)   

     2.2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face primitive interaction)  



9 

 2.3 ความรับผิดชอบที,ตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability)   
 2.4 การใช้ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มย่อย 

(interpersonal and small - group skills)  
 2.5 การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การพัฒนาสมรรถนะครู  หมายถึง การดาํเนินงานพฒันาให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ

ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือการตามกรอบแนวคิดการศึกษาคน้ควา้ โดยการเขียนแผนจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือและนาํแผนจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไปปฏิบติัการสอนได ้

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจดัการเรียนโดยร่วมมือกนัเป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ที,เกิดจากการผสมผสานระหวา่งทกัษะการอยูร่่วมกนัในสังคม ไดช่้วยเหลือสนบัสนุน
ซึ,งกนัและกนั  ฝึกการพูดการฟังและการอภิปราย เป็นการจดัการเรียนรู้ที,ยึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที,ยึดหลกั 5 ประการ ตามองคป์ระกอบสําคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
คือ 1) การพึ,งพาและเกื2อกูลกนั 2) การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด 3) ความรับผิดชอบที,ตรวจสอบ
ไดข้องสมาชิกแต่ละคน 4) การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย 
และ5) การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม  

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การมารวมกนัเพื,อปรึกษาหารือ แลกเปลี,ยนเรียนรู้ซึ, ง
กนัและกนัตลอดทั2งการให้ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมุ่งเน้น
การฝึกปฏิบติัหรือลงมือปฏิบติัของผูเ้ขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

4. นิเทศการสอน หมายถึง การช่วยเหลือแนะนาํ ประชุม สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ให้
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือได ้

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศึกษาคน้ควา้ และการทาํงานร่วมกนั 
อยา่งมีระบบแบบแผนที,ชดัเจน โดยกลุ่มบุคคลที,ปฏิบติังานร่วมกนั เพื,อหาแนวทางในการปรับปรุง
แกไ้ขปัญหาหรือสภาพการณ์ที,เกิดขึ2น ใหพ้ฒันาเปลี,ยนแปลงไปในทางที,ดี 

6. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ@ ศึกษา ที,ตั2ง เลขที, 155 หมู่ที, 3 ตาํบลท่าศาลา 
อาํเภอท่าศาลา  จงัหวดันครศรีธรรมราช  สังกดัสาํนักงานเขตพื2นที,การศึกษามธัยมศึกษา เขต 12   
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั2นพื2นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ  
1. เป็นแนวทางสําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาในการวางแผนดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ 
2. เป็นตน้แบบในการจดัการเรียนรู้ของครูในแบบอื,นๆ 
3. โรงเรียนมีการพฒันางานทางด้านวิชาการและมีบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกนั

อยา่งหลากหลายมากขึ2น    
 


