
 

 

 

 

 

 

 
 

การพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ#ศึกษา  

สํานักงานเขตพื)นที*การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

 

 

 

 

 

 

สิริวรรณ  มณโีชต ิ

 

 

 

 
เสนอต่อมหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช  เพื*อเป็นส่วนหนึ*งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารนวตักรรมเพื*อการพฒันา 



ปีการศึกษา  2553 
ลขิสิทธิ#มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

การพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ#ศึกษา  

สํานักงานเขตพื)นที*การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิริวรรณ  มณโีชต ิ

 

 

 

 

 

 

 
เสนอต่อมหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช  เพื*อเป็นส่วนหนึ*งของการศึกษา 



ตามหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารนวตักรรมเพื*อการพฒันา 
ปีการศึกษา  2553 

ลขิสิทธิ#มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

THE  DEVELOPMENT  OF  TEACHER  PERFORMANCE 

MANAGEMENT  COOPERATIVE  LEANINGOF 

THASALAPRASITSUKSA  SCHOOL  UNDER  THE  

AREA OFFICE SECONDARY AREA 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIRIWAN  MANEECHOTE 

 
 
 
 
 
 
 
   
 



 

Presented  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements  for  the  Master 

of  Education  Degree  in  Administration  of  Innovation  for  Development 

Nakhon  Si  Thammarat  Rajabhat  University 

Academic  Year  2010 

 
หวัขอ้การศึกษาคน้ควา้อิสระ การพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

โรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิ' ศึกษา  สาํนกังานเขตพื*นที+การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 12 

ผูว้จิยั นางสิริวรรณ  มณีโชติ 
สาขาวชิา   การบริหารนวตักรรมเพื�อการพฒันา 
 

อาจารยที์�ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 
 

   ....................................................................  ประธาน 

 (ดร.นพรัตน์  ชยัเรือง)    
 

คณะกรรมการสอบ 

   ....................................................................  ประธาน 

(ดร. อโนทยั  ประสาน)    
 

   ....................................................................  กรรมการ 
(ดร.นพรัตน์  ชยัเรือง)    

 

   ....................................................................  กรรมการ 

(นายสุพจน์  อภิศกัดิ' มนตรี)    
 

 มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  อนุมติัให้รับศึกษาอิสระฉบบันี*ไวเ้ป็นส่วนหนึ+ง 
ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารนวตักรรมเพื+อการพฒันา 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อภิณห์พร  สถิตยภ์าคีกุล)    (อาจารยส์มพงค ์ เหมือนเพชร) 
       คณบดีคณะครุศาสตร์         ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

วนัที�  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2553 



 



 

บทคดัย่อ 

 

หวัขอ้การคน้ควา้อิสระ  การพฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โรงเรียนทา่ศาลาประสิทธิ% ศึกษา สาํนกังานเขตพื*นที+การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 12 

ผูค้น้ควา้อิสระ    นางสิริวรรณ  มณีโชติ 
สาขาวชิา    การบริหารนวตักรรมเพื+อการพฒันา 
อาจารยที์+ปรึกษาคน้ควา้อิสระ  ดร.นพรัตน์ ชยัเรือง 
 

 

 การศึกษาคน้ควา้ครั* งนี* มีความมุ่งหมาย เพื+อพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้     
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เชิงปฏิบติัการ การศึกษาเอกสารการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือและการนิเทศภายใน  มีกลุ่มเป้าหมาย
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แบบร่วมมือได้ตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  โดยยึดหลักการพึ+ งพาและเกื* อกูลกัน                  
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การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย และการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม         
ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  
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 This study aims. Teacher performance to improve learning, cooperative 

education Thasalaprasitsuksa school under the  Area Office Secondary Area 12 to have 

a better understanding and learning activities are collaborative (Cooperative Learning) 

principles for learning with cooperation. How to study the principles of Action 

Research (Action Research) as the concept of Kemmis and McTaggart acted as a 

second cycle, each cycle consists of four phases: planning action observation, 

reflecting by using the strategy to develop three strategic. Workshop. Literature, 

cooperative learning and supervision. Targeting the 5 tools used to collect data were 

The observations and interviews. 

            The results of the study showed that The development of teacher 

performance management cooperative learning. ThasalaPrasit School education. 

Using the strategy. Workshop. Literature. Cooperative learning and supervision. 

Resulted in teachers' knowledge and the target can perform activities of cooperative 

learning with students more effectively. Based on results from   the workshop. The 

Study Results document the learning.Collaborative Supervision and 2 times that of the 

target groups can be organized as cooperative learning, cooperative learning 

principles.   The principle of complementary and rely on each other. The discussion 

closely Responsibility    to verify the skills of each member of the interaction between 

the individual and small group work skills. And analysis of group processes. For those 

students. 
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