
บทที�   4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของงานวิจยัเรื� อง การมีส่วนร่วมในการบริหาร     
จดัการศึกษาของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ        
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้มูล
ดงัต่อไปนี)   
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื�อความสะดวกและความเขา้ใจที�ตรงกนัในการวเิคราะห์และแปรความหมายขอ้มูล  

ผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ทางสถิติในการแปรขอ้มูลดงันี)   
 µ  แทน คะแนนเฉลี�ย 
 σ   แทน คา่ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 N   แทน จาํนวนประชากร 
 t – test  แทน คา่สถิติที�ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบ  ที 
 F – test  แทน คา่สถิติที�ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบ  เอฟ 
 df  แทน ชั)นแห่งความเป็นอิสระ 
 MS  แทน คา่เฉลี�ยของผลรวมกาํลงัสองของคะแนน 
 SS  แทน ผลรวมกาํลงัสองของคะแนน 
 Sig.  แทน นยัสาํคญัทางสถิติ 
 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยันาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั  

ดงันี)   
 ตอนที�  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เ กี� ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนก
อาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  นาํเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย  ตารางที�  2 
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ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต 2  ตามขอบข่ายภาระหน้าที�การบริหารงานในโรงเรียน  ทั)ง 5 ดา้นคือ การบริหารงานวิชาการ  
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณการเงิน  การบริหารงานทั�วไป และการ
บริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพนัธ์  นําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย    
ตารางที�  3 - 8 
 ตอนที�  3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
จาํแนกตามอาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  นาํเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย ตารางที�
9-26 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที� 1  ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามอาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพ 
 

ตารางที�  2  แสดงจาํนวนและร้อยละข้อมูลผูต้อบแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพ 

 

 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม                                         จาํนวน                                          ร้อยละ 
1. อาย ุ                                       
     -  ต ํ�ากวา่  40  ปี    183                 50.80 
     -  41-50  ปี    113  31.40 
     -  51  ปีขึ)นไป    64 17.8 
           รวม                                                                      360                               100 

2. ระดบัการศึกษา 
     -   ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี   77                                                 21.4       
     -  ปริญญาตรี    261                                               72.5       
     -  สูงกวา่ปริญญาตรี    22                    6.1 
           รวม                                                                      360                              100 
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ตารางที�   2   แสดงจาํนวนและร้อยละข้อมูลผูต้อบแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  (ตอ่) 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน ร้อยละ 
3. อาชีพ 

-  คา้ขาย 
-  เกษตรกรรม 
-  ขา้ราชการ 
-  อาชีพอื�นๆ                                                                

 
31 
75 
42 
212 

 
8.6 
20.8 
11.7 
58.9 

รวม 360 100 
 

จากตารางที� 2  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีอายุต ํ�ากวา่  40 ปีคิด เป็นร้อยละ 
50.8  รองลงมา มีอายุ  41  – 50  ปี  คิดเป็นร้อยละ 31.47  และมีอายุ  51 ปีขึ)นไป คิดเป็นร้อยละ  
17.8   ส่วนระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.5 
รองลงมาคือ ตํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 21.4  และสูงกวา่ปริญญาตรีนอ้ยที�สุด คิดเป็น
ร้อยละ  6.1  และการประกอบอาชีพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากนั)น พบวา่ ส่วนใหญ่มีอาชีพ
อื�นๆ คิดเป็นร้อยละ 58.90  รองลงมาคืออาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 20.8 อาชีพขา้ราชการ   
คิดเป็นร้อยละ 11.7  และ มีอาชีพคา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 8.6 

 

ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา      
ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน  สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ตามขอบข่ายภาระหน้าที�การบริหารงานในโรงเรียนทั) ง 5 ด้าน คือ การบริหารงานวิชาการ                     
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณการเงิน การบริหารงานทั�วไป และการบริหารงาน
กิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ ปรากฏผลดงัตารางที�  3-8 
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ตารางที�   3  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมโดยรวมและจาํแนก           
รายดา้น  

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา µ σ   ระดบั 
การบริหารงานวชิาการ 
การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานทั�วไป 
การบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 

3.20 
2.48 
2.61 
2.77 
2.64 

.86 
1.07 
.83 
.93 
.96 

ปานกลาง 
นอ้ย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.74 .84 ปานกลาง 
 

จากตารางที�  3  พบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา ของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =2.74 )    เมื�อจาํแนกเป็นรายดา้น  พบวา่ ดา้น
การบริหารงานวชิาการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลางมีคา่เฉลี�ยสูงสุด (µ =3.20)  รองลงมาดา้นการ
บริหารงานทั�วไปอยูใ่นระดบัปานกลางค่าเฉลี�ย (µ =2.77 )  และตํ�าสุด คือดา้นการบริหารงานบุคคล
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยมีคา่เฉลี�ย (µ =2.48 )      
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ตารางที�  4   แสดงค่าเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 
ของผูต้อบแบบสอบถามดา้นการบริหารงานวชิาการ 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา µ σ  ระดบั 
ดา้นการบริหารงานวชิาการ     
1. มีส่วนร่วมในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 3.36 .99 ปานกลาง 
2. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของนกัเรียน 3.40 1.14 ปานกลาง 
3. มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน 3.36 1.10 ปานกลาง 
4. มีส่วนร่วมในการพฒันาสื�อในการเรียนรู้ของนกัเรียน           3.09 1.05 ปานกลาง 
5. มีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

3.20 .98 ปานกลาง 

6. มีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ของนกัเรียน            3.16 .98 ปานกลาง 
7. มีส่วนร่วมในการนิเทศการศึกษาของโรงเรียน                       3.01 1.08 ปานกลาง 
8. มีส่วนร่วมในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน                             

3.06 1.04 ปานกลาง 

9. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน   2.88 1.06 ปานกลาง 
10. มีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือในการพฒันาทางวชิาการ 3.23 1.05 ปานกลาง 
11.มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการของโรงเรียน                                                                      3.46 1.14 ปานกลาง 

รวม 3.20 .86 ปานกลาง 
             

จากตารางที� 4 พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา ของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =3.20) และเมื�อมีการพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการของโรงเรียนมีค่าเฉลี�ยสูงสุด (µ = 
3.46 ) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนของนกัเรียน มีค่าเฉลี�ย (µ = 3.40 ) และ
ตํ�าสุดคือการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน มีคา่เฉลี�ย (µ =2.88) 
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ตารางที�  5  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 
ของผูต้อบแบบสอบถามดา้นการบริหารงานบุคคล 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา µ σ  ระดบั 
ดา้นการบริหารงานบุคคล 
1. มีส่วนร่วมในการประเมินสภาพความตอ้งการกาํลงัคนของ
สถานศึกษา 

 
2.86 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

2. มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ภารกิจบุคลากรของโรงเรียน 2.73 1.21 ปานกลาง 
3. มีส่วนร่วมในการวางแผนอตัรากาํลงัของโรงเรียน 2.60 1.12 ปานกลาง 
4. มีส่วนร่วมในการพิจารณาเพิ�ม/ลดอตัรากาํลงัของโรงเรียน 2.66 1.22 ปานกลาง 
5. มีส่วนร่วมในวางแผนพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง 2.88 1.31 ปานกลาง 
6. มีส่วนร่วมในการสรรหาบุคลที�เหมาะสมกบัแต่ละตาํแหน่ง    2.54 1.22 ปานกลาง 
7. มีส่วนร่วมในการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรของโรงเรียน                                                                       2.30 1.27 ปานกลาง 
8. มีส่วนร่วมในการพิจารณาขอเลื�อนตาํแหน่งบุคลากรของ
โรงเรียน 

2.36 1.21 ปานกลาง 

9. มีส่วนร่วมในการพิจารณากรณีความผิดของบุคลากรของ
โรงเรียน 

2.30 1.19 ปานกลาง 

10. มีส่วนร่วมในการพิจารณาวินิจฉัยคาํร้องทุกข์ของบุคลากร 
ของโรงเรียน 

2.27 1.34 ปานกลาง 

11.มีส่วนร่วมในการพิจารณาสั�งลงโทษบุคลากรของโรงเรียน 2.19 1.17 ปานกลาง 
12. มีส่วนร่วมในการพิจารณาไล่ออกบุคลากรของโรงเรียน    2.02 1.18 ปานกลาง 

รวม 2.47 1.06 ปานกลาง 
 

จากตารางที�  5 พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
การมีส่วนร่วมในการประเมินสภาพความตอ้งการกาํลงัคนของสถานศึกษามีค่าเฉลี�ยสูงสุด  (µ =4.62 )  
รองลงคือการมามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ภารกิจบุคลากรของโรงเรียนมีค่าเฉลี�ย    (µ =2.73 )  และ
ตํ�าสุดคือการมีส่วนร่วมในการพิจารณาไล่ออกบุคลากรของโรงเรียน มีค่าเฉลี�ย  (µ =2.02 ) 
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ตารางที�    6   แสดงค่าเฉลี�ย   และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหาร                
จดัการศึกษา ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา µ σ  ระดบั 
ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

1. มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ทิศทางการใชง้บประมาณของโรงเรียน 
 

3.05 
 

1.87 
 

ปานกลาง 
2. มีส่วนร่วมในการประเมินผลผลิตจากการดาํเนินโครงการของ
โรงเรียน 

2.78 .97 ปานกลาง 

3. มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ความเหมาะสมของการเสนอขอ
งบประมาณ 

2.69 1.12 ปานกลาง 

4. มีส่วนร่วมในการพิจารณาความสอดคลอ้งของการทาํกรอบ
งบประมาณรายจ่าย 

2.58 1.07 ปานกลาง 

5. มีส่วนร่วมในการจดัทาํร่างขอ้ตกลงการบริการผลผลิตเมื�อไดรั้บ
งบประมาณ 

2.47 1.04 นอ้ย 

6. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน 2.44 1.06 นอ้ย 
7. มีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมให้ดาํเนินไปตามกรอบวงเงินที�
ไดรั้บ  

2.44 .87 นอ้ย 

8. มีส่วนร่วมในการจดัทาํรายละเอียดแผนปฏิบติัการประจาํปี
งบประมาณ 

2.45 1.16 นอ้ย 

9. มีส่วนร่วมในการจดัสรรงบประมาณใหห้น่วยงานภายในโรงเรียน 2.45 1.16 นอ้ย 
10. มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัแผนการใชง้บประมาณ 2.73 1.06 ปานกลาง 
11. มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการใชง้บประมาณของโรงเรียน 2.47 1.02 นอ้ย 
12. มีส่วนร่วมในการวางระบบการใชท้รัพยากรของโรงเรียน   2.75 1.07 ปานกลาง 

รวม 2.61 .83 ปานกลาง 
 

 จากตารางที�  6 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนดา้นการบริหารงานงบประมาณโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 2.61 ) และ
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ทิศทางการใช้งบประมาณของโรงเรียนมี
คา่เฉลี�ยสูงสุด (µ =3.05) รองลงมาคือการมีส่วนร่วมในการประเมินผลผลิตจากการดาํเนินโครงการ
ของโรงเรียน (µ = 2.78)  และตํ�าสุดคือการมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมใหด้าํเนินไปตามกรอบ
วงเงินที�ไดรั้บ มีคา่เฉลี�ย (µ =2.44)  
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ตารางที�  7   แสดงค่า เฉลี�ย    และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหาร                  
จดัการศึกษา ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนดา้นการบริหารงานทั�วไป 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา µ σ  ระดบั 
ดา้นการบริหารงานทั�วไป 

1. มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์สภาพการดาํเนินงานทั�วไปของ
โรงเรียน 

 
2.82 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

2. มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงานธุรการใหมี้ประสิทธิภาพ                                                             2.70 1.24 ปานกลาง 
3. มีส่วนร่วมในการจดัระบบการประสานงานเครือข่ายการศึกษาของ
โรงเรียน  

2.77 1.17 ปานกลาง 

4. มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลทางการศึกษาของโรงเรียน 2.91 1.07 ปานกลาง 
5.มีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ของโรงเรียน 2.71 1.13 ปานกลาง 
6. มีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการนาํนวตักรรมมาใชเ้พื�อ
พฒันาโรงเรียน 

2.86 1.03 ปานกลาง 

7. มีส่วนร่วมในการระดมจดัหาเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา 2.92 .95 ปานกลาง 
8. มีส่วนร่วมในการจดัหาสื�อวสัดุอุปกรณ์เพื�ออาํนวยความสะดวกใน
การปฏิบติังาน 

2.85 .87 ปานกลาง 

9. มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการอาคารสถานที� 2.48 1.11 ปานกลาง 
10. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที� 2.62 1.23 ปานกลาง 

รวม 2.76 .93 ปานกลาง 
 

จากตารางที�  7 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนดา้นการบริหารงานทั�วไป โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 2.76 ) และเมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการระดมจดัหาเทคโนโลยีเพื�อการศึกษามีค่าเฉลี�ย
สูงสุด (µ = 2.92 ) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลทางการศึกษาของโรงเรียน(µ = 
2.91) และตํ�าสุดคือการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพการดาํเนินงานทั�วไปของโรงเรียน มี
คา่เฉลี�ย (µ =2.70)  
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ตารางที�  8   แสดงคา่เฉลี�ย   และคา่เบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 
ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชน
สัมพนัธ์ 
 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา µ σ  ระดบั 
ดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 

1. มีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
 

2.79 
 

1.07 
 

มาก 
2. มีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการรับนกัเรียนของโรงเรียน 2.71 1.10 ปานกลาง 
3. มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที�ขาดโอกาสทาง
การศึกษา 

2.87 .85 ปานกลาง 

4. มีส่วนร่วมในการจดัหาทุนเพื�อการศึกษาของโรงเรียน 2.81 .99 ปานกลาง 
5. มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการสิ�งแวดลอ้มในโรงเรียน 2.85 1.21 ปานกลาง 
6. มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานอาหารกลางวนัของโรงเรียน 2.51 1.33 ปานกลาง 
7. มีส่วนร่วมในการวางแผนการป้องกนัอุบติัภยัของโรงเรียน 2.60 1.19 ปานกลาง 
8. มีส่วนร่วมในการบริหารงานกิจการร้านคา้ของโรงเรียน 2.25 1.35 ปานกลาง 
9. มีส่วนร่วมในการกาํหนดรูปแบบการประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 2.43 1.20 ปานกลาง 
10. มีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมการประชาสัมพนัธ์ของ
โรงเรียน 

2.64 1.22 ปานกลาง 

รวม 2.64 .95 ปานกลาง 
 

จากตารางที�  8 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนด้านการบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง (µ = 2.64) และเมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนที�ขาดโอกาสทางการศึกษา มีค่าเฉลี�ยสูงสุด (µ = 2.87 ) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจดัการสิ� งแวดล้อมในโรงเรียน (µ = 2.85) และตํ�าสุดคือการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานกิจการร้านคา้ของโรงเรียนมีค่าเฉลี�ย (µ =2.25)   
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ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบเกี�ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหาร           
จัดการศึกษาของคณะกรรมการอํานวยการโรงเ รียนเอกชน สังกัด เขตพื)นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบข่ายภาระหน้าที�การบริหารงานในโรงเรียนทั) ง 5 ด้านคือ            
การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณการเงิน การบริหารงาน
ทั�วไป และการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ โดยหาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียวปรากฏดงัตารางที� 9-49 

3.1  เปรียบเทียบพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกัดเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบข่าย
ภาระหนา้ที�การบริหารงานในโรงเรียนทั)ง 5 ดา้น คือ  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานงบประมาณการเงิน การบริหารงานทั�วไป และการบริหารงานกิจการนกัเรียนและ
ชุมชนสัมพนัธ์ จาํแนกตามอาย ุ

 
ตารางที� 9   แสดงคา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา

ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 เกี�ยวกบัอายตุ ํ�ากวา่  40  ปี  อาย ุ 41-50  ปี  และอาย ุ 51  ปีขึ)นไปโดยรวม 

 

อาย ุ              N              µ      σ  

 อาย ุตํ�ากวา่ 40  ปี   183            3.41     0.46 
 อาย ุ 40-50  ปี  113            3.54     0.44 
 อาย ุ 51  ปี  ขึ)นไป    64            3.53     0.43 

         รวม                   360            3.15     0.44 
 

จากตารางที�  9 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เกี�ยวกบัอายุมีค่าเฉลี�ย
ดงันี)   ต ํ�ากวา่  40  ปี  µ =  3.41  อาย ุ 41-50  ปี  µ = 3.54  และอาย ุ 51  ปี ขึ)นไป  µ =3.54 
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ตารางที�  10  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอายโุดยรวม  
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  39.22 2 19.56 31.89 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  218.53      357 .61 
          รวม                                            258.00      359 

 

 จากตารางที�  10  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ
โดยรวมแตกต่างกนั ผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  11   แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตามอาย ุ   
    โดยรวม  

 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ�ากวา่ 40 ปี 41 – 50  ปี          51  ปีขึ)นไป  
     (µ =3.41)                    (µ =3.54 )          (µ =3.53) 

 ตํ�ากวา่ 40  ปี     (µ =3.41)        0.72*              0.67* 
 41 – 50  ปี       (µ =3.54)              0.00 
 51  ปีขึ)นไป     (µ =3.53)                
  

 จากตารางที�  11  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอายุ
ระหวา่งอายตุ ํ�ากวา่  40 ปีกบัอาย ุ41-50  ปี และระหวา่งอายตุ ํ�ากวา่  40 ปี กบั 51 ปีขึ)นไป แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคูอื่�นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  12  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอายดุา้นการบริหารงานวชิาการ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  59.22 2 29.61 51.94 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  203.53      357 .57 
          รวม                                            262.75      359 

 

 จากตารางที�  12  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ
ดา้นการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนัผูว้จิยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  13   แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตามอาย ุ   
    ดา้นการบริหารงานวชิาการ  

 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ�ากวา่ 40 ปี 41 – 50  ปี          51  ปีขึ)นไป  
     (µ =3.41)                    (µ =3.54 )          (µ =3.53) 

 ตํ�ากวา่ 40  ปี     (µ =3.41)      0.90*              0.58* 
 41 – 50  ปี       (µ =3.54)              0.31* 
 51  ปีขึ)นไป     (µ =3.53)                
  

 จากตารางที�  13  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอายุ
ระหวา่งอายุต ํ�ากวา่  40  ปีกบัอายุ 41 -50 ปี  อายุ  40 ปีกบัอายุ  51  ปี  และอายุ  41-50 ปีกบัอายุ  51  
ปี ขึ)นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05   
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ตารางที�  14  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอายดุา้นการบริหารงานบุคคล 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  56.91 2 28.45 28.60 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  354.10      357 .99 
          รวม                                            411.07      359 

 

 จากตารางที�  14  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ
ดา้นการบริหารงานบุคคลแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  15   แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตามอาย ุ   
    ดา้นการบริหารงานบุคคล 

 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ�ากวา่ 40 ปี 41 – 50  ปี          51  ปีขึ)นไป  
     (µ =3.41)                    (µ =3.54 )          (µ =3.53) 

 ตํ�ากวา่ 40  ปี     (µ =3.41)      0.75*              0.27 
 41 – 50  ปี       (µ =3.54)              1.03* 
 51  ปีขึ)นไป     (µ =3.53)                
  

 จากตารางที�  15  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  ด้านการ
บริหารงานบุคคลจาํแนกตามอายุระหวา่งอายุต ํ�ากวา่  40 ปีกบัอายุ 41-50  ปี และระหวา่งอายุ 41-50  
ปี กบัอาย ุ51 ปีขึ)นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคูอื่�นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  16  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอายดุา้นการบริหารงานงบประมาณ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  25.94 2 12.97 20.59 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  224.92      357 .63 
          รวม                                            250.86      359 

 

 จากตารางที�  16  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ
ดา้นการบริหารงานงบประมาณแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงได้ทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  17   แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตามอาย ุ   
    ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ�ากวา่ 40 ปี 41 – 50  ปี          51  ปีขึ)นไป  
     (µ =3.41)                    (µ =3.54 )          (µ =3.53) 

 ตํ�ากวา่ 40  ปี     (µ =3.41)      0.53*              0.13 
 41 – 50  ปี       (µ =3.54)              0.67* 
 51  ปีขึ)นไป     (µ =3.53)                
  

จากตารางที�  17  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  ด้านการ
บริหารงานงบประมาณจาํแนกตามอายุระหวา่งอายุต ํ�ากวา่  40 ปีกบัอายุ 41-50  ปี และระหวา่งอาย ุ
41-50  ปี กบัอาย ุ51 ปีขึ)นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคูอื่�นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  18  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอายดุา้นการบริหารงานทั�วไป 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  48.84 2 24.42 33.26 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  262.10      357 .73 
          รวม                                            310.93      359 

 

 จากตารางที�  18  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ
ดา้นการบริหารงานทั�วไปแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  19   แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตามอาย ุ   
   ดา้นการบริหารงานทั�วไป 

 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ�ากวา่ 40 ปี 41 – 50  ปี          51  ปีขึ)นไป  
     (µ =3.41)                    (µ =3.54 )          (µ =3.53) 

 ตํ�ากวา่ 40  ปี     (µ =3.41)      0.82*              0.14 
 41 – 50  ปี       (µ =3.54)              0.68* 
 51  ปีขึ)นไป     (µ =3.53)                
 

 จากตารางที�  19  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  ด้านการ
บริหารงานทั�วไปจาํแนกตามอายุระหวา่งอายุต ํ�ากวา่  40 ปีกบัอายุ 41-50  ปี และระหวา่งอายุ 41-50  
ปี กบัอาย ุ51 ปีขึ)นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคูอื่�นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  20  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอายกุารบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  48.84 2 24.42 33.26 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  262.10      357 .73 
          รวม                                            310.93      359 

 

 จากตารางที�  20  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ
การบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์แตกต่างกันผู ้วิจ ัยจึงได้ท ําการวิเคราะห์
เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  21   แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตามอาย ุ   
   การบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 

 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ�ากวา่ 40 ปี 41 – 50  ปี          51  ปีขึ)นไป  
     (µ =3.41)                    (µ =3.54 )          (µ =3.53) 

 ตํ�ากวา่ 40  ปี     (µ =3.41)      0.82*              0.14 
 41 – 50  ปี       (µ =3.54)              0.68* 
 51  ปีขึ)นไป     (µ =3.53)                
 

 จากตารางที�  21  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  การบริหารงาน
กิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์จาํแนกตามอายุระหวา่งอายุต ํ�ากวา่  40 ปีกบัอายุ 41-50  ปี และ
ระหวา่งอายุ 41-50  ปี กบัอายุ 51 ปีขึ)นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคู่อื�นไม่
แตกต่างกนั 
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ตารางที�  22  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอายกุารบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  31.22 2 15.61 18.74 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  297.28      357 .83 
          รวม                                            328.50      359 

 

 จากตารางที�  22  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ
การบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์แตกต่างกันผู ้วิจ ัยจึงได้ท ําการวิเคราะห์
เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  23   แสดงผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตามอาย ุ   
   การบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 

 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ�ากวา่ 40 ปี 41 – 50  ปี          51  ปีขึ)นไป  
     (µ =3.41)                    (µ =3.54 )          (µ =3.53) 

 ตํ�ากวา่ 40  ปี     (µ =3.41)      0.62*              0.04 
 41 – 50  ปี       (µ =3.54)              0.67* 
 51  ปีขึ)นไป     (µ =3.53)                
 

 จากตารางที�  23  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  การบริหารงาน
กิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์จาํแนกตามอายุระหวา่งอายุต ํ�ากวา่  40 ปีกบัอายุ 41-50  ปี และ
ระหวา่งอายุ 41-50  ปี กบัอายุ 51 ปีขึ)นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคู่อื�นไม่
แตกต่างกนั 
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3.2  เปรียบเทียบพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกัดเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบข่าย
ภาระหนา้ที�การบริหารงานในโรงเรียนทั)ง 5 ดา้น คือ  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานงบประมาณการเงิน การบริหารงานทั�วไป และการบริหารงานกิจการนกัเรียนและ
ชุมชนสัมพนัธ์ จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ตารางที� 24 แสดงคา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 เกี�ยวกบัระดบัการศึกษาตํ�ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี  
โดยรวม 

 

ระดบัการศึกษา  N              µ      σ  

 ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี    77            3.20     0.54 
 ปริญญาตรี   261            3.75     0.54 
 สูงกวา่ปริญญาตรี    22            3.72     0.53 

         รวม                   360            3.74     0.54 
 

จากตารางที�   24 พบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เกี�ยวกบั
ระดบัการศึกษามีค่าเฉลี�ยดงันี)   ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี µ =  3.20  ปริญญาตรี  µ = 3.75  และสูงกวา่
ปริญญาตรี µ = 3.72 
 

ตารางที�  25  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวม 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  47.88 2 23.94 40.68 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  210.12      357 .58 
          รวม                                            258.00      359 

 

 จากตารางที�  25  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
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การศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัผูว้จิยัจึงไดท้าํการวเิคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  26   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาโดยรวม 

 

ระดบัการศึกษา             ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี                ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี  
     (µ =3.20)                    (µ =3.75)          (µ =3.72) 

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี(µ =3.20)     0.88*              0.92* 
 ปริญญาตรี (µ =3.75)               0.04 
 สูงกวา่ปริญญาตรี (µ =3.72)                
  

จากตารางที�  26  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาโดยรวม  ระหวา่งตํ�ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาตรีและระหวา่งตํ�ากวา่ปริญญาตรีกบัสูงกวา่
ปริญญาตรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคูอื่�นไมแ่ตกต่างกนั 
 

ตารางที�  27  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาดา้นการบริหารวชิาการ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  60.10 2 30.05 52.94 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  202.64      357 .56 
          รวม                                            262.74      359 

 

 จากตารางที�  27  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาดา้นการบริหารวิชาการแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
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ตารางที�  28   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาดา้นการบริหารวชิาการ 

 

ระดบัการศึกษา             ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี                ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี  
     (µ =3.20)                    (µ =3.75)          (µ =3.72) 

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี(µ =3.20)     1.00*              0.71* 
 ปริญญาตรี (µ =3.75)               0.29 
 สูงกวา่ปริญญาตรี (µ =3.72)                
  

จากตารางที�  28  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาด้านการบริหารวิชาการ  ระหว่างตํ�ากว่าปริญญาตรีกบัปริญญาตรีและระหว่างตํ�ากว่า
ปริญญาตรีกบัสูงกวา่ปริญญาตรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคู่อื�นไม่แตกต่าง
กนั 

 

ตารางที�  29  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงานบุคคล 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  33.10 2 16.55 27.13 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  217.76      357 .61 
          รวม                                            250.85      359 

 

 จากตารางที�  29  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาดา้นการบริหารงานบุคคลแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
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ตารางที�  30   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงานบุคคล 

 

ระดบัการศึกษา             ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี                ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี  
     (µ =3.20)                    (µ =3.75)          (µ =3.72) 

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี(µ =3.20)     0.71*              0.91* 
 ปริญญาตรี (µ =3.75)                0.20 
 สูงกวา่ปริญญาตรี (µ =3.72)                
  

จากตารางที�  30 พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาดา้นการบริหารงานบุคคล  ระหวา่งตํ�ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาตรีและระหวา่งตํ�ากว่า
ปริญญาตรีกบัสูงกวา่ปริญญาตรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคู่อื�นไม่แตกต่าง
กนั 
 

ตารางที�  31  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงบประมาณ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  57.37 2 28.68 28.96 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  353.64      357 .99 
          รวม                                            411.01      359 

 

 จากตารางที�  31  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาด้านการบริหารงบประมาณแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงได้ทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหา
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
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ตารางที�  32   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงบประมาณ 

 

ระดบัการศึกษา             ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี                ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี  
     (µ =3.20)                    (µ =3.75)          (µ =3.72) 

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี(µ =3.20)     0.92*              1.26* 
 ปริญญาตรี (µ =3.75)                0.33 
 สูงกวา่ปริญญาตรี (µ =3.72)                
  

จากตารางที�  32  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาดา้นการบริหารงบประมาณ  ระหวา่งตํ�ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาตรีและระหวา่งตํ�ากวา่
ปริญญาตรีกบัสูงกวา่ปริญญาตรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคู่อื�นไม่แตกต่าง
กนั 

 

ตารางที�  33  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงานทั�วไป 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  54.70 2 27.34 38.10 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  256.24      357 .72 
          รวม                                            310.93      359 

 

 จากตารางที�  33  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาดา้นการบริหารงานทั�วไปแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
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ตารางที�  34   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงานทั�วไป 

 

ระดบัการศึกษา             ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี                ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี  
     (µ =3.20)                    (µ =3.75)          (µ =3.72) 

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี(µ =3.20)     0.96*              0.84* 
 ปริญญาตรี (µ =3.75)                0.11 
 สูงกวา่ปริญญาตรี (µ =3.72)                
  

จากตารางที�  34  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาดา้นบริหารงานทั�วไประหวา่งตํ�ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาตรีและระหวา่งตํ�ากวา่ปริญญา
ตรีกบัสูงกวา่ปริญญาตรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคูอื่�นไมแ่ตกต่างกนั 
 

ตารางที�  35  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
 อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนและ

ชุมชนสัมพนัธ์ 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  38.93 2 19.47 24.00 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  289.56      357 .81 
          รวม                                            328.50      359 

 

 จากตารางที�  35  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาด้านการบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพนัธ์แตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงได้ทาํการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
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ตารางที�  36   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 

 

ระดบัการศึกษา             ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี                ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี  
     (µ =3.20)                    (µ =3.75)          (µ =3.72) 

 ตํ�ากวา่ปริญญาตรี(µ =3.20)     0.80*              0.84* 
 ปริญญาตรี (µ =3.75)                0.03 
 สูงกวา่ปริญญาตรี (µ =3.72)                
  

จากตารางที�  36  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามระดบั
การศึกษาด้านการบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ระหว่างตํ�ากว่าปริญญาตรีกบั
ปริญญาตรีและระหวา่งตํ�ากวา่ปริญญาตรีกบัสูงกวา่ปริญญาตรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที� .05  ส่วนคูอื่�นไมแ่ตกต่างกนั 
 

ตารางที� 37 แสดงคา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จาํแนกตามอาชีพ  คา้ขาย  เกษตรกรรม  ขา้ราชการและอื�น ๆ โดยรวม 

 

อาชีพ     N              µ      σ  

คา้ขาย    31            3.40     1.14 
เกษตรกรรม   75            3.36     1.10 
ขา้ราชการ      42            3.09     1.05 
อื�น ๆ   212            3.20     0.98 

         รวม                   360            3.74     1.06 
 

จากตารางที� 37 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จาํแนกตามอาชีพ  
คา้ขาย  เกษตรกรรม  ขา้ราชการและอื�น ๆ โดยรวมมีค่าเฉลี�ยดงันี)   คา้ขาย µ =  3.40  เกษตรกรรม    
µ = 3.36  ขา้ราชการ   µ = 3.09 และอื�น ๆ µ = 3.20 
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3.3  เปรียบเทียบพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนเอกชน สังกัดเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบข่าย
ภาระหนา้ที�การบริหารงานในโรงเรียนทั)ง 5 ดา้น คือ  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานงบประมาณการเงิน การบริหารงานทั�วไป และการบริหารงานกิจการนกัเรียนและ
ชุมชนสัมพนัธ์ จาํแนกตามอาชีพ 
 

ตารางที�  38  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอาชีพโดยรวม 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  91.99 2 30.66 65.76 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  166.01      357 .46 
          รวม                                            258.00      359 

 

 จากตารางที�  38  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
โดยรวมแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงได้ทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วย
วธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  39   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
อาชีพโดยรวม 

 

อาชีพ               คา้ขาย       เกษตรกรรม ขา้ราชการ              อื�น ๆ 
                     (µ =3.20)        (µ =3.75)          (µ =3.72)             (µ =3.72) 

คา้ขาย(µ =3.20)               .19                1.55*                  1.14*   
เกษตรกรรม (µ =3.75)                 1.35*            0.94* 
ขา้ราชการ (µ =3.72)                                                                                                         0.41* 
อื�น ๆ(µ =3.72)           
  

จากตารางที�  39  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
โดยรวม  ระหว่างคา้ขายกบัเกษตรกรรม  คา้ขายกบัขา้ราชการ คา้ขายกบัอื�น ๆ เกษตรกรรมกบั
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ขา้ราชการ  เกษตรกรรมกบัอื�น ๆ  และขา้ราชการกบัอื�น ๆ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที� .05   
 

ตารางที�  40  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอาชีพดา้นการบริหารวชิาการ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม  73.69 2 24.56 46.26 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  189.05      357 .53 
          รวม                                             262.75      359 

 

 จากตารางที�  40  พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารวชิาการแตกต่างกนัผูว้จิยัจึงไดท้าํการวเิคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็น
รายคูด่ว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  41   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
อาชีพดา้นการบริหารวชิาการ 

 

อาชีพ               คา้ขาย       เกษตรกรรม ขา้ราชการ              อื�น ๆ 
                     (µ =3.20)        (µ =3.75)          (µ =3.72)             (µ =3.72) 

คา้ขาย(µ =3.20)               .02                1.23*                  0.89*   
เกษตรกรรม (µ =3.75)                 1.25*             0.91* 
ขา้ราชการ (µ =3.72)                                                                                                         0.33 
อื�น ๆ           
  

จากตารางที�  41  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารวิชาการ  ระหวา่งคา้ขายกบัขา้ราชการ คา้ขายกบัอื�น ๆ เกษตรกรรมกบัขา้ราชการ  
และ เกษตรกรรมกบัอื�น ๆ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคูอื่�น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  42  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอาชีพดา้นการบริหารงานบุคคล 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม                             41.59 2 13.86 23.58 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  209.27      357 .59 
          รวม                                            250.86      359 

 

 จากตารางที�  42 พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารงานบุคคลแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  43   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
อาชีพดา้นการบริหารงานบุคคล 

 

อาชีพ               คา้ขาย       เกษตรกรรม ขา้ราชการ              อื�น ๆ 
                     (µ =3.20)        (µ =3.75)          (µ =3.72)             (µ =3.72) 

คา้ขาย(µ =3.20)               .47*                1.21*                  0.97*   
เกษตรกรรม (µ =3.75)                 0.74*             0.51* 
ขา้ราชการ (µ =3.72)                                                                                                          0.24 
อื�น ๆ           
  

จากตารางที�  43  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารงานบุคคล ระหวา่งคา้ขายกบัเกษตรกรรม  คา้ขายกบัขา้ราชการ  คา้ขายกบัอื�น ๆ 
เกษตรกรรมกบัขา้ราชการ และเกษตรกรรมกบัอื�น ๆ แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติที� .05  
ส่วนคูอื่�น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  44  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอาชีพดา้นการบริหารงบประมาณ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม                           172.67 2 57.56 85.97 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  238.34      357 .66 
          รวม                                             411.00      359 

 

 จากตารางที�  44 พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารงบประมาณแตกต่างกนัผูว้จิยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  45   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
อาชีพดา้นการบริหารงบประมาณ 

 

อาชีพ               คา้ขาย       เกษตรกรรม ขา้ราชการ              อื�น ๆ 
                     (µ =3.20)        (µ =3.75)          (µ =3.72)             (µ =3.72) 

คา้ขาย(µ =3.20)               .33                2.21*                  1.57*   
เกษตรกรรม (µ =3.75)                 1.88*             1.24* 
ขา้ราชการ (µ =3.72)                                                                                                          0.63* 
อื�น ๆ           
  

จากตารางที�  45  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ด้านการบริหารงบประมาณ  ระหว่างค้าขายกับข้าราชการ ค้าขายกับอื�น ๆ เกษตรกรรมกับ
ขา้ราชการ  เกษตรกรรมกบัอื�น ๆและขา้ราชการกบัอื�น ๆ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05  
ส่วนคูอื่�น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  46  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
   อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอาชีพดา้นการบริหารงานทั�วไป 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม                             93.88 2 31.29 51.32 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  217.05      357 .61 
          รวม                                            310.93      359 

 

 จากตารางที�  46 พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารงานทั�วไปแตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  47   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
อาชีพดา้นการบริหารงานทั�วไป 

 

อาชีพ               คา้ขาย       เกษตรกรรม ขา้ราชการ              อื�น ๆ 
                     (µ =3.20)        (µ =3.75)          (µ =3.72)             (µ =3.72) 

คา้ขาย(µ =3.20)               .05                1.45*                  0.94*   
เกษตรกรรม (µ =3.75)                 1.51*            0.99* 
ขา้ราชการ (µ =3.72)                                                                                                         0.50* 
อื�น ๆ           
  

จากตารางที�  47  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารงานทั�วไประหวา่ง คา้ขายกบัขา้ราชการ  คา้ขายกบัอื�น ๆ เกษตรกรรมกบัขา้ราชการ 
เกษตรกรรมกบัอื�น ๆ และขา้ราชการกบัอื�น ๆ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคู ่ 
อื�น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที�  48  แสดงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ   
 อาํนวยการโรงเรียนจาํแนกตามอาชีพดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชน

สัมพนัธ์ 
 

แหล่งความแปรปรวน                            SS             df             MS              F-test               sig 
           ระหวา่งกลุ่ม                           112.21 2 37.40 61.56 .00 
           ภายในกลุ่ม                                  216.29      357 .61 
          รวม                                            328.50      359 

 

 จากตารางที�  48 พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ  
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพนัธ์แตกต่างกนัผูว้ิจยัจึงได้ทาํการวิเคราะห์
เปรียบเทียบเพื�อหาความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)   
 

ตารางที�  49   แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) จาํแนกตาม
อาชีพดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 

 

อาชีพ               คา้ขาย       เกษตรกรรม ขา้ราชการ              อื�น ๆ 
                     (µ =3.20)        (µ =3.75)          (µ =3.72)             (µ =3.72) 

คา้ขาย(µ =3.20)               .23                1.68*                  1.29*   
เกษตรกรรม (µ =3.75)                 1.44*            1.06* 
ขา้ราชการ (µ =3.72)                                                                                                         0.38* 
อื�น ๆ           
  

จากตารางที�  49  พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
อาํนวยการโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  จาํแนกตามอาชีพ
ดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ระหวา่ง คา้ขายกบัขา้ราชการ  คา้ขายกบัอื�น ๆ 
เกษตรกรรมกบัข้าราชการ เกษตรกรรมกบัอื�น ๆ และข้าราชการกบัอื�น ๆ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที� .05  ส่วนคู ่ อื�น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
 


