
 

บทที�   1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  
ประเทศไทยเ ริ� ม มีการจัดการศึกษาอย่าง เ ป็นระบบในสมัยพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที� 5  แต่เมื�อเวลาผ่านพ้นไป  การจัดการศึกษาจาํเป็นต้องมี 
การเปลี�ยนแปลง  ปรับปรุง  ประยุกต์ให้ทนักบัการเปลี�ยนแปลงของสังคม  จึงได้มีแนวคิดใน 
การปฏิรูปการศึกษาขึ/ น  เนื�องจากในอดีตการจัดการศึกษามุ่งเน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพ 
ทั/งทางด้านผูเ้รียน  และครู  การแกปั้ญหาเป็นการตั/งรับจึงไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได้ทนัการณ์ 
ทาํให้สมรรถภาพในการแข่งขนัสู้ประเทศอื�นไม่ได้  ปัจจุบนัการจดัการศึกษากลบัมายึดคนเป็น
ศูนย์กลาง  และเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ  และนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่ัวมาประยุกต์ใช้เป็นพื/นฐานการบริหาร  เพื�อการพฒันาอยา่งมีดุลยภาพทั/งด้านสังคม  
การเมือง  เศรษฐกิจ  สิ�งแวดลอ้ม  และมีการพฒันาความรู้และทกัษะพื/นฐานที�เด็กไทยทุกคนตอ้ง
เขา้ถึงบริการการศึกษาขั/นพื/นฐานอยา่งมีคุณภาพ  รวมทั/งตอ้งเป็นการศึกษาที�เอื/ออาํนวยให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้ใหม่  เพื�อพฒันาบุคคลให้มีทกัษะในการอาชีพ  พฒันาสมรรถนะเพื�อการแข่งขนั  
และสามารถสร้างสรรค์คุณภาพที�ดี  และมีการพฒันาที�ย ั�งยืนในทุกดา้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544, 2)   

กระทรวงศึกษาธิการ  (2544, 1)  โดยกรมวิชาการไดมี้การติดตาม  และดาํเนินการวิจยั
เพื�อการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  เพื�อแกปั้ญหาดงักล่าวผลการศึกษา  พบวา่หลกัสูตรที�ใช้
ในปัจจุบนัมีขอ้จาํกดัที�ตอ้งการการแกไ้ขอยูห่ลายประการดว้ยกนั  กล่าวคือ    

1.  การกาํหนดหลกัสูตรจากส่วนกลางไม่สามารถสะทอ้นสภาพความตอ้งการที�แทจ้ริง
ของสถานศึกษาและทอ้งถิ�นได ้    
 2.  การจดัหลกัสูตรและการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยียงัไม่สามารถ 
ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นผูน้าํทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
จึงจาํเป็นต้องปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้คนไทยมีทกัษะกระบวนการและเจคติที�ดี 
ทางคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ี และการมีความคิดสร้างสรรค ์
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3.  การนาํหลกัสูตรไปใช้ยงัไม่สามารถสร้างพื/นฐานในการคิด  สร้างวิธีการเรียนรู้ให้
คนไทยมีทกัษะ  มีการจดัการ  และทกัษะในการดาํเนินชีวติ  อีกทั/งความสามารถในการเผชิญปัญหา
สังคมและเศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.  การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศยงัไม่สามารถที�จะทาํให้ผูเ้รียนใชภ้าษาต่างประเทศได ้ 
โดยเฉพาะภาษาองักฤษในการติดต่อสื�อสาร  อีกทั/งการคน้ควา้ความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที�มีอยู่
อยา่งหลากหลายในยคุสารสนเทศ     

เพื�อให้การบริหารจดัการศึกษาดาํเนินไปอย่างที�ต้องการ  จึงได้ก่อให้เกิดแนวคิดใน 
การปฏิรูปการศึกษาขึ/น  ซึ� งสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  และแกไ้ขปรับปรุงเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545  ที�ตอ้งการยกระดบัการศึกษาของ
ประเทศไทย  โดยการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพที�เท่าเทียมกนัโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและ 
การกระจายอาํนาจทางการศึกษาไปให้ทอ้งถิ�นได้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา  จึงให้
สถานศึกษาจดัตั/งคณะกรรมการสถานศึกษาขึ/น  เพื�อร่วมกนับริหารจดัการศึกษา  อนัประกอบไป
ดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  ผูป้กครอง  ศิษยเ์ก่า  ตวัแทนชุมชน  ตวัแทนศาสนา ฯลฯ  ดงันั/น  
โครงสร้างการบริหารจึงมีลกัษณะเป็นแนวราบ  กล่าวคือ  เป็นการมุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีมการสร้าง 
ความรู้  ความเขา้ใจที�มาจากความแตกต่างในแนวคิดและวิธีการ  เพื�อนาํไปสู่ความสําเร็จของงาน  
( รุ่ง  แกว้แดง, ม.ป.ป., 2 )   

การมีส่วนร่วมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540  ประเด็นหนึ�ง 
ไดก้าํหนดไวช้ดัเจน คือ  ใหรั้ฐส่งเสริม  และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545  และพระราชบญัญติั
การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545  ไดน้าํแนวนโยบายพื/นฐานดงักล่าวมาแสดงเป็นเจตนารมณ์  และ
แนวทางที�จะให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามมาตรา 8  ให้จดัการศึกษาโดยยึดหลกั 
ให้สังคมมีส่วนร่วม  มาตรา 9  การจดัระบบโครงสร้าง  และกระบวนการจดัการศึกษาให้ยึดหลกั 
การกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื/นที�การศึกษา  สถานศึกษา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  มาใชใ้นการจดัการศึกษา การมีส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  
องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เอกชน  องค์กรเอกชน  สถาบนัศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และสถาบนัสังคมอื�นๆ มาตรา 29  ได้กาํหนดให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล   
ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กร
วชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบนัสังคมอื�น  ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน
โดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพื�อให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม  มีการแสวงหา
ความรู้ขอ้มูล  ข่าวสาร  และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ  เพื�อพฒันาชุมชน 
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ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา  และความตอ้งการ  รวมทั/งหาวิธีการสนบัสนุนให้มีการแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชน  

เพื�อสนองนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนแนวทางการจดัการศึกษา 
ที�ไดก้าํหนดไวอ้ยา่งสอดคลอ้งชดัเจนวา่ให้ทุกฝ่ายในสังคม  องคก์รส่วนทอ้งถิ�น  คณะกรรมการ
สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการทาํแผนแม่บท  ธรรมนูญโรงเรียน  แผนพฒันา
โรงเรียน  รวมทั/งการกาํกบั  ติดตาม  และประเมินผล  ดงันั/นบุคคลสําคญัที�จะทาํให้การบริหาร
การศึกษาตามนโยบายดงักล่าวบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  คือ  ผูบ้ริหารโรงเรียนเพราะตอ้งเป็น
ผูน้าํ  และเป็นผูแ้สวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่าย  โดยเนน้การบริหารแบบมีส่วนร่วม  บริหารงาน
ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารใน
รูปแบบที�มีความยืดหยุน่ คือ  ยึดความสามารถของบุคคลมากกวา่สภาพของหน่วยงาน  (สุโขทยั 
ธรรมาธิราช, 2526, 45)  เป็นการบริหารที�เปิดโอกาสให้มีการเสนอความคิดเห็น  มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกนั  ร่วมกนัคิด  ร่วมกนัทาํ  และร่วมกนัรับผลประโยชน์อนัเกิดจากงาน  ทาํให้
ผูร่้วมงานมีความพึงพอใจและมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานดีขึ/น  จากการรายงานของ
คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542 ก, 22) พบวา่การเขา้มามีส่วนร่วมของ
ประชาชน  ผูป้กครอง  และผูท้รงคุณวุฒิในฐานะของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน  
ในความเป็นจริงแลว้  บุคคลเหล่านี/ มีบทบาทเพียงเล็กนอ้ยมาก  เป็นเพียงกรรมการที�ปรึกษาหรือ
รับทราบการดาํเนินงานของสถานศึกษาเท่านั/น  ไม่ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย 
การจดัการศึกษา  การกาํหนดหลกัสูตร แบบเรียนและการจดัการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง  ทาํให้
การจดัการศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ  และสังคม
ทอ้งถิ�น  และตวัผูเ้รียน  หรือมีบทบาทเพียงให้การช่วยเหลือแรงงาน  เงิน  วสัดุ ครุภณัฑ์  มากกวา่ 
การร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมตัดสินใจ  และร่วมติดตามผล  ซึ� งถือว่าเป็นจุดอ่อนของระบบ
คณะกรรมการทุกระดบั  โดยเฉพาะในระดบัโรงเรียนซึ� งเป็นระดบัที�ใกลชิ้ดกบัประชาชนมากที�สุด 
จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษา  ซึ� งมีหน้าที�รับผิดชอบการบริหารงาน
โรงเรียนตามนโยบายดงักล่าวเบื/องตน้  จึงมีความสนใจที�จะศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดั
การศึกษาของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื/นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  เพื�อนาํผลการวิจยัไปใชว้างแผน  ปรับปรุง  และพฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป  
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วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื�อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการอาํนวยการ
โรงเรียนเอกชน  สังกดัสาํนกังานเขตพื/นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2    
 2.  เพื�อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการอาํนวยการ
โรงเรียนเอกชน  สังกดัสํานักงานเขตพื/นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  จาํแนกตามอาย ุ 
วฒิุการศึกษาและอาชีพ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชน  

สังกดัสํานกังานเขตพื/นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  จาํแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  และ
อาชีพมีความแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 ในการดาํเนินการวิจยัเรื�องการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนเอกชน  สังกดัสาํนกังานเขตพื#นที%การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ครั/ งนี/   ผูว้ิจยั
มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการในการบริหารงานตามขอบข่ายภาระหน้าที�ทั/ง 5 ด้าน 
ของสถานศึกษาขั/นพื/นฐานที�เป็นโรงเรียนเอกชน  สังกดัสํานกังานเขตพื#นที%การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต  2  ว่าคณะกรรมการอาํนวยการของโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการบริหารมากน้อยเพียงใด 
ซึ% งสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวจิยัได ้ ดงัภาพที%  1           
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                 ตัวแปรอสิระ             ตัวแปรตาม 

คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียน                                                        การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ                

                                                                                                                   อาํนวยการโรงเรียน 

 
 

ภาพที�  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ขอบเขตการวจิัย 
การวจิยัครั/ งนี/ จดัเป็นระเบียบการวิจยัเชิงสํารวจ  ซึ� งผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตการวิจยัไว้

ดงันี/   
1.  ประชากร  

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั คือ คณะกรรมการอาํนวยการของโรงเรียนเอกชน  สังกดั
สํานกังานเขตพื/นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ปีการศึกษา 2550  ทั/งหมด 40 โรง  จาํนวน  
360  คน  

 
 
 

อายุ                                       

     -  ต ํ�ากวา่  40  ปี   ( )        
     -  41-50  ปี 
     -  51  ปีขึ/นไป 

ระดับการศึกษา 
     -   ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี 
     -  ปริญญาตรี 
     -  สูงกวา่ปริญญาตรี 
อาชีพ 

     -  คา้ขาย 
     -  เกษตรกรรม 

     -  ขา้ราชการ 
     -  อาชีพอิสระ 

-   การบริหารงานวชิาการ 

-  การบริหารงานบุคคล 

-  การบริหารงานงบประมาณ 

-  การบริหารงานทั�วไป 

-  การบริหารงานกจิการนักเรียน

และชุมชนสัมพนัธ์ 
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2.  ตัวแปรที�ศึกษา  

 2.1  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  คณะกรรมการอาํนวยการของโรงเรียนเอกชนสังกดัสํานกังาน
เขตพื/นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ปีการศึกษา  2550   ทั/งหมด  40 โรง จาํนวน 360  คน  
จาํแนกไดด้งันี/ คือ   

 2.1.1  อาย ุ
                    1)  อายตุ ํ�ากวา่  40   ปี 
                    2)  อาย ุ  41-50   ปี 
                    3)  อาย ุ  51   ปีขึ/นไป 
           2.1.2  ระดบัการศึกษา 
                    1)  ตํ�ากวา่ปริญญาตรี 
                    2)  ปริญญาตรี 
                    3)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
           2.1.3  อาชีพ 
                    1)  คา้ขาย  
                    2)  เกษตรกรรม  
                    3)  ขา้ราชการ  

    4)  อาชีพอิสระ 
 2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
ตามขอบขา่ยภาระหนา้ที�การบริหารงานในโรงเรียนทั/ง  5  ดา้น  คือ 
 1)  การบริหารงานวชิาการ 
 2)  การบริหารงานบุคคล 
 3)  การบริหารงานงบประมาณการเงิน 
 4)  การบริหารงานทั�วไป 
 5)  การบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
1.  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  กระบวนการกระจายอาํนาจในการจดัการศึกษาให้กบั

คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนเอกชนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการบริหารงานในขอบข่าย
ภาระหน้าที�ทั/ง  5 ดา้น  ไดแ้ก่  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงาน
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งบประมาณการเงิน  การบริหารงานทั�วไป  และการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์
ของโรงเรียน  
 1.1  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  พฤติกรรมที�คณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียน   
การพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพฒันาสื�อนวตักรรม  การพฒันาแหล่งการเรียนรู้  การนิเทศ
การศึกษา  การพฒันาระบบการประกันคุณภาพ  การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 
การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการ  การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการ 
 1.2  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานบริหารงานบุคคล  หมายถึง  พฤติกรรมที�
คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินสภาพความต้องการกาํลังคนของ
สถานศึกษา  การวิเคราะห์ภารกิจบุคลากรของโรงเรียน  การวางแผนอตัรากาํลงัของโรงเรียน 
การพิจารณาเพิ�ม/ลดอตัรากาํลงัของโรงเรียน  การวางแผนพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง  การสรรหา
บุคลที�เหมาะสมกบัแต่ละตาํแหน่ง  การพิจารณาคดัเลือกบุคลากรของโรงเรียน  การพิจารณาขอ
เลื�อนตาํแหน่งบุคลากรของโรงเรียน  การพิจารณากรณีความผิดที�ไม่ร้ายแรงและร้ายแรงบุคลากร
ของโรงเรียน  การพิจารณาสั�งลงโทษ  และการไล่ออกบุคลากรของโรงเรียน 
 1.3  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานงบประมาณการเงิน  หมายถึง  พฤติกรรมที�
คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ทิศทางการใช้งบประมาณ  การประเมิน 
ผลผลิตจากการดาํเนินโครงการของโรงเรียน  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของการเสนอของบประมาณ  
การพิจารณาความสอดคลอ้งของการทาํกรอบงบประมาณรายจ่าย  การจดัทาํร่างขอ้ตกลง  การบริการ
ผลผลิตเมื�อไดรั้บงบประมาณ  การตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน  การกาํหนด
กิจกรรมใหด้าํเนินไปตามกรอบวงเงินที�ไดรั้บ  การจดัทาํรายละเอียดแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ  
การจดัสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายในโรงเรียน  การพิจารณาอนุมติัแผนการใช้งบประมาณ  
การนิเทศติดตามการใชง้บประมาณของโรงเรียน  และการวางระบบการใชท้รัพยากรของโรงเรียน 
 1.4  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานทั�วไป  หมายถึง  พฤติกรรมที�คณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพการดาํเนินงานทั�วไปของโรงเรียน  การติดตาม
ประเมินผลงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ  การจดัระบบการประสานงานเครือข่ายการศึกษาของโรงเรียน  
การเผยแพร่ขอ้มูลทางการศึกษาของโรงเรียน  การกาํหนดกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ของโรงเรียน  
การกาํหนดแนวทางการนาํนวตักรรมมาใชเ้พื�อพฒันาโรงเรียน  การระดมจดัหาเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา  
การจดัหาสื�อวสัดุอุปกรณ์เพื�ออาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังาน  การบริหารจดัการ  และ 
การตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที�ของโรงเรียน 
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 1.5  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์  หมายถึง   
พฤติกรรมที�คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎระเบียบข้อบงัคับ 
ของโรงเรียน  การกาํหนดแนวทางการรับนกัเรียนของโรงเรียน  การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที� 
ขาดโอกาสทางการศึกษา  การจดัหาทุนเพื�อการศึกษาของโรงเรียน  การวางแผนการจดัการสิ�งแวดลอ้ม
ในการดาํเนินงานอาหารกลางวนัของโรงเรียนโรงเรียน  การวางแผนการป้องกนัอุบติัภยัของโรงเรียน
การบริหารงานกิจการร้านคา้ของโรงเรียน  การกาํหนดรูปแบบการประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน  
และการกาํหนดกิจกรรมการประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 

2.  คณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียน  หมายถึง  บุคคลที�โรงเรียนคดัเลือกเพื�อเป็น
ตวัแทนดาํเนินการบริหารโรงเรียนร่วมกนั    
 3.  การบริหารจดัการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียน  ในกระบวนการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ในขอบข่ายภาระหนา้ที�ทั/ง  5  ดา้น  
ไดแ้ก่  การบริหารงานวชิาการ  การบริหารงานบุคคล  การบริหาร  งานงบประมาณการเงิน  การบริหาร 
งานทั�วไป  และการบริหารงานกิจการนกัเรียนและชุมชนสัมพนัธ์ 
 4.  โรงเรียนเอกชน  หมายถึง  โรงเรียนที�จดัการศึกษาขั/นพื/นฐานซึ� งไม่ใช่โรงเรียนของ
รัฐบาล  แต่เป็นของบุคคล  หน่วยงาน  องคก์ร  หรือมูลนิธิในเขตพื/นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2   
 5.  เขตพื/นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  หมายถึง  สํานกังานที�รับผิดชอบการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาขั/นพื/นฐานในเขตอาํเภอทุ่งสง  ทุ่งใหญ่  ฉวาง  นาบอน  พิปูน  บางขนั  
ถํ/าพรรณรา  และอาํเภอชา้งกลาง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 

ประโยชน์ของการวจิัย  
1.  ประโยชน์ในการปฏิบติังานในระดบัโรงเรียน  ผลการวิจยัทาํให้ทราบถึงการมีส่วนร่วม

ในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการอาํนวยการโรงเรียน เพื�อนาํขอ้มูลที�ไดไ้ปเป็นแนวทาง
ในการบริหารเพื�อปรับปรุงพฒันาใหดี้ยิ�งขึ/น 
 2.  ประโยชน์ในเชิงวิชาการ  การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
อาํนวยการโรงเรียนได้รับการตรวจสอบตามหลกัการวิจยั  เพื�อนาํผลไปเป็นพื/นฐานในการวิจยั 
อื�นต่อไป 
 3.  ไดข้อ้มูลสารสนเทศเพื�อรายงานหน่วยงานตน้สังกดั  เพื�อใช้ในการกาํหนดนโยบาย   
วางแผน  และบริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
 


