
 

บทที�  3 

วธีิดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

การศึกษาค้นควา้ครั� งนี� เป็นกลยุทธ์การพฒันาสุขภาพอนามยันักเรียนตามโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียนวดัโบสถ์  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที)การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 1  ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพได ้ โดยผูศึ้กษาไดด้าํเนินการดงันี�  

1.  ผูศึ้กษาคน้ควา้  ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
2.  ขั�นตอนดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ 
3.  เครื)องมือที)ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ผู้ศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
การศึกษาคน้ควา้อิสระครั� งนี� มุ่งเน้นการพฒันาการดาํเนินงานตามกลยุทธ์การพฒันา

สุขภาพอนามยันักเรียนตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนวดัโบสถ์  อาํเภอเมือง  
จงัหวดันครศรีธรรมราช  โดยมีขอบเขตการศึกษาคน้ควา้  ดงันี�  

1.  ผูศึ้กษาคน้ควา้และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
  1.1  ผูศึ้กษาคน้ควา้  คือ  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
  1.2  ผูร่้วมศึกษาคน้ควา้  คือ ครูอนามยัโรงเรียน 

  1.3  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
  1.3.1 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลดงักล่าวผูศึ้กษาคน้ควา้ศึกษาจากประชากรทั�งหมดส่วน
นกัเรียนโรงเรียนวดัโบสถ ์ช่วงชั�นที)  1 และ 2  จาํนวน  176  คนและผูป้กครองนกัเรียนช่วงชั�นที)  1 และ 2  
จาํนวน  150  คน ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดสุ่้มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยวธีิจบัฉลากไดก้ลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจาํนวน  50  คน  ผูป้กครอง  จาํนวน  30  คน  รวมกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลทั�งหมดทั�งหมด  จาํนวน  103  คน  ดงันี�  

1)  ครูอนามยัโรงเรียน จาํนวน 2 คน 
 2)  ผูป้กครอง จาํนวน 30 คน 

   3)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน จาํนวน 9 คน 
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   4)  คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวน 10 คน 
   5)  นกัเรียน จาํนวน 50 คน 
   6)  วทิยากร 2 คน 
  1.3.2 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ ซึ) งผูศึ้กษาคน้ควา้ศึกษาจากประชากร
ทั�งหมด คือ ครูอนามยัและวิทยากร ส่วนนกัเรียนโรงเรียนวกัโบสถ์ ช่วงชั�นที) 1 และ 2 จาํนวน 176 
คน ผูป้กครองนกัเรียนช่วงชั�นที) 1 และ 2 จาํนวน 150 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
จาํนวน 9 คน คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวน 10 คน  ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดสุ่้มตวัอยา่ง
โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจบัฉลาก  ไดก้ลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลใน
การสัมภาษณ์ จาํนวน 36 คน ประกอบดว้ย  
   1) ครูอนามยั จาํนวน 2 คน 
   2) ผูป้กครอง จาํนวน 10 คน 
   3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน จาํนวน 4 คน 
   4) คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวน 3 คน 
   5) นกัเรียน จาํนวน 15 คน 
   6) วทิยากร จาํนวน 2 คน 
 

ขั#นตอนดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
 ในการศึกษาคน้ควา้ครั� งนี�ดาํเนินการตามขั�นตอนการวิจยัปฏิบติัการ (Action Research) 
กลยทุธ์การพฒันาสุขภาพอนามยันกัเรียน  ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนวดัโบสถ ์ 
สังกดัสํานกังานเขตพื�นที)การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 ตามขั�นตอน PAOR ตาม
แนวคิดของ เคมมิส และแม็กซ์เทกการ์ด (ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, 2537, 3-6; อา้งอิงมาจาก Kemmis and 
McTaggart, 1991, 169-170) โดยดาํเนินการประกอบดว้ย การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) 
การสังเกต (Observation) และการสะทอ้นผล (Refection) มีรายละเอียดการดาํเนินการดงันี�  

1.  ขั�นการวางแผน  (Planning) ดาํเนินการดงันี�  
 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาการดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ครั� งนี� เพื)อการสํารวจ
สภาพปัจจุบนัปัญหาผูศึ้กษาไดป้ระชุมครูอนามยั  คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน  โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความ
ตอ้งการพฒันาตลอดจนแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
เพื)อใช้เป็นแนวทางในการแกปั้ญหา  การสํารวจสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาการ
ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดา้นส่งเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน  โรงเรียนวดัโบสถ ์ 
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อาํเภอเมือง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ระหวา่งเดือนมิถุนายน  2553  ถึงมกราคม  2554  พบวา่
นกัเรียนมีปัญหาโภชนาการ  จาํนวน  54  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.77  มีปัญหาฟัน  จาํนวน  39  คน  
คิดเป็นร้อยละ  15.73  และมีปัญหาความสะอาดของร่างกายและการแต่งกาย  จาํนวน 20  คน  คิด
เป็นร้อยละ  8.06  นอกจากนี� ปัญหาของครูอนามยัยงัขาดทกัษะในการดาํเนินงานและไม่ดาํเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งจริงจงั  ไมต่่อเนื)อง  ทาํให้การดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไม่
ประสบผลสําเร็จเท่าที)ควร  ซึ) งปัญหาดงักล่าวตอ้งดาํเนินการแกไ้ขเพื)อให้นกัเรียนเป็นผูที้)มีสุขภาพ
อนามยัดีเหมาะสมกบัวยัเรียนต่อไปและสอดคลอ้งกบัผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนวดัโบสถ ์ปีการศึกษา 2552 พบปัญหาในการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพตามที)กล่าว (โรงเรียนวดัโบสถ,์ 2552) 
 1.2 การกาํหนดเป้าหมายและยทุธศาสตร์การพฒันาผูศึ้กษาคน้ควา้กาํหนดเป้าหมาย
กลยทุธ์การพฒันาสุขภาพอนามยันกัเรียน  ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนวดัโบสถ ์   
อาํเภอเมือง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  โดยกาํหนดให้มีการดาํเนินงานตามโครงการคือ  โครงการ
อาหารกลางวนั  โครงการคลินิกสุขภาพ  และโครงการ ฟ. ฟันยิ�มสวยเพื)อให้การดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทาํใหน้กัเรียนมีสุขภาพอนามยัที)ดี  และเป็นขอ้มูลเบื�องตน้ในการ
ประเมินตนเองของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการดาํเนินการ
เพื)อใหบ้รรลุเป้าหมายที)ตั�งไวไ้ดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาต่อไป 

 1.3 แผนปฏิบติัการ   ให้ดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัการสําหรับใช้ในการพฒันา
ดงัต่อไปนี�   ตารางแผนปฏิบติัการกลยุทธ์การพฒันาสุขภาพอนามยันกัเรียน  ตามโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียนวดัโบสถ ์ อาํเภอเมือง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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กจิกรรม เป้าหมาย

กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนิน 

กจิกรรม 

ผู้เกี�ยวข้อง 

กบัการ 

ดําเนิน 

กจิกรรม 

วธีิเกบ็ 

รวบรวม 

ข้อมูล 

เครื�องมือ

ที�ใช้ในการ

เกบ็รวบ 

รวมข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 

หรือผู้ให้ 

ข้อมูล 

1โครงการ 
อาหาร 
กลางวนั 

เพื)อปรับปรุง 
และ
แกปั้ญหา 
ดา้นทุพ
โภชนาการ 
นองนกัเรียน 

1 มิ.ย. 
2553- 
30 ม.ค. 
2554 

-ผูศึ้กษา 
-ครูฝ่าย 
โครงการ 
อาหาร
กลางวนั 
-ครูอนามยั 

สัมภาษณ์ 
ตอบ 
แบบสอบถาม 

- แบบ 
สอบถาม 
- แบบ 
สัมภาษณ์ 

กลุ่มผูใ้ห ้
ขอ้มูล 

2 
โครงการ 
คลินิก 
สุขภาพ 

เพื)อใหน้กั 
เรียนเป็นผูที้)
มี 
สุขภาพ 
อนามยัที)ดี 

1 มิ.ย. 
2553- 
30 ม.ค. 
2554 

-ผูศึ้กษา 
 
-ครูอนามยั 

สัมภาษณ์ 
ตอบ 
แบบสอบถาม 

- แบบ 
สอบถาม 
-แบบ 
สัมภาษณ์ 

กลุ่มผูใ้ห ้
ขอ้มูล 

3 
โครงการ 
ฟ. ยิ�มสวย 

เพื)อให้ 
นกัเรียนเป็น 
ผูที้)มีสุขภาพ 
ฟันดี 

1 มิ.ย. 
2553- 
30 ม.ค. 
2554 

-ผูศึ้กษา 
 
-ครูอนามยั 

สัมภาษณ์ 
ตอบ 
แบบสอบถาม 

- แบบ 
สอบถาม 
-แบบ 
สัมภาษณ์ 

กลุ่มผูใ้ห ้
ขอ้มูล 

 
2.  ขั�นการปฏิบติัตามแผน  (Action) ดาํเนินการ  ดงันี�  

 2.1  โครงการอาหารกลางวนั 
 ผูศึ้กษาค้นควา้  ครูอนามยัโรงเรียนได้ดาํเนินงานตามโครงการอาหารกลางวนั 
ไดค้วบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของแม่ครัวผูที้)เกี)ยวขอ้ง  นกัเรียนที)ปฏิบติังานโครงการอาหาร
กลางวนั  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ์หลงัการดาํเนินโครงการเพื)อให้ทราบถึง
ผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

 2.2  โครงการคลินิกสุขภาพ 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้าํเนินงานตามโครงการคลินิกสุขภาพมีเป้าหมายเพื)อให้นกัเรียน

เป็นผูที้)มีสุขภาพอนามยัที)ดี  เหมาะสมกบัวยัพร้อมกบัสามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามยัของตนเอง
ไดก้ารดาํเนินการตามโครงการคลินิกสุขภาพ  ไดมี้การให้ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะต่างๆ   
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ที)จาํเป็นเกี)ยวกบัสุขภาพของตนเองอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชา  โดยวิทยากรที)มีความรู้ความสามารถ
ในการดาํเนินงานตามโครงการ  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลไดต้อบแบบสอบถามและสัมภาษณ์หลงัดาํเนินงาน  
เพื)อใหท้ราบถึงผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
 2.3  โครงการ ฟ. ฟันยิ�มสวย   

 ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้าํเนินงานตามโครงการ ฟ. ฟันยิ�มสวย  เพื)อให้นกัเรียนเป็นผูมี้
สุขภาพที)ดี  โดยใหค้วามรู้ความเขา้ใจและรับรู้ถึงวธีิการรักษาสุขภาพฟันของตนเองจากวิทยากรที)มี
ความรู้ความสามารถ  ในการดาํเนินงานตามโครงการ ฟ. ฟันยิ�มสวย  ได้ให้กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลตอบ
แบบสอบถามและสัมภาษณ์หลงัดาํเนินงาน  เพื)อให้ทราบถึงผลการปฏิบติังานตามโครงการ  ไดมี้
การปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังาน  จนทาํใหล้ดปัญหาในเรื)องสุขภาพฟันของนกัเรียนได ้

3.  ขั�นการสังเกต  (Observation)  ดาํเนินการดงันี�  
 3.1 การเก็บข้อมูลจากการปฏิบติั  (Action) อย่างละเอียดและครอบคลุมทุกด้าน
เพื)อใหไ้ดข้อ้มูลที)เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตามกล
ยุทธ์การพฒันาสุขภาพอนามยันักเรียน โดยคาํนึงถึงขอ้มูลนักเรียนที)ตรงกบัสภาพความเป็นจริง   
มีความเชื)อถือไดโ้ดยผูศึ้กษาคน้ควา้สร้างขึ�นซึ) งดาํเนินการเก็บขอ้มูลในแต่ละกิจกรรมโดยมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานตามโครงการทั�ง  3  โครงการ  โดยให้กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลที)เกี)ยวขอ้ง
โดยตรงหรือกลุ่มเป้าหมายเป็นผูต้อบแบบสอบถามและสัมภาษณ์วา่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
การดาํเนินงานตามกลยทุธ์การพฒันาสุขภาพอนามยันกัเรียนตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
มากนอ้ยเพียงใด 
 3.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลที)ไดร้วบรวมมา โดยการนาํขอ้มูลที)ไดจ้ากแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ แล้วทาํความเข้าใจจดักลุ่มขอ้มูลเพื)อนํา
ขอ้มูลที)ไดจ้ากการวเิคราะห์ไปดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลในขั�นตอนต่อไป 
 3.3  ตรวจสอบคุณภาพขอ้มูล โดยการตรวจสอบหลายมิติ 

4.  ขั�นตอนการสะทอ้น (Reflection) มีการดาํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  
 สรุปผลการดาํเนินการตามกลยุทธ์การพฒันาสุขภาพอนามยันกัเรียน  ตามโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในขั�นสังเกต  โดยการนาํเสนอผลสรุปการดาํเนินการต่อกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล
เพื)อใหไ้ดรั้บทราบและแสดงความคิดเห็น  จากขอ้สรุปผลการดาํเนินการที)ไดน้าํเสนออยา่งครบถว้น 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1.  แบบสอบถาม 

 เครื)องมือที)ใช้ในการเก็บขอ้มูลกลยุทธ์การพฒันาดา้นสุขภาพอนามยันกัเรียน  ตาม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในครั� งนี� เป็นแบบสอบถาม  มี จาํนวน  2 ฉบบั คือ   

 ฉบบัที) 1 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการบริการสุขภาพ การบริการอาหารกลางวนั   
และความรู้เรื) องการดูแลสุขภาพ  จาํนวน 10 ข้อ ผูต้อบแบบสอบถามคือครูอนามัยโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผูป้กครอง และ
วทิยากร  ลกัษณะขอ้ถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั   5 หมายถึง   มากที)สุด 
 ระดบั   4    หมายถึง   มาก   
 ระดบั   3    หมายถึง   ปานกลาง  
 ระดบั   2    หมายถึง   นอ้ย   
 ระดบั   1    หมายถึง   นอ้ยที)สุด  

 ฉบบัที) 2 แบบสอบถามนกัเรียน เกี)ยวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนที)มีต่อการบริการ
สุขภาพ การบริการอาหารกลางวนั   และความรู้เรื)องการดูแลสุขภาพ  จาํนวน 10 ขอ้ ลกัษณะขอ้ถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั   5 หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที)สุด 
 ระดบั   4 หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
 ระดบั   3 หมายถึง    มีความพึงพอใจปานกลาง 
 ระดบั   2 หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ย 
 ระดบั   1 หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ยที)สุด 
 

วธีิการสร้างและพฒันาเครื�องมอื 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้  มีการสร้างและพฒันาเครื)องมือที)ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ฉบบัที) 1 
ถึงฉบบัที) 2 ดงันี�  
 1. ศึกษาเอกสารและงานศึกษาค้นควา้เกี)ยวกับการพฒันาการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดา้นส่งเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียนจากเอกสารที)เกี)ยวขอ้งเพื)อกาํหนด
ขอบขา่ยเนื�อหาในการสร้างแบบสอบถาม  ของกระทรวงสาธารณสุข  (2545, 74-78)   

2.  กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั   
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 3. เขียนแบบสอบถามฉบบัร่าง โดยใหมี้ขอ้ถามหรือขอ้ความครอบคลุมเนื�อหา กิจกรรม 
หรืองานที)ปฏิบติัตลอดโครงการ และจดัทาํแบบบนัทึก 
 4. นาํแบบแบบสอบถามใหผู้เ้ชี)ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน โดยผูเ้ชียวชาญมีคุณลกัษณะพื�นฐาน
เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และเคยทาํวจิยัมาแลว้  
พิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามหรือขอ้ความเกี)ยวกบัวตัถุประสงคเ์นื�อหาสาระกิจกรรมและ
งานที)ปฏิบติัพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะและพิจารณาความเที)ยงตรงเชิงเนื�อหาโดยวิธี
ของโรวแินลลี) และแฮมเบิลตนั (Rovinelli and Hambleton) (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2537, 69) 
 โดยใชสู้ตร ดชันี  ค่าความสอดคลอ้ง  (  IOC)  
 
   IOC =   R   
                                  N   
 
   เมื)อ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเนื�อหา   

                                       หรือ  ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์  

∑ R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี)ยวชาญทั�งหมด 
N แทน  จาํนวนผูเ้ชี)ยวชาญทั�งหมด 

 
ไดค้า่ความสอดคลอ้งของแบบสอบถามแต่ละฉบบั ดงันี�   
ฉบบัที)  1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูอนามยัโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐาน คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผูป้กครองและวิทยากร ไดค้่าความสอดคลอ้ง
เทา่กบั   0.94 
 ฉบบัที) 2 แบบสอบถามนักเรียน เกี)ยวกบัความพึงพอใจของนักเรียนที)มีต่อการบริการ
สุขภาพ การบริการอาหารกลางวนัและความรู้เรื)องการดูแลสุขภาพไดค่้าความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.95 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาคน้ควา้ครั� งนี�  ผูศึ้กษาคน้ควา้ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากปฏิบติังาน
โครงการทั�ง  3  โครงการ  เมื)อวนัที)  1   มิถุนายน  2553   ถึง  30  มกราคม  2554  มีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  ดงันี�  

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม  สอบถามครูอนามยัโรงเรียน คณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผูป้กครอง และวทิยากร จาํนวน 10  ขอ้ 



 59

2. เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม นกัเรียน เกี)ยวกบัความพึงพอใจของนกัเรียน
ที)มีต่อการบริการสุขภาพ การบริการอาหารกลางวนั และ ความรู้เรื)องการดูแลสุขภาพจาํนวน 10 ขอ้     
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี�  

1.  วเิคราะห์เพื)อหาคุณภาพของเครื)องมือ  ไดแ้ก่ 
  หาค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของขอ้ถามหรือรายการของ แบบสอบถามตามวิธีการ
ของบุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ ์(2537, 69)  

 วิเคราะห์ผลการตอบแบบสอบถาม  โดยใช้สถิติค่าเฉลี)ย ( x ) และค่าเบี)ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  คา่เฉลี)ย  (Mean)  โดยใชสู้ตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, 101) 

 

            x         =    
n

x∑  

 

 เมื)อ  x  แทน  คา่เฉลี)ย 

           ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนทั�งหมดในกลุ่ม 
        N   แทน  จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 
 
    คา่เบี)ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใชสู้ตร  (บุญชม ศรีสะอาด, 2535,103)   

 

             SD            =   
)1(

)( 22

−

− ∑∑
nn

xxn

 

 
        เมื)อ    SD  แทน       ส่วนเบี)ยงเบนมาตรฐาน 
                 ∑ x  แทน       ผลรวมของคะแนนแตล่ะคน 
                ∑ 2

x  แทน       ผลรวมของคะแนนแตล่ะคนยกกาํลงัสอง 
                   n   แทน       จาํนวนตวัอยา่ง 
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โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป SPSS for Windows 

 1. เกณฑก์ารสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล คา่เฉลี)ย  โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การประเมิน
โดยใชเ้กณฑส์มบูรณ์  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, 103)  เป็นเกณฑใ์นการแปลความหมายดงันี�  
 คะแนนเฉลี)ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที)สุด   
 คะแนนเฉลี)ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
 คะแนนเฉลี)ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี)ย 1.51 – 2.50 หมายถึง นอ้ย 
 คะแนนเฉลี)ย 1.00 – 1.50 หมายถึง นอ้ยที)สุด 

 

แบบสัมภาษณ์ 
 แบบสัมภาษณ์ที)ใช้ในการศึกษาค้นควา้ครั� งนี� เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) สัมภาษณ์การดาํเนินการตามกลยุทธ์การพฒันาดา้นส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3 โครงการ โรงเรียนวดัโบสถ ์อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

วธีิการสร้างเครื�องมือและหาคุณภาพของเครื�องมือ 
 วธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบโครงสร้าง (Structured Interview) ดาํเนินการตามขั�นตอน 
ดงันี�  

1. ศึกษาเอกสารและงานศึกษาคน้ควา้เกี)ยวกบัการพฒันาการดาํเนินงานดา้นส่งเสริม
สุขภาพอนามยันกัเรียน ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  จากเอกสารที)เกี)ยวขอ้งเพื)อกาํหนด
ขอบขา่ยเนื�อหาในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

2. ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ของสมนึก  ภทัทิยธนี 
(2544, 34-35)  และบุญชม  ศรีสะอาด (2544, 79-80) 

3. สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่างตามขอบขา่ยเนื�อหาและหลกัเกณฑก์ารสร้างที)ศึกษาใน
ขอ้ 2.1 และ 2.2 ใหค้รอบคลุมความมุง่หมายและขอบขา่ยของการศึกษาคน้ควา้ 

4. นาํแบบสัมภาษณ์ที)สร้างขึ�นเสนอต่อผูเ้ชี)ยวชาญเพื)อให้พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง
เชิงเนื�อหาและใหข้อ้เสนอแนะเพื)อนาํไปปรับปรุงแกไ้ข  ผูเ้ชี)ยวชาญ  3  คน 

5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ  แล้วนําเสนออาจารย์ที)ปรึกษา
การศึกษาคน้ควา้อิสระ  เพื)อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกครั� งหนึ) ง  ถ้ามีขอ้เสนอแนะให้ปรับปรุง
แกไ้ขผูศึ้กษาคน้ควา้กด็าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

6. นาํแบบสัมภาษณ์ที)ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ชี)ยวชาญและอาจารยที์)ปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระตรวจสอบอีกครั� งหนึ)ง 
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7. ปรับปรุงแกไ้ขอีกครั� งแลว้จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัจริงให้มีความสมบูรณ์ชดัเจน
และและพิจารณาความถูกตอ้งในเนื�อหาสาระและการพิมพ ์ เพื)อนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมการสัมภาษณ์กลุ่มผูร่้วมศึกษาและกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล  โรงเรียนวดัโบสถ ์ 
อาํเภอเมือง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ปฏิบติังานตามโครงการทั�ง  3 โครงการ และรายงานผล 
การดาํเนินงานของกลุ่มเป้าหมายเพื)อนาํขอ้มูลที)ไดไ้ปสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้รายงานผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิการบรรยาย 
 


