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รายชื
อผู้เชี
ยวชาญตรวจสอบเครื
องมือ 
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บัญชีรายชื
อผู้เชี
ยวชาญ 
 

1. ผศ.ดร.หัสชัย  สิทธิรักษ์    

 Ph.D.(Sciene Education)   
 ประธานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีหาบณัฑิต  สาขาวทิยาศาสตร์ศึกษา 
       มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช 
2. ดร.สุภาพ  เต็มรัตน์ 

ปร.ด.วจิยัการศึกษา  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ครู วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระราชชนนี นครศรีธรรมราช 

3. นายเสรี  สุวรรณประเสริฐ 

ศษ.ม.การศึกษาเพื>อพฒันาชุมชน  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืDนที>การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

4. นายไตรรงค์  สาดแว 

ค.บ.ไฟฟ้าอิเล็กโทรนิกส์  มหาวทิยาลยัพระนครศรีอยธุยา 
หวัหนา้ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ สาํนกังานเขตพืDนที>การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 1 

5. นายณฐัวฒิุ  รัตนอรุณ 

กศ.ม.เทคโนโลยทีางการศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีทุง่สง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

รายชื�อกลุ่มตัวอย่างผู้เชี�ยวชาญด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

สุ่มแบบเจาะจง 
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รายชื�อกลุ่มตวัอย่างผู้เชี�ยวชาญด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

1.  นายกมลศกัดิ�   ทองปัสโน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นเขาตาว   สพท.นศ.2 
2.  นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 6  สพท.นศ.2 
3.  นายสุริยา  โนนเสนา  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัถํ.าใหญ่  สพท.นศ.2 
4.  นายไพฑูรย ์ สุวรรณนอ้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัสุวรรณคีรี  สพท.นศ.2 
5.  นายกิตติภพ  ชุมคง  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองโอม  สพท.นศ.2 
6.  นายณรงค ์ จงจิตร  ครูโรงเรียนวดัโคกหาด สพท.นศ.2 
7.  นายสุธรรม  สุดจิตร  ครูโรงเรียนชุมชนวดักะทูนเหนือ มิตรภาพที: 218  สพท.นศ.2 
8.  นายสูงศกัดิ�   เดชศรีจนัทร์ ครูโรงเรียนวดัหลกัชา้ง  สพท.นศ.2 
9.  นางสาวมนฑาทิพย ์ ไชยมงคล ครูโรงเรียนบา้นนา  สพท.นศ.2 
10. นายสวสัดิ�   วงศส์วสัดิ�   ครูโรงเรียนบา้นคุง้วงัววั  สพท.นศ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 
 
 

13/2   หมูที่�   2    
 ตาํบลจนัดี   อาํเภอฉวาง 
 จงัหวดันครศรีธรรมราช  80250 

                                                                                      1  ตุลาคม  2551 

เรื�อง   ขอเชิญประชุมกลุ่มยอ่ยเกบ็ขอ้มูลเพื�อการวจิยั 

เรียน   ................................................................................................................... 

 ดว้ย ขา้พเจา้ นายวิชยั  สุขพนัธ์ุ  นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏันครศรีธรรมราช  กาํลงัทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง แนวทางการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพท.นศ.2  มี  ดร.ประกอบ  ใจมั�น  เป็นประธานที�ปรึกษา  
และ  ดร.วีรวรรณ  จงจิตร  ศิริจิรกาล  เป็นกรรมการ   ขณะนี:อยูใ่นขั:นเก็บขอ้มูลกบัประชากรที�ใชใ้นการ
วิจัย ได้ดําเนินการสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั สพท.นศ.2 เรียบร้อยแลว้ จากผลของสภาพปัญหาดงักล่าว 
จาํเป็นตอ้งหาแนวทางการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้   
 ขา้พเจา้ พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นบุคคลที�ปฏิบติังาน  มีความรู้ความสามารถ และชาํนาญ
การเป็นพิเศษในดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านให้ความอนุเคราะห์
ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยเพื�อหาแนวทางการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้  ใน
วนัที�  4  ตุลาคม 2551  เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบา้นวงัววั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาให้ความมอนุเคราะห์  หวงัวา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์ดว้ยดี
ขอขอบพระคุณยิ�งมา ณ โอกาสนี:  
 

 ขอแสดงความนบัถือ  

                   
  (นายวชิยั   สุขพนัธ์ุ)  
                                                                            นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                    มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

เครื
องมอืที
ใช้ในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คาํชี�แจง 

แบบสอบถามเพื
อการวจิัย 
 

เรื
อง 

แนวทางการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อพฒันาการเรียนรู้ 

ในโรงเรียนขนาดเลก็  สังกดัสํานักงานเขตพื�นที
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ 
 ตอนที� 1  ขอ้มูลเบื�องตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  5  ขอ้ 
 ตอนที� 2  สภาพ และปัญหาการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้  

               ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
                จาํนวน  48  ขอ้   

 ตอนที� 3  ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพิ�มเติมเกี�ยวกบั สภาพ   ปัญหาและแนวทางการบริหารจดัการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้ ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขต 
พื�นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ระดับการให้คะแนน 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปัญหา 

ระดบัการปฏิบติั 5  หมายถึง  ปฏิบติัมากที�สุด 
ระดบัการปฏิบติั 4 หมายถึง  ปฏิบติัมาก 
ระดบัการปฏิบติั 3  หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 
ระดบัการปฏิบติั 2  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 
ระดบัการปฏิบติั 1  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยที�สุด 

ระดบัปัญหา  5  หมายถึง  มีปัญหามากที�สุด 
ระดบัปัญหา  4  หมายถึง  มีปัญหามาก 
ระดบัปัญหา  3  หมายถึง  มีปัญหาปานกลาง 
ระดบัปัญหา  2  หมายถึง  มีปัญหานอ้ย 
ระดบัปัญหา  1  หมายถึง  มีปัญหานอ้ยที�สุด 

 ผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1.  ผูบ้ริหารโรงเรียน    จาํนวน    1    ชุด 
  2.  ครูผูรั้บผดิชอบหรือปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ     จาํนวน    1    ชุด 

 

           วชัิย  สุขพนัธ์ุ 

                                                                                         นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                                                 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 



 

แบบสอบถามเพื
อการวจัิย 

เรื
อง 

แนวทางการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อพฒันาการเรียนรู้ 

ในโรงเรียนขนาดเลก็  สังกดัสํานักงานเขตพื�นที
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ตอนที
 1  ขอ้มูลเบื�องตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี�แจง  :  โปรดทาํเครื�องหมาย  � ลงใน  �  ตามความเป็นจริง 

 1.  บทบาทหนา้ที�ของผูต้อบแบบสอบถาม 
  �  ผูบ้ริหารโรงเรียน 
  �  ครูผูรั้บผดิชอบงานเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรียน 
 2.  เพศ   �  ชาย     

 �   หญิง 
 3.  อาย ุ  �  ไมเ่กิน  25  ปี 

�  มากกวา่ 25  ปี  แตไ่มเ่กิน 35    ปี 
�  มากกวา่  35  ปี  แตไ่มเ่กิน 45   ปี 
�  มากกวา่  45   ปี 

 4.  การศึกษา 
  �  ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี 

�  ปริญญาตรี 
�  ปริญญาโท 
� ปริญญาเอก 

5.  ประสบการณ์ดา้นการบริหาร/รับผดิชอบงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรียน 
  �  ไมเ่กิน  3  ปี 

�  มากกวา่  3  ปี  แตไ่มเ่กิน  6  ปี 
� ไมเ่กิน  6  ปี  แตไ่มเ่กิน  9 ปี 
� มากกวา่  9  ปี 

 
 
 
 
 



 

ตอนที
 2  :  สภาพ และปัญหาการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้  
                  ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
คําชี�แจง  :  โปรดทาํเครื�องหมาย  �  ลงใน  ช่องระดบัการปฏิบติั และระดบัปัญหา  
 

ตวัอยา่ง 

ข้อที
 
การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อ

พฒันาการเรียนรู้ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

สํา
หรั
บ

ผู้ว
จิยั
 

ระดบัปัญหา 

สํา
หรั
บ

ผู้ว
จิยั
 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  

1. การวางแผน(Planning)             

0 มีการกาํหนดวสิัยทศัน์และพนัธกิจดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการ
เรียนรู้ 

  /      /    

 
จากตวัอยา่งแสดงวา่  ขอ้ 0  โรงเรียนมีระดบัการปฏิบติัในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื�อพฒันาการเรียนรู้ ระดบัปานกลาง  มีระดบัปัญหาในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อที
 
การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อ

พฒันาการเรียนรู้ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

สํา
หรั
บ

ผู้ว
จิยั
 

ระดบัปัญหา 

สํา
หรั
บ

ผู้ว
จิยั
 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  

1. การวางแผน(Planning)             

1 มีการกาํหนดวสิัยทศัน์และพนัธกิจดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการ
เรียนรู้ 

            

2 มีการจดัตั�งคณะกรรมการเพื�อวางแผนการ
บริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ 

            

3 มีการประชุมชี�แจงการจดัทาํแผนการ
บริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ 

            

4 มีการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยั
ภายในโรงเรียน เช่น ทรัพยากร  
โครงสร้างพื�นฐาน ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

            

5 โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการ
เรียนรู้ 

            

6 โรงเรียนไดก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ 

            

7 กาํหนดมาตรฐานและวธีิการปฏิบติังาน
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการ
เรียนรู้ 

            

8 
 

 

กาํหนดทรัพยากร/สิ�งที�จาํเป็นเพื�อให้
สามารถดาํเนินการตามแผนการบริหาร
จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

            



 

ข้อที
 
การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อ

พฒันาการเรียนรู้ 

ระดบัการปฏบิัต ิ

สํา
หรั
บ

ผู้ว
จิยั
 

ระดบัปัญหา 

สํา
หรั
บ

ผู้ว
จิยั
 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1  

9 ศึกษารวบรวมขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใช้
ประกอบในการวางแผนการบริหารจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

            

10 กาํหนดแนวทางการประเมินผลแผนการ
บริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ 

            

11 จดัใหมี้ปฏิทินดา้นการปฏิบติังานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรียน 

            

12 จดัใหมี้คูมื่อการปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

            

2. การจัดองค์การ(Organizing)             

13 โรงเรียนมีการกาํหนดโครงสร้าง/แผนผงั
การบริหารงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

            

14 มีการแต่งตั�งบุคลากรรับผิดชอบงานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งชดัเจน 

            

15 ดาํเนินการใหมี้สถานที�ทาํงานของ
คณะทาํงานที�ไดรั้บมอบหมายเกี�ยวกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

            

16 มีการประสานงานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในโรงเรียน 

            

17 มีการประสานงานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศภายนอกโรงเรียน(กบั
หน่วยงานอื�น) 

            

18 จดัใหมี้การเรียนการสอนวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศตามหลกัสูตร 
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19 จดัใหมี้การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื�อ
การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ 

            

20 จดัใหมี้การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศผลิตสื�อ
การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ 

            

3.การจัดคนเข้าทาํงาน(Staffing)             

21 โรงเรียนมีการสรรหาบุคลากรที�มีความ
เหมาะสม มีความรู้มารับผดิชอบงานดา้น
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ 

            

22 มีเกณฑใ์นการคดัเลือกบุคลากรมา
รับผดิชอบงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของโรงเรียน 

            

23 มีการพฒันาบุคลากรเพื�อรองรับงานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรียน 

            

24 โรงเรียนมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากร
ใชเ้ทคโนโลยีในการปฏิบติังานเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

            

25 มีวิธีการในการพฒันาบุคลากรใหส้ามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังานเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนที�หลากหลาย 

            

26 มีการฝึกอบรมใหค้วามรู้บุคลากรใน
รูปแบบต่างๆ เช่น  การประชุม  การ
บรรยาย  การสาธิต เพื�อพฒันาบุคลากร
ของโรงเรียนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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27 โรงเรียนมีงบประมาณในการพฒันาบุคลากร
ใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบติังานเพื�อพฒันาการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

            

28 โรงเรียนมีการจา้งครูผูมี้ความรู้ความสามารถ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศมาปฏิบติังานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

            

29 มีการจดัใหมี้การถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
อื�นๆ ในโรงเรียนอยา่งกวา้งขวางเกี�ยวกบัการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

            

30 มีการใชก้ระบวนการตดัสินใจในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกนัทั�งผูบ้ริหาร/ครู
ผูรั้บผิดชอบ และคณะกรรมการ 

            

4. การสั
งการ(Directing)             

31 ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ 

            

32 ผูบ้ริหารโรงเรียนศึกษาหาขอ้มลูต่างๆ ที�
เกี�ยวขอ้งมาประกอบในการตดัสินใจ 
ดาํเนินการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

            

33 มีการดาํเนินการเพื�อจูงใจบุคลากรใหใ้ช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังาน
เพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

            

34 ไดด้าํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้
คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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35 มีการสั�งการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการ
ดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใน
ทุกๆ ครั� ง 

            

36 ผูบ้ริหารมีการติดต่อสื�อสารไปยงับุคลากรใน
โรงเรียนดว้ยวิธีการที�หลากหลาย รวดเร็ว 
เพื�อใหโ้รงเรียนสามารถใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

            

37 บุคลากรในโรงเรียนมีการติดต่อสื�อสารไป
ยงัผูบ้ริหารดว้ยวธีิการที�หลากหลาย
รวดเร็วเพื�อให้โรงเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการ
เรียนรู้ 

            

5.  การควบคุม(Controlling)             

38 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการควบคุมการ
ดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
โรงเรียน 

            

39 มีการกาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรียน 

            

40 ผูบ้ริหารมีการตรวจสอบการปฏิบติังานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อใหส้ามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาการเรียนรู้ 

            

41 ใหผู้รั้บผิดชอบมีการจดัทาํรายงานผลการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

            

42 มีการกาํหนดระยะเวลาในการตรวจสอบการ
ปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อให้
เกิดการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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43 มีการตรวจสอบการปฏิบติังานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศตามระยะเวลาที�
กาํหนดเพื�อใหเ้กิดการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการพฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 

            

44 มีวธีิการในการแกไ้ขขอ้พร่องของการ
ดาํเนินการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ 

            

45 ผูบ้ริหารและผูรั้บผิดชอบหาทางแกไ้ข
ปรับปรุงปัญหาของการดาํเนินการดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อพฒันาการ
เรียนรู้ 

            

46 ผูบ้ริหารมีความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถใหค้าํแนะนาํบุคลากร
ในการปฏิบติังานเพื�อพฒันาการเรียนรู้ได ้

            

47 มีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงโครงสร้างและ
วธีิการในการปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

            

48 มีการวดัผลงานและเปรียบเทียบผลงานกบั
มาตรฐาน 
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