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แบบประเมนิสมรรถนะครูผู้สอนระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน  
สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

 

ชื"อ..................................................................................������������� 

โรงเรียน............................................................................สพท. ........................................................ 
 

ผู้ประเมิน            �  ตนเอง                �  เพื�อนครูผูส้อน                �  ผูบ้ริหารสถานศึกษา                      
คําชี�แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังานฉบบันี&สาํหรับใหค้รูผูส้อนทาํการประเมินสภาพ    
การปฏิบติังานของตนเอง  เพื�อนครูผูส้อน  และผูบ้ริหารสถานศึกษา  ร่วมประเมินตามสภาพความเป็นจริง  
เพื�อเป็นขอ้มูลพื&นฐานในการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครูผูส้อนในแต่ละคน  โดยจะมีผูบ้ริหารสถานศึกษา
เป็นผูรั้บรองผลการประเมินอีกครั& งหนึ�ง 

2.  แบบประเมินสมรรถนะฉบบันี&   แบง่ออกเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนที" 1  ขอ้มูลเกี�ยวกบัครูผูส้อน 
 ตอนที" 2  การประเมินสมรรถนะของครูผูส้อน  ประกอบดว้ย  สมรรถนะหลกั  5  สมรรถนะ  และ
สมรรถนะประจาํสายงาน  6  สมรรถนะ 

3.  ใหผู้ป้ระเมินอ่านรายการคาํถามในแต่ละสมรรถนะให้ดีก่อนที�จะทาํการประเมินสมรรถนะ 
การปฏิบติังาน   

4. วธีิการประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังาน  ใหท่้านทาํเครื�องหมาย  � ลงในช่องสภาพ 
การปฏิบติังานในแต่ละรายการคาํถามของแต่ละสมรรถนะตามสภาพความเป็นจริง 
 

ตอนที"  1 ข้อมูลเกี"ยวกบัผู้รับการประเมิน 

1.  เพศ �  ชาย  �  หญิง 

2.  ตาํแหน่งปัจจุบนัของผูรั้บการประเมิน  

   � ครูผูช่้วย                     � ครู คศ. 1   � ครู คศ. 2     

 � ครู คศ. 3                    � ครู คศ. 4   � ครู คศ. 5  

3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 

   � ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี � ปริญญาตรี   � ปริญญาโท     � ปริญญาเอก 

4.  อายรุาชการ..........ปี (บรรจุไมถึ่ง 1 ปี ใหน้บัเป็น 1 ปี เศษเกิน 6 เดือน ปัดเป็น 1 ปี) 

5.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที�ถนดัหรือเชี�ยวชาญที�สุด คือ ............................................................................. 

เลขบตัรประชาชน 13 หลกั 
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ตอนที" 2  การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน(ผู้รับการประเมิน) 

ใหท้า่นพิจารณาสภาพการดาํเนินงานในแต่ละรายการพฤติกรรมของสมรรถนะผูรั้บการประเมิน     
แลว้ทาํเครื�องหมาย  � ลงในช่องสภาพการปฏิบติังานของผูรั้บการประเมินตามสภาพความเป็นจริง 
1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

1. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิBในการปฏิบัตงิาน      
1.  วิเคราะห์ภารกิจงานเพื�อวางแผนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ      
2. กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุกภาคเรียน      
3. กาํหนดแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็นขั&นตอน      
4. ใฝ่เรียนรู้เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้      
5. ริเริ�มสร้างสรรคใ์นการพฒันาการจดัการเรียนรู้      
6.  แสวงหาความรู้ที�เกี�ยวกบัวิชาชีพใหม่ ๆ เพื�อการพฒันา
ตนเอง 

     

7. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง      
8. ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานมาใชป้รับปรุง/พฒันา 
     การทาํงานใหดี้ยิ�งขึ&น 

     

9. พฒันาการปฏิบติังานเพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
ผูป้กครอง และชุมชน 

     

2. สมรรถนะการบริการที"ด ี      
1.  ใหบ้ริการดว้ยความยิ&มแยม้ เอาใจใส่ เห็นอกเห็นใจผูม้ารับ
บริการ 

     

2.  ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว ทนัใจ  ไม่ล่าชา้      
3.  ใหบ้ริการอยา่งมีความเคารพยกยอ่ง อ่อนนอ้มใหเ้กียรติ
ผูรั้บบริการ 

     

4. ใหบ้ริการดว้ยความมุ่งมั�น ตั&งใจและเต็มอกเตม็ใจ      
5.  ช่วยแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียน และผูป้กครองหรือผูม้าขอรับ
บริการ 

     

6. ใหบ้ริการโดยยึดความตอ้งการของผูรั้บบริการเป็นหลกั      
7. ใหบ้ริการเกินความคาดหวงั แมต้อ้งใชเ้วลา หรือความ
พยายามอยา่งมาก 
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สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

3. สมรรถนะการพฒันาตนเอง      
1.  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมั�นและแสวงหาโอกาสพฒันา
ตนเองดว้ยวิธีการที�หลากหลาย 

     

2. วิเคราะห์จุดแขง็และจุดออ่นเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

     

3. ศึกษา คน้ควา้หาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการเพื�อพฒันา
ตนเอง และวิชาชีพ 

     

4. แลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูอื้�นเพื�อการพฒันาตนเองทุกครั& งที�มี
โอกาส 

     

5.  เขา้รับการอบรมเพื�อพฒันาตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆอยา่ง
ต่อเนื�อง 

     

6. ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผูอื้�น 

     

7. มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื�อการพฒันาตนเองทั&งในและ
นอกสถานศึกษา 

     

 

4. สมรรถนะการทํางานเป็นทีม 
     

1.  สร้างสมัพนัธภาพที�ดีในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น      
2. ทาํงานร่วมกบัผูอื้�นตามบทบาทหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย      
3. ช่วยเหลือเพื�อนร่วมงานเพื�อสู่เป้าหมายความสาํเร็จร่วมกนั      
4. ใหเ้กียรติ ยกยอ่งชมเชย ใหก้าํลงัใจแก่เพื�อนร่วมงานใน
โอกาส 
ที�เหมาะสม 

     

5. มีทกัษะในการทาํงานร่วมกบับุคคล/กลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพทั&งภายในและภายนอก สถานศึกษา และในทุก
สถานการณ์ 

     

6. แสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้ามในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได้
เหมาะสมในทุกโอกาส 

     

7. แลกเปลี�ยน/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายใน
ทีมงาน 

     

8. ร่วมกบัเพื�อนร่วมงานในการสร้างวฒันธรรมการทาํงานเป็น
ทีมใหเ้กิดขึ&นในสถานศึกษา 
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สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

5. สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู       
1.  ยึดมั�นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศกัดิJ ศรี
ของวิชาชีพ 

     

2. เสียสละ อุทิศตนเพื�อประโยชนต่์อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที�ดี
ขององคก์รวิชาชีพ 

     

3. ยกยอ่ง ชื�นชมบุคคลที�ประสบความสาํเร็จในวิชาชีพ      
4. ซื�อสตัยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใชจ่้ายและ 
ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

     

5. ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

     

6. ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดเ้หมาะสมกบัสถานะของตน 

     

7. รักษาสิทธิประโยชนข์องตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้�น      
8. เอื&อเฟื& อเผื�อแผ ่ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผูอื้�น      
9. มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน เพื�อนร่วมงานและ
ผูรั้บบริการ 

     

10. ปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงานเพื�อให ้
  การปฏิบติังานบรรลุผลสาํเร็จ 

     

2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

1. สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้      
1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบั
วยั ความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน 

     

2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

     

3. ใชรู้ปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยา่งหลากหลายเพื�อใหผู้เ้รียน
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

     

4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�ปลกูฝัง/ส่งเสริมคุณลกัษณะพึง
ประสงคแ์ละสมรรถนะของผูเ้รียน 
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สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

1. สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

     

5. ใชห้ลกัจิตวิทยาในการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข และพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

     

6.ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในชุมชนในการจดั 
การเรียนรู้ 

     

7. ใชสื้�อ นวตักรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสม
กบัเนื&อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

8. ใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื�อ/นวตักรรมที�ใชใ้น 
การเรียนรู้ 

     

9.  ออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกบั
เนื&อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

10. สร้างและนาํเครื�องมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

     

11. วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง      
12. นาํผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดั 
การเรียนรู้ 

     

2. สมรรถนะการพฒันาผู้เรียน      
1.  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ 
ในชั&นเรียน 

     

2. จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

     

3. จดัทาํโครงการ/กิจกรรมที�ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
ผูเ้รียน 

     

4. จดักิจกรรมเพื�อพฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแลตนเอง มีทกัษะ 
ในการเรียนรู้ การทาํงาน การอยูร่่วมกนัในสงัคม และรู้เท่า
ทนั การเปลี�ยนแปลง 

     

5. สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย  ความภูมิใจในความเป็น
ไทยใหแ้ก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ 

     

6. จดัทาํโครงการ/กิจกรรมที�ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

     

7. ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล      
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สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

2. สมรรถนะการพฒันาผู้เรียน (ต่อ)      
8. นาํขอ้มลูนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั&งดา้น 
 การเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

     

9. จดักิจกรรมเพื�อป้องกนัแกไ้ขปัญหา และส่งเสริมพฒันา
ผูเ้รียนใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งทั�วถึง 

     

10. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนใหถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัค่านิยมที�ดีงาม      
11. ดูแลผูเ้รียนทุกคนอยา่งทั�วถึง ทนัเหตุการณ์      

3. สมรรถนะการบริหารจดัการชั�นเรียน      
1.  จดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งเรียนที�เอื&อต่อ 
 การเรียนรู้ 

     

2.  ส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธ์ที�ดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียนและ 
 ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

     

3.  ตรวจสอบสิ�งอาํนวยความสะดวกในหอ้งเรียนใหพ้ร้อมใช้
และปลอดภยั 

     

4. จดัทาํขอ้มลูสารสนเทศของนกัเรียนเป็นรายบุคคลและ
เอกสารประจาํชั&นเรียนครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

     

5. นาํขอ้มลูสารสนเทศไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็
ศกัยภาพ 

     

6. ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎ กติกา ขอ้ตกลงใน 
ชั&นเรียน 

     

7. แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวินยัโดยการสร้างวินยั 
เชิงบวกในชั&นเรียน 

     

8. ประเมินการกาํกบัดูแลชั&นเรียน และนาํผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงและพฒันา 

     

4. สมรรถนะการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื"อพฒันาผู้เรียน      
1. สาํรวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ&นในชั&นเรียนเพื�อ 
วางแผนการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 

     

2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ&นในชั&น
เรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพ
ปัจจุบนั  

     

3. รวบรวม จาํแนกและจดักลุม่ของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎี
และวิธีการแกไ้ขปัญหาเพื�อสะดวกต่อการนาํไปใช ้
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สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

4. สมรรถนะการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื"อพฒันาผู้เรียน (ต่อ)      
4. มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มลูสารสนเทศที�เป็นประโยชน์
ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั&นเรียนโดยใชข้อ้มลูรอบดา้น 

     

5. มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาส
ความสาํเร็จของการวิจยัเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ&นในชั&นเรียน 

     

6. จดัทาํแผนการวิจยั และดาํเนินกระบวนการวิจยั อยา่งเป็น
ระบบตามแผนดาํเนินการวิจยัที�กาํหนดไว ้

     

7. ตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของผลการวิจยั
อยา่งเป็นระบบ 

     

8. มีการนาํผลการวิจยัไปประยุกตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอื�น ๆ ที�มี
บริบทของปัญหาที�คลา้ยคลึงกนั 

     

5. สมรรถนะภาวะผู้นําครู      
1. เห็นคุณค่า ใหค้วามสาํคญัในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้
เกียรติแก่ผูอื้�น 

     

2. กระตุน้จูงใจ ปรับเปลี�ยนความคิดและการกระทาํของผูอื้�นให้
มีความผกูพนัและมุ่งมั�นต่อเป้าหมายในการทาํงานร่วมกนั 

     

3. มีปฏิสมัพนัธ์ในการสนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอื้�นโดย
มุ่งเนน้การเรียนรู้ และการพฒันาวิชาชีพ 

     

4. มีทกัษะการฟัง การพดู และการตั&งคาํถามเปิดใจกวา้ง ยืดหยุน่ 
ยอมรับทศันะที�หลากหลายของผูอื้�น เพื�อเป็นแนวทางใหม่ๆ  
ในการปฏิบติังาน 

     

5. ใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที�เป็นปัจจุบนัโดยมี 
 การวางแผนอยา่งมีวิสยัทศันซึ์� งเชื�อมโยงกบัวิสยัทศัน ์
เป้าหมาย  และพนัธกิจของโรงเรียน 

     

6. ริเริ�มการปฏิบติัที�นาํไปสู่การเปลี�ยนแปลงและการพฒันา
นวตักรรม 

     

7. กระตุน้ผูอื้�นใหมี้การเรียนรู้ และความร่วมมือกนัในวงกวา้ง
เพื�อพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษา และวิชาชีพ 

     

8. ปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้�นภายใตร้ะบบ/ขั&นตอนที�เปลี�ยนแปลง
ไปจากเดิมได ้

     

9. สนบัสนุนความคิดริเริ�มซึ�งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของ
เพื�อนร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่างๆ 
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สมรรถนะ/รายการพฤตกิรรม 
ระดบัการปฏิบัต ิ

น้อยที"สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที"สุด 

5. สมรรถนะภาวะผู้นําครู (ต่อ)      
10. ใชเ้ทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมิน 
   การปฏิบติังานของตนเอง และผลการดาํเนินงาน
สถานศึกษา 

     

11. กาํหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที�ทา้ทาย
ความสามารถของตนเองตามสภาพจริงและปฏิบติัให้
บรรลุผลสาํเร็จได ้

     

12. ยอมรับขอ้มลูป้อนกลบัเกี�ยวกบัความคาดหวงัดา้นการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนจากผูป้กครอง 

     

6. สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน
เพื"อการจดัการเรียนรู้ 

     

1. มีปฏิสมัพนัธ์ที�ดีกบัผูป้กครองและชุมชนในการติดต่อสื�อสาร
เพื�อการจดัการเรียนรู้ 

     

2. ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดปีการศึกษา 

     

3.  เปิดโอกาสใหผู้ที้�ส่วนเกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในระดบัชั&นเรียน 

     

4. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มาแลกเปลี�ยนเรียนรู้
เกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

     

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน และ
องคก์รอื�นๆ ทั&งภาครัฐและเอกชน ในการแลกเปลี�ยนขอ้มลู
สารสนเทศเพื�อการจดัการเรียนรู้ 

     

6. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�ใหป้ราชญช์าวบา้นหรือภูมิปัญญาใน
ทอ้งถิ�นเขา้มามีส่วนร่วม 

     

7. มีการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษาเขา้มา
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัการศึกษา 

     

8. มีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่าง ๆ ของชุมชนเพื�อ
แลกเปลี�ยนเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในทุกภาคเรียน 

     

 
                                                                                  ลงชื�อ……………………………………………ผูป้ระเมิน 
                                                                                          (...................................................................) 
                                                                             ตาํแหน่ง...................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข  

 แผนปฏบัิติการ/โครงการ 
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แผนปฏิบัตกิาร 

การพฒันาสมรรถนะของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวดัโคกทราง 

สํานักงานเขตพื!นที"การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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คาํนํา 

 
คุณภาพของการศึกษา  ซึ� งขึ�นอยู่กบัคุณภาพของครูผูส้อนเป็นสําคญั ดงัที�นักการศึกษา 

โกวทิ  ประวาลพฤกษ ์ กล่าววา่  ความสามารถของครูเป็นตวัแปรสําคญัที�นาํไปทาํนายหรือคาดหวงั
คุณภาพของผูเ้รียนไดโ้ดยตรง  ครูที�มีคุณภาพสูงยอ่มชาํนาญในการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนลงมือทาํ  
อนันําไปสู่ผลการเรียนรู้ที�แท้จริง  แต่ถ้าครูมีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์  เป็นเพียงแค่   ผูบ้อกความรู้  
ผูเ้รียนก็เกิดแค่ความรู้  ความจาํ  มีนิสัยในการท่องจาํ  คอยฟังการบอกของครู  ตดัสินใจเองไม่เป็น  
นาํไปสู่คุณภาพประชากรที�ไมเ่ป็นผูผ้ลิตผลงาน  การเพิ�มพนูคุณภาพครู  จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ�งใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ซึ� งเป็นผลผลิตของการศึกษา        
การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นภารกิจที�สําคัญขององค์กรหรือหน่วยงานที�บุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงานต้องเกี�ยวข้อง  องค์กรหรือหน่วยงานจะเจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดขึ� นอยู่กับ
ความสามารถของบุคลากร  ความสามารถองบุคลากรจะเกิดขึ�นและคงอยูไ่ดขึ้�นอยูก่บัการพฒันา
บุคลากรที�ตอ้งกระทาํอยา่งต่อเนื�อง   

โรงเรียนวดัโคกทรางเล็งเห็นถึงความสําคญัดงักล่าวจึงได้ร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการ  
การพฒันาสมรรถนะของครูขึ�น  หวงัเป็นเครื�องมือหนึ�งในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ขอขอบคุณ  คณะครูโรงเรียนวดัโคกทรางที�ไดร่้วมกนัเสียสละ  เวลา  ความคิด  เพื�อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร  ขอบคุณทุกทา่นที�มีส่วนในการสร้างสรรคง์านเพื�อพฒันาการศึกษาของ
เยาวชนในชาติสืบไป 

 

 
(นายนพดลย ์ เพชระ) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโคกทราง) 
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ส่วนที"  1 

ข้อมูลพื!นฐานทั"วไป 
 

ประวตัิโรงเรียนวดัโคกทราง 
โรงเรียนวดัโคกทราง ตั�งอยูห่มูที่� 7 ตาํบลนางหลง อาํเภอชะอวด จงัหวดันครศรีธรรมราช  

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3  เส้นทางถนนสาย ร.พ.ช. ชะอวด  – 
บา้นขอนหาด  กิโลเมตรที� 9  เปิดทาํการสอนครั� งแรกเมื�อวนัที� 8  กรกฏาคม  พ.ศ. 2483  โดยใช้
ศาลาการเปรียญวดัโคกทราง  เป็นสถานที�เรียน  ใชชื้�อวา่  “ โรงเรียนประชาบาลตาํบลทา่เสมด็ 6 
(วดัโคกทราง) ”และไดเ้ปลี�ยนชื�อใหมเ่ป็น“โรงเรียนวดัโคกทราง” เมื�อวนัที� 5 กรกฏาคม 2495  มา
จนถึงปัจจุบนั   
 ผูบ้ริหารที�ไดด้าํรงตาํแหน่งที�โรงเรียนมาแลว้  จาํนวน  12  คน  คือ 

1. นายดว้ง  เหรียญไกร  ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2483 – 2484 
2. นายบาํรุง  บุรีภกัดี  ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2484 – 2487 
3. นายถาวร  บุญวงศ ์  ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2487 – 2488 
4. นายเจิม  หนูวนั  ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2488 – 2491 
5. นายปรีชา  ชุมจินดา  ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2491 – 2530 
6. นายจาํเนียร  เฉียบแหลม ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2530 – 2536 
7. นายศรี  แสงมิตร  ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2536 – 2537 
8. นายสันติ  ทะเดช  ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2537 – 2539 
9. นายนรากร  เนาวสุ์วรรณ ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2539 – 2539 
10. นายประถม  บุญวงศ ์ ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2539 – 2548 
11. นายอุทศัน์  นวลจนัทร์ ดาํรงตาํแหน่ง พ.ศ. 2548 – 2549 
12. นายเจน   แป้นแกว้                  ดาํรงตาํแหน่ง     พ.ศ.  2549 – 2551 
 

ปัจจุบนั โรงเรียนวดัโคกทราง  เปิดทาํการเรียนการสอน ในระดบัก่อนประถมศึกษาตาม
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 และระดบัประถมศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
พ.ศ. 2551   ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 ผูบ้ริหารคนปัจจุบนัคือ  นายนพดลย ์   เพชระ   ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  ยา้ยมา
ดาํรงตาํแหน่ง  ตั�งแต่วนัที� 25  มิถุนายน  พ.ศ.  2551   เป็นตน้มา 
 

  อกัษรย่อ  ค.ซ. 
 ปรัชญาการศึกษา  ความรู้  คูคุ่ณธรรม  
 สีประจําโรงเรียน ฟ้า - ชมพู ่  

  คําขวญั   สะอาด  มารยาทดี 
     วชิาเด่น  เนน้คุณธรรม 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร  ปีการศึกษา  2553 

ที" ชื"อ – สกลุ ตําแหน่ง วทิยฐานะ 
วุฒ ิ

การศึกษา 

การ

ทาํงาน 

(ปี) 

1 นาย นพดลย ์ เพชระ  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ชาํนาญการ ศษ.ม. 24 
2 นางปราณี  คดีพิศาล ครู ชาํนาญการ ศษ.ม. 21 
3 นายวฒิุชยั  นิตยว์มิล   ครู  - วท.บ. 8 
4 นางสมบูรณ์  พรหมวหิาร ครู  - ปกศ. 15 
5 นางสาํราญวดี  นุราภกัดิM  ครู  - ค.บ. 8 
6 นางจิราพร  เกสรา ครู ชาํนาญการ ค.บ. 14 
7 นายจาํรูญ  นกทวี พนกังานบริการ  - ม.ศ.5 23 
8 น.ส.เพญ็ศรี  หนูสงค ์ ครูจา้งชั�วคราว - กศ.บ. 6 
9 น.ส.อรอุมา  เรืองแกว้ เจา้หนา้ที�ธุรการ - บช.บ. - 

 

ข้อมูลเกี"ยวกบัชุมชน 
ในเขตบริการของโรงเรียน  ประกอบดว้ย หมูที่� 6  และ 7  ตาํบลนางหลง  อาํเภอชะอวด  

จงัหวดันครศรีธรรมราช  มีจาํนวนประชากร  ประมาณ  1,100  ครัวเรือน  มีอาชีพเกษตรกรรม  
คา้ขาย  และรับจา้ง  นบัถือศาสนาพุทธ  (100 % )  ประชากรมีรายไดเ้ฉลี�ย / คน / ปี  25,000 บาท  
ระดบัการศึกษาของประชากร  ชั�นประถมศึกษา ปีที� 6  ชุมชนมีความตอ้งการ  ดา้นการศึกษาตอ่
โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะการมีส่วนร่วมและในลกัษณะเครือญาติ มีความ
เอื�ออาทรซึ�งกนัและกนั 
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จํานวนนักเรียน   ปีการศึกษา 2553 ( ขอ้มูล ณ วนัที�  17  พฤษภาคม   2553 ) 

ชั!นเรียน  จํานวนห้องเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 1 1 2 2 4 
อนุบาล 2 1 6 2 8 

รวม 2 8 4 12 

ประถมศึกษาปีที� 1 1 4 6 10 
ประถมศึกษาปีที� 2 1 4 6 10 
ประถมศึกษาปีที� 3 1 5 4 9 
ประถมศึกษาปีที� 4 1 2 4 6 
ประถมศึกษาปีที� 5 1 7 5 12 
ประถมศึกษาปีที� 6 1 4 6 10 

รวม 6 26 31 57 

รวมทั!งสิ!น 8 34 35 69 
 

โครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา 

สาระการเรียนรู้ 
จาํนวนเวลาเรียน 

ช่วงชั�นที� 1 ช่วงชั�นที� 2 
ชม./สปัดาห์ รวมทั�งปี ชม. / สปัดาห์ รวมทั�งปี 

ภาษาไทย 6 240 4 160 
คณิตศาสตร์ 5 200 5 200 
วทิยาศาสตร์ 2 80 2 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 2 80 2 80 
ประวติัศาสตร์ 1 40 1 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 80 2 80 
ศิลปะ 2 80 2 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1 40 2 80 
ภาษาต่างประเทศ 1 40 2 80 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3 120 3 120 

รวมเวลาเรียน 25 1,000 25 1,000 
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จํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ  และสิ"งก่อสร้าง 

  ประเภท แบบ จํานวน หมายเหตุ 

อาคารเรียน ป. 1 ก 1 หลงั  7 หอ้งเรียน  
อาคารเรียน(ชั�วคราว) ป. 1 ก 1 หลงั  2 หอ้งเรียน สถาบนัราชมงคล ผูส้ร้าง 

อาคารห้องสมุด  1 หลงั ผูป้กครองบริจาค 

โรงอาหาร สามญั312 1 หลงั  

ส้วม สปช.6001/26 1 หลงั  4 ที�  

ลานกีฬาเอนกประสงค ์  1  สนาม  

ลานกีฬาเอนกประสงค ์  1  สนาม งบประมาณ อบต.นางหลง 

หอถงัประปา  1 ชุด งบประมาณ อบต.นางหลง 

ถนนคอนกรีต  ยาว 100  เมตร งบประมาณ อบต.นางหลง 

หอพระ  1  หลงั ครอบครัว 
คุณตาแหล่ง  ทองฉิม บริจาค 

 
ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

วสัิยทัศน์ 

 โรงเรียนวดัโคกทราง  จดั ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนได้รับการศึกษาขั�นพื�นฐาน  
ระดบัก่อนประถมศึกษาและระดบัประถมศึกษา  อยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

พนัธกจิ 
 พนัธกิจที�  1.  จดัการศึกษาในระดบัก่อนประถมศึกษา ให้มีพฒันาการและความพร้อมทั�ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินยั ในการเขา้สู่
การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

พนัธกิจที�  2.  จดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา ให้นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาเต็ม
ตามศกัยภาพ มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
เพื�อเป็นคนเก่ง คนดี และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
 พนัธกิจที�  3.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้สมรรถนะพร้อมรับการเปลี�ยนแปลง 

พนัธกิจที�  4.  จดัการสิ�งแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

พนัธกิจที�  5  บริการชุมชนในเรื�องแหล่งเรียนรู้  งานอาชีพ  เป็นศูนยก์ลางของชุมชนใน
การจดักิจกรรมและข่าวสาร สารสนเทศต่างๆ 
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เป้าประสงค์ 
 เป้าประสงค์ที� 1 สถานศึกษามีหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยเน้นให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาจากแหล่งเรียนรู้  ตามภูมิปัญญาไทย 

เป้าประสงค์ที� 2 ผูเ้รียนได้รับการศึกษาขั�นพื�นฐาน  ระดบัก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา  อยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

เป้าประสงคที์� 3 ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมคุณภาพดว้ยวิธีการที�หลากหลาย  สามารถพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 เป้าประสงค์ที� 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี�ยวชาญ  มีคุณธรรม  จริยธรรม
และปฏิบติัหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถทาํการการศึกษาและวิจยัเพื�อการจดัการเรียนรู้และ
การบริหารการศึกษา   
 เป้าประสงค์ที� 5  พฒันาแหล่งเรียนรู้ทั�งภายในและภายนอกโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจดัการเรียนการสอน มีบรรยากาศทางกายภาพและทางวิชาการที�เอื�อต่อการเรียนรู้และสังคม
แห่งปัญญา   
 เป้าประสงคที์� 6  สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มที�เอื�อต่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  มีความ
ปลอดภยัและมีความสุขโดยส่งเสริมให้ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 
 

กลยุทธ์การพฒันา 
 กลยุทธ์ ที�  1  พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยเนน้ให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาไทย 
 กลยทุธ์ ที�  2   พฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
 กลยทุธ์ ที�  3   พฒันาระบบการจดักิจกรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 
 กลยทุธ์ ที� 4  พฒันาครูใหมี้ความรู้ความเชี�ยวชาญ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบติัหนา้ที�
อยา่งมีประสิทธิภาพ  เร่งพฒันาวจิยัเพื�อการจดัการเรียนรู้และการบริหารการศึกษา  
              กลยทุธ์ ที�  5    พฒันาองคก์รใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
 กลยทุธ์ ที�  6    พฒันาสภาพแวดลอ้มและการใหบ้ริการ 
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ส่วนที"  2 

งบหน้าโครงการ 

 
ที" โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ           
การวจิยัในชั�นเรียน 

3,200 วฒิุชยั นิตยว์มิล  

2 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ 4,700 จิราพร  เกสรา  

3 โครงการคลินิกวชิาการ 12,800 ปราณี  คดีพิศาล  
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ส่วนที"  3 

 รายละเอยีดโครงการ 
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โครงการ                              ประชุมเชิงปฏิบติัการการวจิยัในชั�นเรียน 
แผนงาน                              กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ          นายวฒิุชยั    นิตยว์มิล  
หน่วยงานที�รับผดิชอบ       โรงเรียนวดัโคกทราง 

ลกัษณะโครงการ                             งานประจาํ      �   โครงการใหม ่             โครงการต่อเนื�อง 
ระยะเวลาดาํเนินการ         มกราคม  -  ธนัวาคม  2553 
*************************************************************************** 
1.หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ�มเติม  พ.ศ. 2545  กาํหนดให้ครู
ใชก้ารวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ที�เหมาะสมแก่ผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา  มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้   และในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  กิจกรรมหนึ�ง
ที�สาํคญัคือ  ครูผูส้อนตอ้งรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  รู้ความตอ้งการ  ความสามารถ  จุดเด่นและจุด
ดอ้ย  เพื�อพฒันาผูเ้รียนทุกคนไดเ้ต็มตามศกัยภาพรวมทั�งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหนึ� งของ
กระบวนการเรียนรู้  ฝึกทกัษะใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด  วเิคราะห์ ใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจ 
           งานวจิยัที�ครูทาํขึ�นเป็นงานวิจยัเพื�อทดลองจดักิจกรรม  ทดลองสอนโดยใชสื้�อที�ตนสร้างขึ�น  
แลว้นาํไปทดลองใชส้อนกบันกัเรียนในชั�นเรียนเพื�อเก็บขอ้มูลที�เป็นขอ้สรุปไดว้า่สื�อที�ตนสร้างขึ�น
ใช้ไดดี้เพียงใด ในการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  ดงันั�นอาจกล่าวไดว้า่ เป็นสิ�งจาํเป็นที�ครู
ตอ้งมีบทบาทมากกวา่เดิม คือวิจยัควบคู่กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลา  ครูจึง
ตอ้งกลายเป็นครูนกัวิจยัอยา่งหลีกเลี�ยงไม่ได้    จากเหตุผลและความจาํเป็นดงักล่าวจึงจดัทาํ
โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการทาํวจิยัในชั�นเรียนขึ�น 
 

2. วตัถุประสงค์ 

 2.1.  เพื�อใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจกระบวนการวจิยัในชั�นเรียน 
 2.2.  เพื�อใหค้รูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ 
                      ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
 2.3.  เพื�อใหมี้การพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง 
 

3. เป้าหมาย 

 ครูในโรงเรียนวดัโคกทราง  จาํนวน  6  คน  เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการการวจิยัในชั�นเรียน 
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4. วธีิดําเนินงาน 

 
ที� กิจกรรม ปี  พ.ศ.  2553 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 
1 ประชุมร่วมเพื�อหารือ  *           
2 เสนอโครงการ  *           
3 
 

วางแผนการดาํเนินงาน   *          
-   กาํหนดวนัเวลา             
-  วทิยากร             
-   วสัดุ อุปกรณ์             
-    อื�นๆ             

4 ประชุมเชิงปฏิบติัการ     *        
5 ปฏิบติัการวจิยั     * * * * *    
6 ประเมินผลการ

ดาํเนินงาน 
    * * * * *    

 
5.  สถานที"ดําเนินการ   

      โรงเรียนวดัโคกทราง / สถานที�ที�โรงเรียนกาํหนด 
 

6. ทรัพยากรและงบประมาณ          

5.1.  ทรัพยากร  
  5.1.1    คณะทาํงาน /  วทิยากร 
  5.1.2    เอกสาร 
  5.2.   งบประมาณ       เป็นเงิน      3,200    บาท 
                         คา่ตอบแทนวทิยากร                                             จาํนวน              1,000    บาท 
                         คา่ใชส้อย  (คา่อาหารและเครื�องดื�ม/อาหารวา่ง)    จาํนวน             1,200    บาท  
                         คา่ เอกสาร                                                              จาํนวน            1,000    บาท 
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7. การประเมินผล 

ตวัชี�วดัความสาํเร็จ วธีิการประเมิน หลกัฐาน / เครื�องมือที�ใช ้
ผลผลติ ( OUT PUT ) 

1.  บุคลากรทุกคนเขา้ร่วมประชุม
ปฏิบติัการ 
2.  บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
กระบวนการวิจยัในชี�นเรียน 

 
สัมภาษณ์ 

 
การสัมภาษณ์แบบไมมี่

กรอบ 
 

ผลลพัธ์ (OUT COME) 

1. บุคลากรทุกคนมีความมั�นใจใน
การปฏิบติังาน 
2.  ร้อยละของบุคลากรมี
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
หนงัสือ /คาํสั�ง 

 

8.  ผลที"คาดว่าจะได้รับ 

 8.1.  มีขอ้มูลการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ 
 8.2.  การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนมีระบบมากขึ�น 
 8.3.  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามจุดมุง่หมายของแผน  เต็มตามศกัยภาพ 
 
 
 
 
                                          ลงชื�อ            วฒิุชยั    นิตยว์มิล           ผูเ้สนอโครงการ 
                                                        ( นายวฒิุชยั    นิตยว์มิล ) 
                                                        ครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
 
                                          ลงชื�อ             นพดลย ์ เพชระ                  ผูอ้นุมติัโครงการ 
                                                          ( นายนพดลย ์ เพชระ ) 
                                                ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโคกทราง 
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โครงการ                             ศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ 
แผนงาน                              กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ          นางจิราพร     เกสรา  
หน่วยงานที�รับผดิชอบ       โรงเรียนวดัโคกทราง 

ลกัษณะโครงการ                             งานประจาํ      �   โครงการใหม ่             โครงการต่อเนื�อง 
ระยะเวลาดาํเนินการ         มกราคม  -  ธนัวาคม  2553 
*************************************************************************** 
1.หลกัการและเหตุผล 

  
การเพิ�มพูนคุณภาพครู  มีความจาํเป็นอยา่งยิ�งในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะ

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ซึ� งเป็นผลผลิตของการศึกษา     การพฒันาบุคลากรจึงเป็นภารกิจที�สําคญั
ขององคก์รหรือหน่วยงานที�บุคลากรทุกระดบัในหน่วยงานตอ้งเกี�ยวขอ้ง  องคก์รหรือหน่วยงานจะ
เจริญกา้วหน้ามากน้อยเพียงใดขึ�นอยูก่บัความสามารถของบุคลากร  ความสามารถองบุคลากรจะ
เกิดขึ�นและคงอยูไ่ดขึ้�นอยูก่บัการพฒันาบุคลากรที�ตอ้งกระทาํอยา่งต่อเนื�อง   

การพฒันาสมรรถนะของครูเป็นการเพิ�มพูนความรู้  ความสามารถ  ทกัษะ  ทศันคติในการ
ปฏิบติังาน เพื�อให้บุคลากรได้ปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทาํงาน  จดั
การศึกษาให้เกิดประสิทธิผล  ก้าวทันยุคข้อมูลข่าวสาร  การเปลี�ยนแปลงทางวิชาการและ
เทคโนโลย ี  การศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบเป็นวธีิการที�จะพฒันา ใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว  
 
2. วตัถุประสงค์ 

  2.1.  เพื�อใหค้รูเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของบุคคลากรโรงเรียนตน้แบบ 
              2.2   เพื�อใหค้รูไดแ้ลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูมี้ภูมิรู้ในดา้นต่างๆ 
 2.3.  เพื�อใหค้รูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ 
                      ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
 2.4.  เพื�อใหมี้การพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง 
 

3. เป้าหมาย 

 ครูในโรงเรียนวดัโคกทราง  จาํนวน  6  คน  ไดมี้โอกาสแลกเปลี�ยนเรียนเรียนรู้กบัผูรู้้ดา้น
ต่างๆ  ของโรงเรียนตน้แบบ 
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4. วธีิดําเนินงาน 

ที� กิจกรรม ปี  พ.ศ.  2553 
มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

1 ประชุมร่วมเพื�อหารือ  *           
2 เสนอโครงการ  *           
3 วางแผนการดาํเนินงาน   *          
4 ประสานโรงเรียน

ตน้แบบ 
    *        

5 จดัเตรียมความพร้อม      *       
6 ศึกษาดูงาน      * * * *  * * 
7 ประเมินผลการ

ดาํเนินงาน 
     * * * *  * * 

 
5.  สถานที"ดําเนินการ   
      สถานที�ที�โรงเรียนกาํหนด 
 

6. ทรัพยากรและงบประมาณ          

5.1.  ทรัพยากร  
  5.1.1    คณะทาํงาน 
  5.1.2    โรงเรียนตน้แบบ 
  5.2.   งบประมาณ                เป็นเงิน      4,700    บาท 
                         คา่ใชส้อย  (คา่อาหารและเครื�องดื�ม/อาหารวา่ง)    จาํนวน             1,200    บาท  
                         คา่พาหนะเดินทาง                                                  จาํนวน             2,500   บาท 
                         คา่ของขวญั/ที�ระลึก                                                จาํนวน            1,000    บาท 
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7. การประเมินผล 

ตวัชี�วดัความสาํเร็จ วธีิการประเมิน หลกัฐาน / เครื�องมือที�ใช ้
ผลผลติ ( OUT PUT ) 

1.  บุคลากรทุกคนไดรั้บความรู้ 
จากการแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูรู้้
โรงเรียนตน้แบบ 

 
สัมภาษณ์ 

 
การสัมภาษณ์แบบไมมี่

กรอบ 
รายงานผลการปฏิบติังาน 

ผลลพัธ์ (OUT COME) 

1. บุคลากรทุกคนมีความมั�นใจใน
การปฏิบติังาน 
2.  ร้อยละของบุคลากรมี
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
หนงัสือ /คาํสั�ง 

 

8.  ผลที"คาดว่าจะได้รับ 

 8.1.  มีขอ้มูลการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ 
 8.2.  บุคลากรประสานความร่วมมือพฒันาองคก์รดว้ยความสมคัรใจ 
 8.3.  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามจุดมุง่หมายของแผน  เต็มตามศกัยภาพ 
 
 
 
 
                                          ลงชื�อ             จิราพร    เกสรา                ผูเ้สนอโครงการ 
                                                        (   นางจิราพร  เกสรา ) 
                                                        ครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
 
                                          ลงชื�อ             นพดลย ์ เพชระ                  ผูอ้นุมติัโครงการ 
                                                          ( นายนพดลย ์ เพชระ ) 
                                                ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโคกทราง 

14 
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โครงการ                              คลินิควชิาการ 
แผนงาน                              กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ          นางปราณี  คดีพิศาล    
หน่วยงานที�รับผดิชอบ       โรงเรียนวดัโคกทราง 

ลกัษณะโครงการ                             งานประจาํ      �   โครงการใหม ่             โครงการต่อเนื�อง 
ระยะเวลาดาํเนินการ         มกราคม  -  ธนัวาคม   2553 
 

*************************************************************************** 
 
1.หลกัการและเหตุผล 

 การพฒันาบุคลากร  เป็นการพฒันาองค์รวมของการพฒันาบุคคล   พฒันาวิชาชีพและ
พฒันาองคก์ร   เพื�อมุ่งสู่การผลิต  คุณภาพ  โอกาสและการเพิ�มพูนสูงสุด  การพฒันาบุคคลช่วยให้
มองเห็นจุดอ่อน  จุดแข็งของตน  เสริมจุดแข็งและพฒันาจุดอ่อนโดยใช้ศกัยภาพทั�งหมดเพื�อสร้าง
ประสิทธิภาพองคก์ร  ขณะเดียวกนักบ็รรลุเป้าหมายส่วนบุคคลดว้ย 
 โรงเ รียนมีหน้าที� ส่ง เสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื� อง   โดยวิ เคราะห์ผู ้สอนในด้าน
ความสามารถ  ความถนดั  ความสนใจและเจตคติที�มีต่อการเรียนการสอน  เพื�อให้ไดข้อ้มูลสําหรับ
พิจารณาสนบัสนุนให้มีการพฒันาอยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพการเปลี�ยนแปลงโดยมี
ปัจจยัเกื�อหนุนที�มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความสําคญัดงักล่าวจึงได้จดัทาํ
โครงการคลีนิควชิาการขึ�นในโรงเรียน 
 
2. วตัถุประสงค์ 

 2.1.  เพื�อใหค้รูไดแ้ลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูมี้ภูมิรู้ในดา้นต่างๆ 
 2.2.  เพื�อใหค้รูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ 
                      ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
 2.3.  เพื�อใหมี้การพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง 
 

3. เป้าหมาย 
 ครูในโรงเรียนวดัโคกทราง  จาํนวน  6  คน  ไดมี้โอกาสแลกเปลี�ยนเรียนเรียนรู้กบัผูรู้้ดา้น
ต่างๆ 
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4. วธีิดําเนินงาน 

ที� กิจกรรม ปี  พ.ศ.  2553 
มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

1 ประชุมร่วมเพื�อหารือ  *           
2 เสนอโครงการ  *           
3 วางแผนการดาํเนินงาน   *          
4 ประสานผูรู้้     *        
5 เชิญผูรู้้ตามแผนการ

ดาํเนินงานที�กาํหนด 
    *        

6 กิจกรรมแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ 

    * * * * *  * * 

7 ประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

    * * * * *  * * 

 
5.  สถานที"ดําเนินการ   
      โรงเรียนวดัโคกทราง / สถานที�ที�โรงเรียนกาํหนด 
 

6. ทรัพยากรและงบประมาณ          

5.1.  ทรัพยากร  
  5.1.1    คณะทาํงาน 
  5.1.2    ผูรู้้ดา้นตา่งๆ 
  5.2.   งบประมาณ          เป็นเงิน      12,800    บาท 
                         คา่ตอบแทนวทิยากร    4  ครั� ง ๆละ  1,000 บาท   จาํนวน              4,000    บาท 
                         คา่ใชส้อย  (คา่อาหารและเครื�องดื�ม/อาหารวา่ง)    จาํนวน             4,800    บาท  
                         คา่ เอกสาร                                                              จาํนวน            4,000    บาท 
             
 

 
 
 



 97

7. การประเมินผล 

ตวัชี�วดัความสาํเร็จ วธีิการประเมิน หลกัฐาน / เครื�องมือที�ใช ้
ผลผลติ ( OUT PUT ) 

1.  บุคลากรทุกคนไดรั้บความรู้จากการ
แลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูรู้้ 

 
สัมภาษณ์ 

 
การสัมภาษณ์แบบไมมี่

กรอบ 
รายงานผลการปฏิบติังาน 

ผลลพัธ์ (OUT COME) 
1. บุคลากรทุกคนมีความมั�นใจในการ
ปฏิบติังาน 
2.  ร้อยละของบุคลากรมีความกา้วหนา้
ทางวชิาชีพ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
หนงัสือ /คาํสั�ง 

 

8.  ผลที"คาดว่าจะได้รับ 
 8.1.  มีขอ้มูลการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�องและเป็นระบบ 
 8.2.  บุคลากรประสานความร่วมมือพฒันาองคก์รดว้ยความสมคัรใจ 
 8.3.  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามจุดมุง่หมายของแผน  เต็มตามศกัยภาพ 
 
 
 
 
                                          ลงชื�อ             ปราณี   คดีพิศาล                ผูเ้สนอโครงการ 
                                                        (   นางปราณี   คดีพิศาล ) 
                                                        ครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
 
                                          ลงชื�อ             นพดลย ์ เพชระ                  ผูอ้นุมติัโครงการ 
                                                          ( นายนพดลย ์ เพชระ ) 
                                                ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโคกทราง 
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คณะทํางาน 

จดัทําแผนปฏิบัตกิารพฒันาสมรรถนะของครู 
 

นายนพดลย ์ เพชระ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโคกทราง 
นางปราณี  คดีพิศาล  ครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
นายวฒิุชยั  นิตยว์มิล   ครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
นางจิราพร  เกสรา   ครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
นางสาํราญวดี  นุราภกัดิM   ครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
นางสมบูรณ์  พรหมวหิาร ค รูโรงเรียนวดัโคกทราง 
นางสาวเพญ็ศรี  หนูสงค ์  ครูจา้งชั�วคราวโรงเรียนวดัโคกทราง 
นางจาํรูญ  นกทว ี          พนกังานบริการโรงเรียนวดัโคกทราง 
นางสาวอรอุมา  เรืองแกว้  เจา้หนา้ที�ธุการโรงเรียนวดัโคกทราง 
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