
 
บทที�  3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 
    
 การศึกษา  การพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมแบบ  AIC   
โรงเรียนวดัโคกทราง  สาํนกังานเขตพื(นที)การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ครั( งนี(   นาํเสนอเพียง   
2  ขั(นตอน  ซึ) งมีขั(นตอนการดาํเนินงาน  ดงัแผนภูมิต่อไปนี(  
 
 
          ขั(นที)  1                 การศึกษาสมรรถนะที)จาํเป็นตอ้งพฒันาของครูโรงเรียนวดัโคกทราง 
                                              สาํนกังานเขตพื(นที)การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 
 
 
           ขั(นที)  2                               การหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช ้
                                                                 กระบวนการมีส่วนร่วมแบบ  AIC 
                 
 

ภาพที)  10  ขั(นตอนการดาํเนินงาน 

 

ประชากร 
  ประชากรที)ใช้ในการศึกษา  ประชากรที)ใช้ในการศึกษาครั( งนี(   เป็นครูในโรงเรียน 

วดัโคกทราง  ตาํบลนางหลง  อาํเภอชะอวด  สํานกังานเขตพื(นที)การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
ที)ปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา  2552  จาํนวน  6  คน                 

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ในการพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมแบบ  AIC  โรงเรียน   
วดัโคกทราง  สาํนกังานเขตพื(นที)การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  มีเครื)องมือในการรวบรวมขอ้มูลคือ 
  1. แบบประเมินสมรรถนะครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั(นพื(นฐาน  สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน  ซึ) งแบง่แบบประเมินออกเป็น  2  ตอนดงันี(  
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 1.1 ตอนที)  1 ข้อมูลเกี)ยวกับครูผูส้อน  ประกอบด้วย  ชื)อ – สกุล   โรงเรียน    
สํานกังานเขตพื(นที)การศึกษา  เพศ  ตาํแหน่งปัจจุบนัของครู   ระดบัการศึกษาสูงสุด  อายุราชการ    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที)ถนดัหรือเชี)ยวชาญที)สุด 
 1.2 ตอนที)  2  การประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังานของครูผูส้อน  มีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณคา่  5  ระดบั    ประกอบดว้ย 

  สมรรถนะหลกั 
              1.  สมรรถนะการมุง่ผลสัมฤทธิD ในการปฏิบติังาน 
                  1.1  วเิคราะห์ภารกิจงานเพื)อวางแผนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
                  1.2  กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุกภาคเรียน 

  1.3  กาํหนดแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็นขั(นตอน 
                1.4  ใฝ่เรียนรู้เกี)ยวกบัการจดัการเรียนรู้ 
                 1.5  ริเริ)มสร้างสรรคใ์นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
                1.6  แสวงหาความรู้ที)เกี)ยวกบัวชิาชีพใหม ่ๆ เพื)อการพฒันาตนเอง 
                 1.7  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 
                 1.8  ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานมาใชป้รับปรุง/พฒันา การทาํงานใหดี้ยิ)งขึ(น 
                   1.9  พฒันาการปฏิบติังานเพื)อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง และ
ชุมชน 
             2.  สมรรถนะการบริการที)ดี 
 2.1  ใหบ้ริการดว้ยความยิ(มแยม้ เอาใจใส่ เห็นอกเห็นใจผูม้ารับบริการ 

    2.2  ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว ทนัใจ  ไมล่่าชา้ 
    2.3  ใหบ้ริการอยา่งมีความเคารพยกยอ่ง อ่อนนอ้มใหเ้กียรติผูรั้บบริการ 

 2.4  ใหบ้ริการดว้ยความมุง่มั)น ตั(งใจและเตม็อกเตม็ใจ 
    2.5  ช่วยแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียน และผูป้กครองหรือผูม้าขอรับบริการ 
    2.6  ใหบ้ริการโดยยดึความตอ้งการของผูรั้บบริการเป็นหลกั 

                  2.7  ใหบ้ริการเกินความคาดหวงั แมต้อ้งใชเ้วลา หรือความพยายามอยา่งมาก 
          3.  สมรรถนะการพฒันาตนเอง 

    3.1  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมั)นและแสวงหาโอกาสพฒันาตนเองดว้ยวิธีการที)
หลากหลาย 

   3.2  วเิคราะห์จุดแขง็และจุดออ่นเกี)ยวกบัการจดัการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเนื)อง 
 3.3  ศึกษา คน้ควา้หาองคค์วามรู้ใหม ่ๆ ทางวชิาการเพื)อพฒันาตนเอง และวชิาชีพ 
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  3.4  แลกเปลี)ยนเรียนรู้กบัผูอื้)นเพื)อการพฒันาตนเองทุกครั( งที)มีโอกาส 
  3.5  เขา้รับการอบรมเพื)อพฒันาตนเองจากหน่วยงานต่าง ๆอยา่งต่อเนื)อง 

 3.6  ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอื้)น 
  3.7  มีการสร้างเครือขา่ยการเรียนรู้เพื)อการพฒันาตนเองทั(งในและนอกสถานศึกษา 

           4.  สมรรถนะการทาํงานเป็นทีม 
 4.1  สร้างสัมพนัธภาพที)ดีในการทาํงานร่วมกบัผูอื้)น 
 4.2  ทาํงานร่วมกบัผูอื้)นตามบทบาทหนา้ที)ที)ไดรั้บมอบหมาย 
 4.3  ช่วยเหลือเพื)อนร่วมงานเพื)อสู่เป้าหมายความสาํเร็จร่วมกนั 
 4.4  ใหเ้กียรติ ยกยอ่งชมเชย ใหก้าํลงัใจแก่เพื)อนร่วมงานในโอกาสที)เหมาะสม 
 4.5 มีทักษะในการทาํงานร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั( ง
ภายในและภายนอก สถานศึกษา และในทุกสถานการณ์ 
 4.6 แสดงบทบาทผูน้ําหรือผูต้ามในการทาํงานร่วมกับผูอื้)นได้เหมาะสมในทุก
โอกาส 
 4.7  แลกเปลี)ยน/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน 
 4.8 ร่วมกบัเพื)อนร่วมงานในการสร้างวฒันธรรมการทาํงานเป็นทีมให้เกิดขึ(นใน
สถานศึกษา 
           5.  สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
 5.1  ยดึมั)นในอุดมการณ์ของวชิาชีพ ปกป้องเกียรติและศกัดิD ศรีของวชิาชีพ 
 5.2 เสียสละ อุทิศตนเพื)อประโยชน์ต่อวชิาชีพ และเป็นสมาชิกที)ดีขององคก์รวชิาชีพ 
 5.3  ยกยอ่ง ชื)นชมบุคคลที)ประสบความสาํเร็จในวชิาชีพ 
 5.4 ซื)อสัตยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใชจ่้ายและใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
 5.5  ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขนบธรรมเนียมประเพณี 
 5.6 ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบั
สถานะของตน 
 5.7  รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไมล่ะเมิดสิทธิของผูอื้)น 
 5.8  เอื(อเฟื( อเผื)อแผ ่ช่วยเหลือ และไมเ่บียดเบียนผูอื้)น 
 5.9  มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน เพื)อนร่วมงานและผูรั้บบริการ 
 5.10 ปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงานเพื)อให้การปฏิบติังาน
บรรลุผลสาํเร็จ 
 



 44

  สมรรถนะประจําสายงาน  6  สมรรถนะ  คือ 

           1.  สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
 1.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกบัวยั ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ชุมชน 
 1.2 เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 1.3 ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื)อให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ 
 1.4 จดักิจกรรมการเรียนรู้ที)ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลกัษณะพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ
ของผูเ้รียน 
 1.5 ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข และพฒันา
เตม็ศกัยภาพ 
  1.6 ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ)นในชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 
 1.7 ใช้สื) อ นวตักรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื(อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.8 ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตสื)อ/นวตักรรมที)ใชใ้นการเรียนรู้ 
 1.9 ออกแบบวธีิการวดัและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกบัเนื(อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 1.10 สร้างและนาํเครื)องมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 1.11 วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 
 1.12 นาํผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
            2.  สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียน 
 2.1  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ในชั(นเรียน 
 2.2 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนกิจกรรม 
 2.3 จดัทาํโครงการ/กิจกรรมที)ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน 
 2.4 จดักิจกรรมเพื)อพฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแลตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้ การทาํงาน 
การอยูร่่วมกนัในสังคม และรู้เทา่ทนั การเปลี)ยนแปลง 
 2.5 สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย  ความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผูเ้รียนใน
การจดัการเรียนรู้ 
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 2.6 จดัทาํโครงการ/กิจกรรมที)ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  ความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
 2.7  ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 
 2.8 นําข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั(งด้าน การเรียนรู้และปรับ
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
 2.9 จดักิจกรรมเพื)อป้องกนัแกไ้ขปัญหา และส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้แก่นักเรียน
อยา่งทั)วถึง 
 2.10  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัคา่นิยมที)ดีงาม 
 2.11  ดูแลผูเ้รียนทุกคนอยา่งทั)วถึง ทนัเหตุการณ์ 
           3.  สมรรถนะการบริหารจดัการชั(นเรียน 
 3.1  จดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งเรียนที)เอื(อต่อการเรียนรู้ 
 3.2  ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ที)ดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
 3.3  ตรวจสอบสิ)งอาํนวยความสะดวกในหอ้งเรียนใหพ้ร้อมใชแ้ละปลอดภยั 
 3.4 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจาํชั(นเรียน
ครบถว้น เป็นปัจจุบนั 
 3.5  นาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 3.6  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎ กติกา ขอ้ตกลงในชั(นเรียน 
 3.7 แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยัโดยการสร้างวนิยัเชิงบวกใน  ชั(นเรียน 
 3.8 ประเมินการกาํกบัดูแลชั(นเรียน และนาํผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
และพฒันา 
            4.  สมรรถนะการวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการวจิยัเพื)อพฒันาผูเ้รียน 
 4.1 สํารวจปัญหาเกี)ยวกบันักเรียนที)เกิดขึ(นในชั(นเรียนเพื)อวางแผนการวิจยัเพื)อ
พฒันาผูเ้รียน 
 4.2 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี)ยวกบันักเรียนที)เกิดขึ(นในชั(นเรียนเพื)อกาํหนด
ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั  
 4.3 รวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแกไ้ข
ปัญหาเพื)อสะดวกต่อการนาํไปใช ้
 4.4 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศที)เป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหา
ในชั(นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 
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 4.5 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความสําเร็จของการวิจยัเพื)อ
แกไ้ขปัญหาที)เกิดขึ(นในชั(นเรียน 
 4.6 จัดทาํแผนการวิจัย และดําเนินกระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบตามแผน
ดาํเนินการวจิยัที)กาํหนดไว ้
 4.7 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื)อถือของผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 
  4.8. มีการนาํผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื)นๆ ที)มีบริบทของปัญหาที)
คลา้ยคลึงกนั 
          5.  สมรรถนะภาวะผูน้าํครู 
 5.1  เห็นคุณคา่ ให้ความสาํคญัในความคิดเห็นหรือผลงาน และใหเ้กียรติแก่ผูอื้)น 
 5.2 กระตุน้จูงใจ ปรับเปลี)ยนความคิดและการกระทาํของผูอื้)นให้มีความผกูพนัและ
มุง่มั)นต่อเป้าหมายในการทาํงานร่วมกนั 
 5.3 มีปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอื้)นโดยมุ่งเนน้การเรียนรู้ และ
การพฒันาวชิาชีพ 
 5.4 มีทกัษะการฟัง การพูด และการตั(งคาํถามเปิดใจกวา้ง ยืดหยุน่ ยอมรับทศันะที)
หลากหลายของผูอื้)น เพื)อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบติังาน 
 5.5 ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที) เป็นปัจจุบนัโดยมีการวางแผนอย่างมี
วสิัยทศัน์ซึ) งเชื)อมโยงกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย  และพนัธกิจของโรงเรียน 
 5.6  ริเริ)มการปฏิบติัที)นาํไปสู่การเปลี)ยนแปลงและการพฒันานวตักรรม 
 5.7 กระตุน้ผูอื้)นให้มีการเรียนรู้ และความร่วมมือกนัในวงกวา้งเพื)อพฒันาผูเ้รียน 
สถานศึกษา และวชิาชีพ 
 5.8  ปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้)นภายใตร้ะบบ/ขั(นตอนที)เปลี)ยนแปลงไปจากเดิมได ้
 5.9 สนบัสนุนความคิดริเริ)มซึ) งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพื)อนร่วมงาน และ
มีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่างๆ 
 5.10 ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมินการปฏิบติังานของ
ตนเอง และผลการดาํเนินงานสถานศึกษา 
 5.11 กาํหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที)ทา้ทายความสามารถของตนเอง
ตามสภาพจริงและปฏิบติัใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้
 5.12  ยอมรับขอ้มูลป้อนกลบัเกี)ยวกบัความคาดหวงัดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนจาก
ผูป้กครอง 
            6. สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื)อการจดัการเรียนรู้ 
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 6.1 มีปฏิสัมพนัธ์ที)ดีกบัผูป้กครองและชุมชนในการติดต่อสื)อสารเพื)อการจดัการ
เรียนรู้ 
 6.2 ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้
อยา่งต่อเนื)องตลอดปีการศึกษา 
 6.3 เปิดโอกาสให้ผูที้)ส่วนเกี)ยวขอ้งเขา้ร่วมวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
ระดบั ชั(นเรียน 
 6.4 เปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มาแลกเปลี)ยนเรียนรู้เกี)ยวกบัการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 6.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรอื)นๆ ทั(ง
ภาครัฐและเอกชน ในการแลกเปลี)ยนขอ้มูลสารสนเทศเพื)อการจดัการเรียนรู้ 
 6.6 จดักิจกรรมการเรียนรู้ที)ให้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาในทอ้งถิ)นเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 6.7 มีการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
 6.8 มีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่างๆ ของชุมชนเพื)อแลกเปลี)ยนเรียนรู้
และแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในทุกภาคเรียน 
  2.  เทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วม  AIC  
                       ประกอบดว้ยการดาํเนินการหลกัๆ  3  ขั(น  คือ 
                        ขั(นที)  1       A  =  Appreciation     คือ  การแลกเปลี)ยนความคิดเห็น รับฟังเหตุผล 
                                                                                    นาํสู่ขอ้สรุปร่วมกนัและสร้างวสิัยทศัน์ร่วม  
 ขั(นที)  2        I   =  Influence          คือ  การนาํความคิดสร้างสรรคม์ากาํหนดวธีิการ 
 ขั(นที)  3        C  =  Control             คือ  การนาํ  “วธีิการสาํคญั”  มากาํหนดเป็น   
                                                                                     “ แผนปฏิบติัการ”      
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ขั1นตอนการสร้างเครื�องมือ 
  ในการสร้างเครื)องมือ  ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการตามขั(นตอนดงันี(  

   1. ศึกษาเอกสาร  ตาํราและงานวิจยัที)เกี)ยวข้อง  เพื)อนาํมาเป็นแนวทางในการสร้าง
เครื)องมือเพื)อการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

  2. แบบประเมินสมรรถนะครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั(นพื(นฐาน  ของสํานักพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน เป็นแบบที)ใชโ้ดยทั)วไป
และเป็นที)ยอมรับ  จึงนาํมาใชโ้ดยไมมี่การเปลี)ยนแปลงใดๆ 

  3. ศึกษาเทคนิคการประชุมแบบมีส่วนร่วม AIC  
  4. นาํแบบประเมิน ขั(นตอนการประชุมแบบมีส่วนร่วม AIC  และบนัทึกการประชุม 

เสนอต่ออาจารยที์)ปรึกษา 
  5. ดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามที)ไดรั้บการเสนอแนะ 
  6. นาํแบบประเมินและแบบบนัทึกการประชุมแบบมีส่วนร่วม AIC  ที)ปรับปรุงแลว้

เสนออาจารยที์)ปรึกษาเพื)อตรวจสอบความเรียบร้อยและความถูกตอ้งอีกครั( งหนึ)ง 
  7. จดัทาํแบบประเมินและแบบบนัทึกการประชุมแบบมีส่วนร่วม AIC  ฉบบัที)สมบูรณ์

ไปเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาสมรรถนะที�จําเป็นต้องพฒันาของครูโรงเรียนวดัโคกทราง 

  ในการศึกษามีจุดประสงค์เพื)อที)จะให้ไดข้อ้มูลพื(นฐานสําหรับการพฒันา  สมรรถนะที)
จาํเป็นตอ้งพฒันาของครูโรงเรียนวดัโคกทราง  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูศึ้กษาไดใ้ชว้ิธีการศึกษา
ขอ้มูลจากแบบประเมินสมรรถนะครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั(นพื(นฐาน  ของสํานกัพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน  โดยให้ครูประเมินตนเอง  
เพื)อนประเมิน 1 คน และผูบ้ริหารประเมิน  นําผลการประเมินของทั(ง  3 คน  มาสรุป  ระดับ
สมรรถนะสูง    ระดบัสมรรถนะปานกลางและ ระดบัสมรรถนะตน้ 
  การหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมแบบ  AIC  

  ในการหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครู  ผูศึ้กษากาํหนดดาํเนินการในวนัที)  17  
กุมภาพนัธ์  2553    ณ  ห้องโสตทศันูปกรณ์  โดยมี  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ทาํหน้าที)ประธานการ
ประชุม  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมคือคณะครูโรงเรียนวดัโคกทราง  จาํนวน 6  คน วิธีการที)ใช้ดาํเนินการ
รวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  การสังเกต  ตรวจสอบเอกสารการดาํเนินการตามกระบวนการมีส่วนร่วม
แบบ   AIC     โดยแบง่ออกเป็น  3  ขั(นตอน  คือ 
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  ขั(นตอนที)  1  สังเกตการร่วมประชุมแลกเปลี)ยนความคิดเห็นผลดัเปลี)ยนกนัอภิปราย   
รับฟังความคิดเห็นซึ) งกันและกัน  การยอมรับผลการประเมินสมรรถนะครูและร่วมกันสรุป
สมรรถนะที)จาํเป็นตอ้งพฒันาของครู โรงเรียนวดัโคกทรางและ การสร้างวสิัยทศัน์ร่วม 

  ขั(นตอนที)  2  สังเกต  การกาํหนดวธีิการพฒันาสมรรถนะที)ร่วมกนัสรุปไว ้ 
  ขั(นตอนที)  3  สังเกตการนาํวิธีการพฒันา มากาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการ  ร่วมกนัจดัทาํ

โครงการหรือกิจกรรม    
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการดงันี(  

  1. ขอ้มูลตามแบบประเมินสมรรถนะของครูวิเคราะห์ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ประมวลผล
สมรรถนะครู  TCAP: Teacher Competency Analysis Program  ของสํานกัพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขั(นพื(นฐาน   สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน  โดยแบ่งระดบัสมรรถนะ
ออกเป็น  3  ระดบั     คือ 
                        1.1  ระดบัสมรรถนะสูง 
                        12  ระดบัสมรรถนะปานกลาง 
                        13  ระดบัสมรรถนะตน้ 
 เกณฑใ์นการแปลผลการประเมินรายสมรรถนะ การนาํคะแนนเฉลี)ยที)คาํนวณได ้
ในแต่ละสมรรถนะมาเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลผลที)กาํหนดไว ้ดงันี(  
 
                         คา่คะแนนเฉลี)ย   4.01-5.00                                ระดบัคุณภาพ           สูง 
                                                     3.01-4.00                                ระดบัคุณภาพ           ปานกลาง 
                                                     ตั(งแต่ 3.00 ลงมา                     ระดบัคุณภาพ           ตน้ 
 
  2  ผลการประชุมแบบมีส่วนร่วม  AIC    ใชก้ารอธิบายเป็นความเรียง 
 

สถิติที�ใช้ในการศึกษา 
  ใชส้ถิติพื(นฐาน ไดแ้ก่ คา่ร้อยละ และ คา่เฉลี)ย 


