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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เชี�ยวชาญ 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญในการตรวจสอบเครื�องมือ 
 

1. นายสําเนียง  กญุชรินทร์    

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นที"การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

      วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ  (คศ.3) 
รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขต รับผิดชอบกาํกบัติดตามดูแล เขตอาํเภอทุ่งสง 
หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลสาํนกังานเขตพื�นที"การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

2. นายเสรี  สุวรรณประเสริฐ 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
 รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื�นที"การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
  วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ  (คศ.3) 
3. นายวชัิย  ชูจันทร์ 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนนครศรีธรรมราช ปัญญานุกลู จงัหวดันครศรีธรรมราช 
      วทิยฐานะเชี"ยวชาญ  (คศ.4) 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 
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แบบสัมภาษณ์เพื�อการค้นคว้าอสิระ 
เรื�อง  แนวทางการพฒันาศักยภาพครูตามคําร้องขอของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

โรงเรียนบ้านนาเกดิผล  สํานักงานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

............................................................................................ 

ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกบัการสัมภาษณ์ 

 1. สัมภาษณ์ เมื�อวนัที�.............เดือน...................................................พ.ศ.......................... 
 2.สถานที�ใหส้ัมภาษณ์........................................................................................................ 
ตอนที� 2 ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ (นักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง/ผู้นําชุมชน) 
 1.ชื�อผูใ้หส้ัมภาษณ์  ................................................................................................ 
 2.ชื�อผูส้ัมภาษณ์............................................................................................................. 
 3.เวลาสัมภาษณ์......................................................................................................... 
ตอนที�  3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1.1 ความตอ้งการดา้นการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ ของครูโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

1.2 ความตอ้งการดา้นการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีของครูโรงเรียนบา้นนาเกิดผลกบันกัเรียน  
ผูป้กครอง  และชุมชน  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

1.3 ความตอ้งการดา้น การมุ่งมั�น อุทิศตน ในการสอนและพฒันาผูเ้รียน ของครูโรงเรียน
บา้นนาเกิดผล 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.4  ความตอ้งการดา้นการแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ๆ ของครูโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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2.ด้านความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    

2.1 ความตอ้งการดา้นกระบวนการดาํเนินการเพื�อให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปลี�ยนวิธีสอน 
ของครูโรงเรียนบา้นนาเกิดผล  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.2 ความตอ้งการดา้นความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา
ขั8นพื8นฐานของครูโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.3 ความตอ้งการดา้น การวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน และเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลสําหรับ
ครูโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.  ปัญหา/ข้อเสนอแนะและความต้องการอื�น 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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ประเด็นการสนทนา เพื�อการค้นคว้าอสิระ 

เรื�อง  แนวทางการพฒันาศักยภาพครูตามคําร้องขอของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

โรงเรียนบ้านนาเกดิผล  สํานักงานเขตพื)นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

............................................................................................ 

ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกบัการสนทนา 
 1. เมื�อวนัที�.............เดือน...................................................พ.ศ.......................... 
 2.สถานที�........................................................................................................... 
ตอนที� 2 ข้อมูลส่วนตัวผู้ร่วมสนทนา (นักเรียน/ครู/ผู้ปกครอง/ผู้นําชุมชน) 
 1.ชื�อผูเ้ขา้ร่วม  ................................................................................................ 
 2.ชื�อดาํเนินการสนทนา................................................................................................... 
 3.เวลา......................................................................................................... 
ตอนที�  3. ประเด็นการสนทนา 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1.1 ภาพของครูดา้นคุณธรรมจริยธรรมที�ท่านอยากเห็นควรจะเป็นอย่างไร มีแนวทางใน
การดาํเนินการสู่การยกระดบัดา้นคุณธรรม จริยธรรมอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

1.2 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความสําคญัต่อวิชาชีพครูอยา่งไร และ
แนวทางในการพฒันาที�ดีควรจะเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

1.3 การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีของครูกบันักเรียน  ผูป้กครองและชุมชน มีความสําคญัต่อ
วชิาชีพครู และจะส่งผลต่อตวัครู สถานศึกษาทั8งนี8แนวทางในการพฒันาที�ดีควรจะเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 1.4 การมุ่งมั�น อุทิศตน ในการสอนและพฒันาผูเ้รียน ของครูมีความสําคญัต่อวิชาชีพครู 
และจะส่งผลต่อตัวนักเรียน ครู สถานศึกษา ในความต้องการของผูป้กครองและชุมชนคิดว่า
แนวทางในการพฒันาที�ดีควรจะเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.ด้านความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    

 คุณลกัษณะของครูดา้นความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ควรเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
3.ปัญหา/ข้อเสนอแนะและความต้องการอื�น 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามความคดิเห็นผู้เชี�ยวชาญ 
เพื�อการพฒันาเครื�องมือในการคน้ควา้อิสระ 

เรื�อง คาํร้องขอของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
  สังกดัสาํนกังานเขตพื*นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2 

คําชี#แจงตอนที� 1 

 1.  โปรดพิจารณาวา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้ในแต่ละดา้นมีความสอดคลอ้งกบัตวัแปรที�นิยามไว้
หรือไม ่ โปรดทาํเครื�องหมาย �ลงในช่องที�ตรงกบัความจริงตามความคิดเห็นของท่าน  ดงันี*  

ทาํเครื�องหมาย � ในช่อง 1 เมื�อ  แน่ใจ  วา่คาํถามนั*น  สอดคล้อง  กบัตวัแปรที�นิยามไว ้
ทาํเครื�องหมาย � ในช่อง 0 เมื�อ  ไม่แน่ใจ วา่คาํถามนั*น  สอดคล้อง  กบัตวัแปรที�นิยามไว ้
ทาํเครื�องหมาย � ในช่อง -1 เมื�อ  แน่ใจ  วา่คาํถามนั*น  ไม่สอดคล้อง  กบัตวัแปรที�นิยามไว ้

 2.  โปรดพิจารณาว่าภาษาที�ใช้ในแต่ละข้อคาํถามชัดเจน  เข้าใจง่าย เหมาะสมหรือไม ่
อยา่งไรโดยเสนอแนะไดใ้นขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมหรือขอ้เสนอแนะอื�น ๆ 

 
 

ขอ้ที� 
 

ข้อความ 
ความสอดคล้อง ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 

1 0 -1  

ก การพฒันาศักยภาพครูด้านคุณธรรมจริยธรรม     

1 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ     
2 ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีของครูกบันกัเรียน ผูป้กครอง

และชุมชน 
    

3 ความมุง่มั�นอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน     
4 การแสวงหาความรู้ใหม่ๆมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน     
5 การยอมรับและการเปลี�ยนแปลง     

ข การพฒันาศักยภาพครูในด้านการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

    

1 การดาํเนินการเพื�อใหเ้กิดการปรับวธีิเรียนเปลี�ยนวธีิสอน     
2 ความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดัการศึกษาและ

หลกัสูตรการศึกษาขั*นพื*นฐาน 
    

3 การวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน และเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล     
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คําชี#แจงตอนที� 2  

 โปรดพิจารณาวา่  จาํนวนขอ้คาํถามที�ถาม  หรือขอ้ความที�ปรากฏในแบบสัมภาษณ์เพื�อ
การศึกษา  ในแต่ละด้านมีจาํนวนขอ้เพียงพอ/ครอบคลุมรายละเอียดของตวัแปร  ตามที�นิยามไว้
หรือไมอ่ยา่งไร  โปรดทาํเครื�องหมาย �ในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

จาํนวน 
คาํถาม 

การดาํเนินการ 
ความครอบคลุม ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 

ครอบคลุม ไมค่รอบคลุม  
5 การพฒันาศกัยภาพครูดา้นคุณธรรม

จริยธรรม 
   

3 การพฒันาศกัยภาพครูในดา้นการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   

  
ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                        ลงชื�อ..............................................................ผูต้รวจสอบเครื�องมือ 
                     (....................................................................) 

ตาํแหน่ง............................................................ 
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