
 

บทที�  1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
  การศึกษาเป็นเครื�องมือในการพฒันาความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ทศันคติ  ค่านิยม 

และคุณธรรมของบุคคลเพื�อใหเ้ป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  การพฒันาประเทศก็ยอ่ม
ทาํไดโ้ดยสะดวก  ราบรื�น  ไดผ้ลและรวดเร็ว (พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพล 
อดุลยเดช พ.ศ. 2520)  การจดัการศึกษาจึงเป็นการพฒันากระบวนการเรียนรู้เพื�อความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม  ตามวตัถุประสงคข์องแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัที� 9 (พ.ศ. 2545-
2559) ขอ้ 1. ระบุไวว้า่จะตอ้งพฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื�อเป็นฐานหลกัของการพฒันา 
ซึ� งมีแนวนโยบายเพื�อการดาํเนินการ  คือ  การปฏิรูปการเรียนรู้เพื�อการพฒันาผูเ้รียนตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพ  โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่งที�พฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มตามศกัยภาพ 

เป็นคนดีและมีความสุข  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูทุกคนไดรั้บการพฒันาความรู้  ความสามารถใน
การจดักระบวนการเรียนรู้  ที�เนน้ผูเ้รียนมีความสําคญัที�สุด  เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการที�จะ
ช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ตลอดจนพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถดา้นต่างๆ  
ที�จะดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขรู้เท่าทนัการเปลี�ยนแปลง  และเป็นพลงั
สร้างสรรค์การพฒันาประเทศอยา่งย ั�งยืนได ้ ซึ� งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 บททั�วไป ความมุง่หมายและหลกัการ 
มาตรา 6 ที�ระบุไวว้่าการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที�สมบูรณ์ 
ทัDงร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข  นอกจากนีD หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 
ระบุไวว้า่การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และพฒันาตนเองได ้
และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัที�สุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2549) ดงันัDน
แนวทางปฏิรูปการศึกษาจึงมีเป้าหมายสูงสุด  คือ  การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพโดยเนน้
ให้นกัเรียนมีความสามารถทางการคิด  สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  รู้จกัคิด  วิเคราะห์
คน้หาสาเหตุ  และแนวทางในการแก้ปัญหาได้ทนัโลกทนัเหตุการณ์  มองกวา้ง  คิดไกล  ใฝ่รู้  
อยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งสันติ  มีคุณธรรมจริยธรรม  แต่การดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวให้บรรลุผลไดน้ัDน  
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จะต้องมีการเปลี�ยนแปลงองค์ประกอบต่างๆ  ในการจดัการศึกษาที�เป็นเงื�อนไขปัญหา  ทัD งใน 
ด้านปัจจยัในการทาํงาน  คือ  อาคารสถานที�  วสัดุ  ครุภณัฑ์  อุปกรณ์ต่างๆ  และงบประมาณ 
สําหรับในด้านกระบวนการที�สําคัญ  คือกระบวนการเรียนการสอน กระบวนการนิเทศ และ
กระบวนการบริหาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) การบริหารจัดการเป็นหน้าที�ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และผูเ้กี�ยวขอ้งที�จะตอ้งทาํหนา้ที�อาํนวยความสะดวก ส่งเสริม สนบัสนุนประสานงาน 
นิเทศ ควบคุมกาํกบัติดตาม  ประเมิน  แกไ้ข  พฒันา  ปรับปรุงการดาํเนินงานและกิจกรรมต่างๆ  
ในระบบทัDงในด้านการวางแผน การบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณงานบริการต่างๆ  และ 
งานอื�นๆให้มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบันโยบาย เป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา
ตามบทบาทหน้าที� (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546)  อีกทัDงคู่มือการบริหารสถานศึกษาขัDนพืDนฐาน 
ที�เป็นนิติบุคคล ยงัไดก้าํหนดขอบข่ายการบริหารโรงเรียนไว ้4  งาน  คือ  การบริหารงานวิชาการ   
งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหารทั�วไป  ซึ� งหมายถึงภารกิจหลัก
เหล่านีDตอ้งไดรั้บการจดัการที�ดี โดยมีวธีิการอยา่งไรที�จะทาํใหส้ถานศึกษามีคุณภาพได ้   

  ในเรื�องของการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ� งถือเป็นเรื�องสําคญัมากที�สุด  
แต่มีการพฒันาเปลี�ยนแปลงในเรื�องนี9 น้อยมาก การพฒันาจะเน้นการประชุม การฝึกอบรม  
การสั�งการจากส่วนกลาง  แต่ไม่ไดมี้การพฒันาครูให้รักการอ่าน คิดและสอนแบบใหม่อยา่งจริงจงั 
ครูส่วนใหญ่ยงัยึดรูปแบบการสอนแบบเดิม คือ การบรรยาย  การท่องจาํจากตาํรา  และการสอบ
วดัผลที�เน้นมิติเฉพาะด้านความรู้ความจาํ รวมทั9งขาดการสนบัสนุนให้ครูสามารถทาํงานวิจยั 
เพื�อพฒันาการเรียนการสอน  นอกจากนี9 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดบั
การศึกษาขั9นพื9นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า  
การจัดการศึกษายงัไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยเฉพาะมาตรฐานที�เกี�ยวข้องกับผลสัมฤทธิC  
ทางการเรียนของนกัเรียนที�มีมาตรฐานในระดบัดี ค่อนขา้งตํ�า และยงัพบวา่ผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานดา้นผูเ้รียนทั9ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที� 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดสังเคราะห์ คิดมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์  มาตรฐานที� 5 
ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตร และมาตรฐานที� 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง มาตรฐานที� 9 ดา้นครูผูส้อน 

ในเรื�องการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั และมาตรฐานที� 13 ดา้นผูบ้ริหาร เกี�ยวกบั
หลกัสูตร การจดักิจกรรมและสื�อการเรียนการสอนที�เอื9อต่อการเรียนรู้มีระดบัคุณภาพอยูใ่นเกณฑ์
ปรับปรุง ทั9งนี9 การไม่ได้รับการพฒันาในมาตรฐานดงักล่าว  ถือเป็นปัจจยัสําคญัที�ส่งผลให้ 
การจดัการเรียนการสอนไม่บรรลุตามวตัถุประสงคข์องการปฏิรูปการศึกษา หวัใจของการปฏิรูป
การศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนการสอน  หรือใช้คาํใหม่วา่การปฏิรูปการเรียนรู้  หวัใจของการปฏิรูป
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การเรียนรู้คือความรักของครูที�เอาใจใส่ เขา้ใจนกัเรียนและมีใจให้แก่การสอน หวัใจของการสอน
คือการที�ใหน้กัเรียน ไดส้ัมพนัธ์และสัมผสักบัสรรพสิ�งที�อยูใ่นตนและอยูร่อบตวั นกัเรียนไดฝึ้กคิด 
ฝึกทาํ ฝึกวดั และประเมิน ไดแ้ลกเปลี�ยนเรียนรู้และไดรั้บการฝึกหดั ขดัเกลาทั9งกาย วาจา ใจ และได้
เรียนในบรรยากาศที�ปลุกเร้าจินตนาการ สร้างเสริมสุนทรียภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2544, 7) ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวิมล วอ่งวาณิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั ที�พบวา่
ผลการปฏิรูปการศึกษาที�เกิดขึ9นกบัผูเ้รียน ยงัไม่สามารถทาํให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะผลสัมฤทธิC ทางการเรียนซึ�งไมต่่างจากก่อนการปฏิรูปยกเวน้ดา้นความสุข
ในการเรียนที�พบวา่ ผูเ้รียนมีเพิ�มขึ9นมากกวา่เดิม (กระทรวงศึกษาธิการ,  2548) 

  โรงเรียนบา้นนาเกิดผล อาํเภอทุ่งสง จงัหวดันครศรีธรรมราช สังกดั สํานกังานเขตพื9นที�
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  รับผิดชอบจดัการศึกษา 2 ระดบั คือระดบัก่อนประถมศึกษา  
และระดับประถมศึกษา โดยได้ทําการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขั9นพื9นฐาน 
พุทธศกัราช 2544  จากการศึกษาและการระดมการคิดเพื�อวิเคราะห์สภาพปัญหา พบวา่สาเหตุที�ทาํ
ให้การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนบา้นนาเกิดผลไม่ประสบผลสําเร็จเท่าที�ควร โดยเฉพาะ
ดา้นผลสัมฤทธิC ทางวิชาการ มีสาเหตุมาจากปัญหาต่างๆ  หลายประการ คือ ปัญหาที�เกิดจาก 
ตวัครูผูส้อน ในดา้นศกัยภาพของครู สมรรถนะในการส่งเสริมการเรียนรู้ ครูสอนโดยไม่ยึดนกัเรียน
เป็นศูนยก์ลาง  นอกจากนี9ครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในเนื9อหาสาระที�สอน ครูมีเทคนิคการสอนที�
ไมห่ลากหลาย การประเมินผลการเรียนรู้ที�เนน้ความรู้ความจาํ ในดา้นความคาดหวงัของชุมชนและ
ผูป้กครองนั9นตอ้งการให้นกัเรียนที�ตนส่งเขา้มาเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งรอบด้าน คือ ดา้นการ
เรียนของนกัเรียน  ดา้นพฤติกรรมของนกัเรียน  และตอ้งการครูที�มีจิตและวิญญาณของความเป็นครู  
เช่น  ดา้นผลสัมฤทธิC ทางการเรียน เมื�อจบชั9นประถมศึกษาปีที� 6 จากโรงเรียนบา้นนาเกิดผลแลว้นกัเรียน
ควรจะ สามารถสอบแข่งขนัเขา้เรียนต่อในโรงเรียนที�มีชื�อเสียงเป็นที�ยอมรับ  (ในที�นี9 โรงเรียนที�
ชุมชนให้การยอมรับในการศึกษาในระดับชั9นมัธยมศึกษาปีที� 1 คือ โรงเรียนสตรีทุ่งสง และ
โรงเรียนทุ่งสง อําเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช)  การจัดการเรียนการสอนของครู 
ต้องทันสมัยมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์เหมือนโรงเรียนเอกชนในเมืองทุ่งสง) ตอ้งการให้ครูสอนนกัเรียนโดยวิธีการท่องจาํ
เหมือนในอดีตในบางเรื�องราว  เช่น  การท่องสูตรคูณ  การท่องบทอาขยาน  ผูป้กครองตอ้งการให้
ครูสอนพิเศษหรือสอนซ่อมเสริมในส่วนเนื9อหาที�นักเรียนไม่เข้าใจ  มีความต้องการให้สอน   
ให้บุตรหลานอ่านคล่องเขียนคล่อง  กลา้แสดงออก  นอกจากความตอ้งการในส่วนของผลสัมฤทธิC
ทางการเรียนแลว้  ชุมชนและผูป้กครองตอ้งการให้ครูดูแลเอาใจใส่บุตรหลานของเขาเป็นพิเศษ  
เช่น เรียกร้องใหค้รูมาโรงเรียนเชา้คือประมาณ 07.30 นาฬิกา  เพื�อคอยดูแลนกัเรียนก่อนเขา้ชั9นเรียน 
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ตลอดจนอยากใหค้รูช่วยดูแลนกัเรียนเหมือนลูกตนเอง  เหล่านี9 เป็นความตอ้งการของผูป้กครองและ
ชุมชนที�ต้องการให้โรงเรียนดําเนินการแก้ปัญหาและพฒันาบุตรหลานของเขาสู่ความสําเร็จ 
สําหรับโรงเรียนบา้นนาเกิดผลแลว้นอกเหนือจากปัญหาและความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน
แล้ว  ยงัพบว่าในส่วนของประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั9นพื9นฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที� 2 ระหว่างวนัที� 2-4 
มิถุนายน 2551 ของโรงเรียนบา้นนาเกิดผลในดา้นผูเ้รียน  มาตรฐานที� 4  ผูเ้รียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและ 
มีวิสัยทศัน์และ มาตรฐานที� 5 ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะที�จาํเป็นตามหลกัสูตรมีผลการประเมิน 
อยูใ่นระดบัปรับปรุง ดา้นครู มาตรฐานที�  9  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัดา้นครูผูส้อนโดยตรงมีผลการประเมินในระดบั พอใช ้ และส่งผลให้
มาตรฐานดา้นผูบ้ริหารใน มาตรฐานที� 12  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน โดย
เน้นผู เ้ รียนเป็นสําคญั มีผลการประเมินอยู ่ในระดบัปรับปรุง  ทั9งสามด ้านเห็นได้ว ่ามี 
ความสอดคล้องกันรองรับกัน เมื�อคุณภาพผูเ้รียนไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ก็ส่งผลให้เห็นถึง
มาตรฐานดา้นตวัครู และสถานศึกษาอยา่งชดัเจน โดยมีผลการประเมินออกมาในสภาพที�ไม่รับรอง
อนัเป็นปัญหาใหต้อ้งใชเ้วลาในการดาํเนินคิดแกปั้ญหาดงักล่าว เพื�อคุณภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  ครูจึงเป็นผูที้� มีอิทธิพลในการให้การศึกษาเด็กเยาวชนและประชาชน  ปัญหา  คือ 
ครูโรงเรียนบา้นนาเกิดผลส่วนใหญ่สอนหนงัสือแบบเอาตวัเองและตาํราเป็นศูนยก์ลาง  สอนแบบ
บรรยายให้ผูเ้รียนท่องจาํ  และใช้การสอบเป็นเครื�องมือควบคุม  ทาํให้นักเรียนได้รับความรู้ 
และทกัษะที�จาํกดั  เกรงกลัวในอาํนาจ  เชื�อด้วยอารมณ์ความรู้สึกมากกว่าจะรู้จกัคิดวิเคราะห์ 
ดว้ยเหตุผล  การปฏิรูปครูอาจารย ์ ปฏิรูปการเรียนการสอนจึงเป็นเรื�องสาํคญัและเร่งด่วนที�สุด 

  จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ทาํให้ผูศึ้กษาคน้ควา้ในฐานะผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
อาํเภอทุ่งสง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  สนใจที�จะพฒันาศกัยภาพครูในสังกดัโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
ใหมี้คุณลกัษณะตามความตอ้งการของชุมชน  สอดคลอ้งรองรับกบัจรรยาบรรณครู  และมาตรฐาน
วิชาชีพทัDงดา้นคุณธรรมและดา้นความรู้  ความสามารถ  ในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียน
เป็นสําคญั  เพื�อยกระดบัผลสัมฤทธิI ทางการเรียนของนักเรียนและไดรั้บการรับรองจากการประเมิน
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื�อเป็นเครื�องหมายที�จะ
สร้างความเชื�อมั�นให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล  ตลอดจนสามารถสนอง 
ตอบต่อความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน  โดยสร้างแนวทางในการพฒันาศกัยภาพครู  เพราะ
การพฒันาบุคลากรเป็นภารกิจสําคญัขององคก์ร  หรือหน่วยงานที�บุคลากรทุกระดบั ในหน่วยงาน
ตอ้งเกี�ยวขอ้งกนั องคก์รหรือหน่วยงานจะเจริญกา้วหน้ามากน้อยเพียงใด ขึDนอยูก่บัความสามารถ
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ของบุคลากร  ความสามารถของบุคลากรจะเกิดขึDนหรือคงอยูไ่ดขึ้Dนอยูก่บัการพฒันาบุคลากรที�ตอ้ง
กระทาํอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งการพฒันาบุคลากรเป็นการเพิ�มพูนความรู้ความสามารถ อาทิ เทคนิค 
การสอน การพฒันาสื�อการเรียนการสอน การใชสื้�อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการทบทวนเกี�ยวกบัจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ เป็นตน้ รวมทัDง
การวจิยัในชัDนเรียนเพื�อพฒันาการเรียนการสอน ทัDงนีD เพื�อให้การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้สามารถพฒันาศกัยภาพทางวิชาการของนักเรียนได้เต็มตามศกัยภาพ  
และตอบสนองความตอ้งการของชุมชน ผูป้กครองได ้ผูศึ้กษาคน้ควา้สนใจที�จะพฒันาศกัยภาพครู 
ตามความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผลในประเด็นการพฒันาศกัยภาพ
ครูดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และประเด็นการพฒันาศกัยภาพครูดา้นความสามารถในการจดั 
การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

คาํถามการการวจิัย 
  1. ความตอ้งการและแนวทางในการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนตามคาํร้องขอของผูมี้ 

ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและดา้นความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คืออะไรบา้ง 

  2. แนวทางพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนตามคาํร้องขอของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน
บา้นนาเกิดผล ด้านคุณธรรมจริยธรรมและดา้นความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัควรจะเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
  1. เพื�อศึกษาความตอ้งการ และแนวทางในการพฒันาครูผูส้อนตามคาํร้องขอของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล  สาํนกังานเขตพืDนที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
  2. เพื�อกาํหนดแนวทางการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนโรงเรียนบา้นนาเกิดผล  สํานกังาน

เขตพืDนที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ตามคาํร้องขอของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
  ศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล สํานกังานเขต

พืDนที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ดา้นครูผูส้อน 
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  1. ขอบเขตด้านเนื'อหา      

  ศึกษาความตอ้งการและแนวทางพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
สํานักงานเขตพืDนที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ตามความต้องการผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย   
ในการพฒันา 2 ดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาศกัยภาพครูดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และ การพฒันา
ศกัยภาพครูด้านความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เน้นผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 
  2.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน  จาํนวน 28  คน กรรมการสถานศึกษา 
ขัDนพืDนฐาน จาํนวน 9 คน ครู  จาํนวน  4  คน  ผูน้าํชุมชน  จาํนวน 6 คนและตวัแทนนักเรียน  
จาํนวน  15 คน รวมทัDงหมด  62  คนซึ�งไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  3.  ตัวแปร 

 ตวัแปรที�ศึกษาในนีD ประกอบดว้ย  
 3.1 ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนโรงเรียนบา้นนาเกิดผล  ใน 2 ดา้น 

คือ  ด้านการพฒันาศกัยภาพครูดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  และด้านการพฒันาศกัยภาพครูดา้น
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 3.2 แนวทางในการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนโรงเรียนบา้นนาเกิดผล ใน 2 ดา้น คือ  
ด้านการพฒันาศักยภาพครูด้านคุณธรรมและจริยธรรม  และด้านการพฒันาศักยภาพครูด้าน
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 

การสร้างแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูตามคําร้องขอของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

โรงเรียนบ้านนาเกดิผล 
  ขอบเขตด้านเนื'อหา 
  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาศกัยภาพครูของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
ประกอบดว้ยกลยุทธ์ในการพฒันา 2 ดา้น ไดแ้ก่ กลยุทธ์ที� 1 การพฒันาศกัยภาพครูดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม กลยุทธ์ที�  2 การพฒันาศกัยภาพครูดา้นความสามรถในการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูเ้ชี�ยวชาญ  จาํนวน 3  คน ซึ� งไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง 
โดยกาํหนดเกณฑ์ในการเลือกไวด้งันีD เป็นผูที้�มีความรู้ ความสามารถเกี�ยวกบัการพฒันาการเรียน
การสอน มีประสบการณ์ดา้นการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา และมีความเต็มใจให้ความคิดเห็น



 7

ในเรื�องที�ทาํการคน้ควา้อิสระ  ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขัDนพืDนฐาน จาํนวน 4  คน 

ตวัแทนครูจาํนวน 2  คน ผูป้กครองเครือข่าย จาํนวน 7  คนและตวัแทนนกัเรียน จาํนวน 4  คน 

รวมทัDงหมด 20  คน ซึ� งไดจ้าก การเลือกแบบเจาะจง โดยการจดัสนทนากลุ่ม  (Focus Group) 
  ตัวแปร 

  แนวทางในการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนโรงเรียนบา้นนาเกิดผล ใน 2 ดา้น คือ ดา้นการพฒันา
ศกัยภาพครูดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  และดา้นการพฒันาศกัยภาพครูดา้นความสามารถในการจดั 
การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

กรอบแนวคดิวจิัย 

  จากการศึกษาเอกสาร รายงาน และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง พบวา่การจดัการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนัยงัไม่สามารถผลิตนักเรียนให้มีคุณลักษณะที�ตอ้งการได้อย่างแทจ้ริง ซึ� งต้องยอมรับว่า 
ครูจะตอ้งไดรั้บการพฒันาให้มีขีดความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป 
การเรียนรู้ ผูศึ้กษาค้นควา้จึงสนใจที�จะสร้างแนวทางในการพฒันาครูโรงเรียนบ้านนาเกิดผล   
ให้มีศกัยภาพในการจดักระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  
สร้างความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผลได ้ และสามารถสรุปเป็น
แนวคิดในการศึกษาคน้ควา้ไดด้งันี9  

  ขั9นที�  1  ศึกษาวเิคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาศกัยภาพครู และสภาพ
การจดัการเรียนการสอน จากขอ้มูลและสารสนเทศในกลุ่มงานต่างๆ  ของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 

  ขั9นที�  2  ศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล โดย 
การสัมภาษณ์  และวเิคราะห์ครูผูส้อนโรงเรียนบา้นนาเกิดผลจากสภาพการจดัการเรียนรู้ 

  ขั9นที�  3  นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล  
และการวิเคราะห์ครูผูส้อนโรงเรียนบา้นนาเกิดผล มาจดัสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื�อให้ได้
แนวทางในการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนตามคาํร้องขอของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล   
 

 

 

 
 

 

ภาพที�  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
ที�มา:  ผูว้จิยั 

แนวทางในการพฒันา 

ศักยภาพครูผู้สอน 

คําร้องขอของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการพฒันา

ศักยภาพครู 



 8

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1. แนวทางการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนตามคาํร้องขอของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนบา้นนาเกิดผล  หมายถึง  กระบวนการการดาํเนินงาน เพื�อพฒันาครูของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
โดยพิจารณาผลสัมฤทธิI ทางการเรียนของนักเรียน และมาตรฐานด้านครูผูส้อน ของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มาตรฐานที� 9, 10  ประกอบดว้ย 2 กลยุทธ์ 
ไดแ้ก่ กลยุทธ์ที� 1 การพฒันาศกัยภาพครูดา้นคุณธรรมและจริยธรรม กลยุทธ์ที�  2 การพฒันา
ศักยภาพครูด้านความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพที� เน้นผูเ้รียน 
เป็นสาํคญั 
 1.1  การพฒันาศกัยภาพครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง กระบวนการดาํเนินการ
เพื�อใหค้รูมีคุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาจากการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ความมี
มนุษยสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน  ผูป้กครองและชุมชน ความมุ่งมั�น อุทิศตน ในการสอนและพฒันา
ผูเ้รียน การแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ๆ  รับฟังความคิดเห็นและยอมรับการเปลี�ยนแปลง 
 1.2 การพฒันาศกัยภาพครูด้านความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  หมายถึง กระบวนการดาํเนินการเพื�อให้เกิดการปรับวิธีเรียน
เปลี�ยนวิธีสอน โดยพิจารณาจากความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขัDนพืDนฐาน การวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน และเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
  2. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนบา้นนาเกิดผล หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัDนพืDนฐาน ผูน้าํชุมชน ครู  ผูป้กครองและนกัเรียนโรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
  3. คาํร้องขอของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หมายถึง ความตอ้งการในการพฒันาครูให้ไดต้าม
มาตรฐาน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพื�อพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัDนพืDนฐาน ผูน้าํชุมชน ผูป้กครองและนกัเรียน
โรงเรียนบา้นนาเกิดผล ใน 2 ดา้นคือ  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ  ดา้นความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
  ไดข้อ้มูลสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน
บา้นนาเกิดผล  สํานกังานเขตพืDนที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  เพื�อนาํไปสู่การใชป้ระโยชน์ 
ในการจดัทาํแนวทางพฒันาครู โรงเรียนบา้นนาเกิดผล 
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  1. ไดแ้นวทางการพฒันาครูของโรงเรียนบา้นนาเกิดผลสํานกังานเขตพืDนที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  เพื�อการบริหารจัดการด้านการพฒันาบุคลากร ในอันที�จะส่งผลต่อ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

  2. ได้ประเด็นสําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาที�จะนําไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาครู 
ในสถานศึกษาอื�นๆ 

  3. ไดรู้ปแบบในการพฒันาครูของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนการพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื�อประโยชน์ต่อ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 


