
 
บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การเสนอผลการวิจัย  เรื�อง การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น  สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ผู้ วิจัยได้นําเสนอ
ผลการวิจยัและผลการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมสถิติสําเร็จรูป SPSS  for Windows แล้ว
นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในรูปของตารางประกอบ ความเรียง โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี %  

ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัความคิดเห็น ตอ่สภาพการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  สงักัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4  ของผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  ใน 4 ด้าน  
คือ ด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้าน 
การบริหารทั�วไป   

ตอนที� 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่การมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4  ของ 
ผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น      

ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัแนวทางและข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการมีสว่นร่วม
ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 4  ของ ของผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น โดยการแจกแจงความถี�    

 
สัญลักษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื�อความสะดวกในการนําเสนอและ แปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมลู เป็นที�เข้าใจ
ตรงกนั  ผู้ วิจยัจงึกําหนดสญัลกัษณ์ และ อกัษรยอ่ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู และ แปลความหมาย
ข้อมลูดงัตอ่ไปนี % 
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N    แทน จํานวนของกลุม่ตวัอยา่ง 
X    แทน  คา่เฉลี�ย (Mean) 
S.D.   แทน  คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation) 

   t       แทน  คา่สถิตทีิ�ใช้ในการแจกแจงแบบที (t- distribution) 
Sig   แทน นยัสําคญัทางสถิต ิ
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ผลการวิเคราะห์เกี�ยวกับข้อมูลทั�วไปของผู้ ตอบแบบสอบถามซึ�งเป็นผู้ บริหาร
สถานศึกษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน
ตารางที� 6   

 
ตารางที� 6  จํานวนและร้อยละข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตวัแปร ข้อมลูเบื %องต้น จํานวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 123 84.8 

หญิง 22 15.2 

รวม 145 100 
อาย ุ 20 -29 ปี 1 0.7 

30 - 39 ปี 9 6.2 
40 - 49 ปี 59 40.7 
50  ปีขึ %นไป 76 52.4 
รวม 145 100 

การศกึษา ตํ�ากวา่ปริญญาตรี 7 4.8 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 40 27.6 
สงูกวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 98 67.6 
รวม 145 100 

ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศกึษา 113 77.9 

ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 32 22.1 

 รวม 145 100 
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จากตารางที� 6  พบว่าข้อมูลทั�วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม มีผู้ ตอบแบบสอบถาม
ทั %งหมด  145 คน พบว่าเป็นเพศชาย 123 คน  เป็นเพศหญิง จํานวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ  84.8 
และ 15.2  ตามลําดบั   มีอายุ  20-29 ปี  จํานวน 1 คน  อายุ  30 – 39 ปี  จํานวน  9  คน อาย ุ  
40 – 49  ปี   จํานวน  59  คน   และ อาย ุ50  ปีขึ %นไป  จํานวน  76  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.7  6.2  
40.7  และ  52.4  ตามลําดบั  ในด้านการศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีการศกึษาในระดบัตํ�ากว่า
ปริญญาตรี จํานวน  7 คน  การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จํานวน  40  คน   และสูงกว่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจํานวน  98 คน คิดเป็นร้อยละ  4.8  27.6  และ  67.6  ตามลําดบั  
สําหรับในด้านตําแหน่งบริหารพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน  113 
คน และเป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นจํานวน  32  คน คิดเป็นร้อยละ 77.9 และ 22.1 
ตามลําดบั 

ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัความคดิเห็นตอ่สภาพการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 4  ของผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ใน 4 ด้าน  
คือ ด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารงบประมาณ  และ ด้าน 
การบริหารทั�วไป   

ความคิดเห็นต่อสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษา นครศรีธรรมราช เขต 4 ของผู้บริหารสถานศกึษา 
ขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  ใน 4 ด้าน  คือ ด้านการบริหารวิชาการ   
ด้านการบริหารงานบคุคล  ด้านการบริหารงบประมาณ  และ ด้านการบริหารทั�วไป  ดงัปรากฏตาม
ตารางที�  7 - 11   
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ตารางที� 7 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับ สภาพการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 4  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

  ด้านที�ศกึษา 
X  S.D. แปลความ 

      ลาํดบั 
การมีสว่นร่วม 

1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 3.44 0.99 ปานกลาง 3 
2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ 3.54 0.93 มาก 1 
3 ด้านการบริหารงานบคุคล 3.13 1.10 ปานกลาง 4 
4 ด้านการบริหารงานทั�วไป 3.54 0.95 มาก 2 
  รวม 3.41 0.91 ปานกลาง  

  
  จากตารางที� 7 พบวา่ระดบัสภาพการมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น  สงักัดสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  โดยส่วนรวมในทกุด้าน
พบว่าการมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.41) แตเ่มื�อพิจารณาราย
ด้านด้านพบว่าการมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นอยู่ในระดบัปาน
กลาง 2 ด้าน  คือ  ด้านการบริหารงานวิชาการ ( X  = 3.44)  และด้านการบริหารงานบคุคล  ( X  
= 3.13)  อยู่ในระดบัมาก  2  ด้าน  คือ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ ( X  = 3.54) และด้าน
การบริหารงานทั�วไป ( X  = 3.54) 

เรียงลําดบัสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
สงักัดสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษา นครศรีธรรมราช เขต 4  ในแตล่ะด้านตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  ตามคา่เฉลี�ยมากไปหา
น้อยพบว่า  ด้านที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นควรเข้ามามีส่วนร่วมมากที�สุด คือ ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ  รองลงมาตามลําดบั  คือ  ด้านการบริหารงานทั�วไป  ด้านการบริหารงาน
วิชาการ  และลําดบัสดุท้าย  คือ  ด้านการบริหารงานบคุคล 
 
 
 



 98

ตารางที� 8 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับ สภาพการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 4  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น   ด้านการบริหารงานวิชาการ  จําแนกเป็นรายข้อ 

 ด้านบริหารงานวชิาการ 
X  S.D. แปลความ 

ลาํดบัการ 
มีสว่นร่วม 

1 การมีสว่นร่วมในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการกําหนดแผนการพฒันาสถานศกึษาด้าน
วิชาการ   

3.66 0.96 มาก 2 

2 การมีสว่นร่วมในการวางแผนการจดัทําหลกัสตูรและ
การนําหลกัสตูรไปใช้ 

3.32 1.08 ปานกลาง 7 

3 การมีสว่นร่วมในการวางแผน กําหนดนโยบาย  
เป้าหมาย  ทิศทาง  ในการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

3.61 1.13 มาก 4 

4 การมีสว่นร่วมในการวางแผนเพื�อกําหนด               
แนวทางการจดัการศกึษาให้มคีวามสอดคล้องกบัภมูิ
ปัญญาท้องถิ�น 

3.63 0.99 มาก 3 

5 การมีสว่นร่วมในการวดัผล ประเมินผลและ            
เทียบโอนผลการเรียน  ของสถานศกึษา 

3.06 1.22 ปานกลาง 10 

6 การมีสว่นร่วมในการพฒันาระบบการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษา 

3.42 1.16 ปานกลาง 6 

7 การมีสว่นร่วมในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้
สถานศกึษาเป็นแหลง่วิทยาการและให้บริการด้าน
ตา่งๆแก่ชมุชน 

3.76 1.02 มาก 1 

8 การมีสว่นร่วมในการประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาอื�น 

3.48 1.01 ปานกลาง 5 

9 การมีสว่นร่วมประเมินผลการใช้หลกัสตูรสถานศกึษา 3.21 1.09 ปานกลาง 9 
10 การมีสว่นร่วมในการกํากบั  ติดตามและประเมินผล

แนวการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 
3.26 1.18 ปานกลาง 8 

  รวม 3.44 0.94 ปานกลาง  
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จากตารางที  8 พบว่าระดบัสภาพการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น  สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ด้านการบริหารงาน
วิชาการ ตามความคิดเห็นของผู้ บริหารสถานศึกษา และผู้ บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น    
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.44) เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดบัการมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ด้านการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดบั
มาก คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นและข้อเสนอ แนะในการกําหนดแผนการพัฒนา
สถานศึกษาด้านวิชาการ ( X  = 3.66) ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน กําหนดนโยบาย  
เป้าหมาย  ทิศทาง  ในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน ( X  = 3.61) ด้านการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนเพื�อกําหนดแนวทางการจดัการศึกษาให้มีความสอดคล้องกบัภูมิปัญญาท้องถิ�น ( X  
= 3.63)  และ ด้านการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนนุให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการ
และให้บริการด้านต่างๆแก่ชุมชน ( X  = 3.76)  ส่วนข้ออื�นๆ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  ด้านการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศกึษาและผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เรียงลําดบัสภาพการมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นใน
ด้านบริหารงานวิชาการ ตามความเห็นผู้ บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น    เรียงลําดบัคา่เฉลี�ยจากมากไปหาน้อย  พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น เห็นควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเข้ามามีส่วนร่วม 3 อนัดบัแรก  ได้แก่   
ด้านการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการและให้บริการ
ด้านตา่งๆแก่ชมุชน ( X  = 3.76) ด้านการมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นและข้อเสนอ แนะในการ
กําหนดแผนการพฒันาสถานศกึษาด้านวิชาการ ( X  = 3.66) ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน
เพื�อกําหนด  แนวทางการจดัการศกึษาให้มีความสอดคล้องกบัภูมิปัญญาท้องถิ�น ( X  = 3.63)   
และลําดบัสดุท้าย คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการวดัผล ประเมินผลและ  เทียบโอนผลการเรียนของ
สถานศกึษา  ( X  = 3.06)      
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ตารางที� 9 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับ สภาพการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 4  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น   ด้านการบริหารงานงบประมาณ  จําแนกเป็นรายข้อ 

 ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
X  S.D. แปลความ 

ลาํดบัการ 
มีสว่นร่วม 

1 การมีสว่นร่วมในการจดัทําและเสนอขอ
งบประมาณ 

3.75 1.04 มาก 4 

2 การมีสว่นร่วมในการจดัสรรงบประมาณ 3.78 1.04 มาก 3 
3 การมีสว่นร่วมในการวางแผนการใช้จา่ย

งบประมาณ 
3.54 1.17 มาก 5 

4 การมีสว่นร่วมในการระดมทรัพยากรและการ
ลงทนุเพื�อการศกึษา 

3.81 0.96 มาก 2 

5 การมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุงบประมาณใน
การบริหารและการจดัการศกึษา 

3.91 0.95 มาก 1 

6 การมีสว่นร่วมในการตรวจสอบกํากบัตดิตามการ
ใช้งบประมาณของสถานศกึษา 

3.47 1.16 ปานกลาง 6 

7 การมีสว่นร่วมพิจารณา  ดาํเนินการจดัซื %อ / จดั
จ้างวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ ในสถานศกึษา 

3.26 1.19 ปานกลาง 9 

8 การมีสว่นร่วมในการประเมินผลการใช้ทรัพยากร
และการลงทนุเพื�อการศกึษา 

3.30 1.11 ปานกลาง 8 

9 การมีสว่นร่วมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ปัญหาการบริหารงบประมาณใน
สถานศกึษา 

3.34 1.17 ปานกลาง 7 

10 การมีสว่นร่วมด้านการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ดําเนินงาน 

3.26 1.21 ปานกลาง 10 

  รวม 3.54 0.93 มาก  
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จากตารางที� 9 พบวา่ระดบัสภาพการมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น  สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.54) เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ด้านการบริหารงานงบประมาณ อยู่ในระดบัมาก  
คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการจดัทําและเสนอของบประมาณ ( X  = 3.75) การมีส่วนร่วมในการจดัสรร
งบประมาณ ( X  = 3.78) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ( X  = 3.54)  
การมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื�อการศกึษา  ( X  = 3.81) และ การมีส่วน
ร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณในการบริหารและการจดัการศึกษา ( X  = 3.91) ส่วนข้ออื�นๆ 
ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เรียงลําดบัสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  
สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ด้านการบริหารงบประมาณตาม
ความเห็นผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  เรียงลําดบัคา่เฉลี�ยจาก
มากไปหาน้อย  พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เห็นควรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเข้ามามีส่วนร่วม 3 อนัดบัแรก ได้แก่  การมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
งบประมาณในการบริหารและการจดัการศกึษา ( X  = 3.91) การมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
และการลงทนุเพื�อการศกึษา  ( X  = 3.81) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
( X  = 3.54) และลําดบัสดุท้าย คือ การมีส่วนร่วมด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน ( X  = 3.26)    
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ตารางที� 10  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และลําดบั สภาพการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 4  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  ด้านการบริหารงานบคุคล  จําแนกเป็นรายข้อ 

 ด้านการบริหารงานบคุคล 
X  S.D. แปลความ 

ลาํดบัการ 
มีสว่นร่วม 

1 การมีสว่นร่วมในการวางแผนอตัรากําลงัครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

3.03 1.27 ปานกลาง 8 

2 การมีสว่นร่วมพิจารณาคดัเลอืกและสรรหาบคุคลากร
เข้ามาทํางานในโรงเรียน 

2.89 1.28 ปานกลาง 9 

3 การมีสว่นร่วมในการวางแผนในการพฒันาครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

3.21 1.20 ปานกลาง 5 

4 การมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุ และสง่เสริมให้ครูและ
บคุลากรได้รับการพฒันาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3.28 1.28 ปานกลาง 3 

5 การมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุด้านสวสัดิการแก่ครู
และบคุลากรทางการศกึษา 

3.19 1.23 ปานกลาง 6 

6 การมีสว่นร่วมในการเสริมสร้างขวญัและกําลงัใจแก่
บคุคลากรในสถานศกึษา 

3.34 1.24 ปานกลาง 1 

7 การมีสว่นร่วมในการกํากบัติดตามและประเมินผล
การปฏิบตัิงานของบคุลากรในสถานศกึษา 

3.17 1.32 ปานกลาง 7 

8 มีสว่นร่วมในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบตัิงานในสถานศกึษาของครูและบคุลากร
อื�นในสถานศกึษา 

3.29 1.17 ปานกลาง 2 

9 การมีสว่นร่วมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการ
แก้ปัญหาที�เกิดขึ %นจากการปฏิบตัิงานของครูและ
บคุลากรทางการศกึษาอื�นในสถานศกึษา 

3.22 1.20 ปานกลาง 4 

10 การมีสว่นร่วมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการ
สบืสวนสอบสวนความผิดทางวินยัของครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

2.73 1.30 ปานกลาง 10 

  รวม 3.13 1.10 ปานกลาง  
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จากตารางที� 10  พบว่าระดับสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น  สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ด้าน 
การบริหารงานบคุคล  ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.13) เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดบั 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ด้านการบริหารงานบุคคล  ตามความคิดเห็นของผู้ บริหาร
สถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  ทกุข้ออยูใ่นระดบัปานกลาง 

ลําดบัสภาพการมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  สงักัด
สํานกังานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ด้านการบริหารงานบุคคล  ตามความเห็น
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  เรียงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหา
น้อย  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เห็นควรให้องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�นเข้ามามีสว่นร่วม 3 อนัดบัแรก ได้แก่  การมีสว่นร่วมในการเสริมสร้างขวญัและ
กําลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา ( X  = 3.34) การมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของครูและบุคลากรอื�นในสถานศึกษา  
( X  = 3.29)  การมีส่วนร่วมในการสนบัสนนุ และส่งเสริมให้ครูและบคุลากรได้รับการพฒันาให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( X  = 3.28)  และ ลําดบัสดุท้าย  คือ การมีส่วนร่วมให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการสืบสวนสอบสวนความผิดทางวินัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
( X  = 2.73)    
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ตารางที� 11  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และลําดบั สภาพการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 4  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ด้านการบริหารงานทั�วไป  จําแนกเป็นรายข้อ 

 ด้านการบริหารงานทั�วไป 
X  S.D. แปลความ 

ลาํดบัการ 
มีสว่นร่วม 

1 การมีสว่นร่วม ในการจดัทํานโยบาย  แผนพฒันา
การศกึษาของสถานศกึษา 

3.48 1.21 ปานกลาง 6 

2 การมีสว่นร่วมในการกํากบั  ดแูลการดาํเนินงาน
ด้านการบริหารและการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 

3.28 1.18 ปานกลาง 10 

3 การมีสว่นร่วมในคณะกรรมการสถานศกึษาขั %น
พื %นฐานในการจดัทําแผนกําหนดการบริหารและ
การจดัการศกึษา 

3.66 1.06 มาก 2 

4 การมีสว่นร่วมสง่เสริมสนบัสนนุการดําเนิน
กิจกรรมในสถานศกึษา 

3.92 0.91 มาก 1 

5 การมีสว่นร่วมวางแผนพฒันาอาคารสถานที�ของ
โรงเรียน 

3.46 1.22 ปานกลาง 7 

6 การมีสว่นร่วมในการ ประสานงาน  สง่เสริม  
และสนบัสนนุ  เกี�ยวกบัการระดมทรัพยากรเพื�อ
การศกึษา    

3.63 1.14 มาก 4 

7 การมีสว่นร่วมประสานการทํางานขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�นกบัสถานศกึษา 

3.64 0.97 มาก 3 

8 การมีสว่นร่วมประชาสมัพนัธ์หรือแจ้งขา่วความ
เคลื�อนไหวของสถานศกึษาให้ประชาชนรับทราบ 

3.52 1.07 มาก 5 

9 การมีสว่นร่วม ในการดแูล  บํารุงรักษา  ใช้และ
จดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของสถานศกึษา  

3.45 1.15 ปานกลาง 8 

10 การมีสว่นร่วมในการประเมินผลด้านการบริหาร
และการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

3.32 1.18 ปานกลาง 9 

 รวม 3.54 0.95 มาก  
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  จากตารางที� 11  พบว่าระดับสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น  สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ด้าน 
การบริหารงานทั�วไป  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.54) เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดบัการมีส่วน
ร่วมในด้านการบริหารงานทั�วไป   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�ควรมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมในคณะกรรมการสถานศึกษาขั %นพื %นฐานในการจดัทําแผนกําหนดการบริหาร
และการจัดการศึกษา ( X  = 3.66) การมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมใน
สถานศึกษา ( X  = 3.92) การมีส่วนร่วมในการ ประสานงาน  ส่งเสริม  และสนบัสนุน  เกี�ยวกับ
การระดมทรัพยากรเพื�อการศกึษา ( X  = 3.63) การมีส่วนร่วมประสานการทํางานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�นกับสถานศึกษา ( X =3.64) และการมีส่วนร่วมประชาสัมพันธ์หรือแจ้งข่าว
ความเคลื�อนไหวของสถานศกึษาให้ประชาชนรับทราบ ( X  = 3.52) ส่วนข้ออื�นๆ ระดบัการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ด้านการบริหารงานทั�วไป  ตามความ
คดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เรียงลําดบัสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  
สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษานครศรีธรรมราช เขต 4 ด้านการบริหารงานทั�วไปตามความเห็น
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  เรียงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหา
น้อย  พบว่า ผู้ บริหารสถานศึกษา และผู้ บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เห็นควรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�นเข้ามามีส่วนร่วม 3 อันดับแรก ได้แก่  การมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุน 
การดําเนินกิจกรรมในสถานศกึษา ( X  = 3.92)  การมีส่วนร่วมในคณะกรรมการสถานศกึษาขั %น
พื %นฐานในการจดัทําแผนกําหนดการบริหารและการจดัการศกึษา ( X  = 3.66) และ การมีส่วนร่วม
ประสานการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นกับสถานศึกษา ( X  = 3.64) ส่วนลําดบั
สุดท้าย คือ การมีส่วนร่วมในการกํากับดแูลการดําเนินงานด้านการบริหารและการจดัการศึกษา
ของสถานศกึษา ( X  = 3.28)    
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ตอนที� 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่การมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ของ 
ผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ตอ่การมีส่วนร่วมในการ
จดัการศกึษา ใน 4 ด้าน  คือ  ด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหารงานบคุคล  ด้านการบริหาร
งบประมาณ  และ ด้านการบริหารทั�วไป  ดงัปรากฏตามตารางที� 10   

 
ตารางที� 12  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4  ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน  และผู้ บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  โดย
ภาพรวมและรายด้าน  

 
ด้านที�ศกึษา 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหารสถานศกึษา 

( N = 113) 
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น ( N = 32) 

  

X  S.D. 
X  S.D. t sig 

1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 3.46 1.00 3.38 0.68 0.38 0.70 
3 ด้านการบริหารงานงบประมาณ 3.56 0.98 3.49 0.73 0.38 0.71 
2 ด้านการบริหารงานบคุคล 3.15 1.17 3.08 0.79 0.31 0.76 
4 ด้านการบริหารงานทั�วไป 3.55 1.02 3.48 0.63 0.34 0.73 
 รวม 3.43 0.97 3.36 0.64 0.38 0.71 

 
  จากตารางที� 12  พบว่าการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น สงักัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4 ของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  โดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกนั โดยคา่เฉลี�ยระดบั
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาสงูกว่าระดบัคา่เฉลี�ยระดบัความคิดเห็นของผู้บริหารองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น  ทั %งโดยรวมและรายด้าน      
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ตอนที� 4  การวิเคราะห์เกี�ยวกบั แนวทางและข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 4  ของ ของผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น   โดยการแจกแจงความถี�    
 
ตารางที� 13  แสดงความถี�   แนวทางและข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 4  ของ ของผู้บริหารสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น     

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ ความถี� อนัดบั 
การบริหารงานวิชาการ  ( N = 62)   
       มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลกัสตูรแกนกลาง
และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน  ชมุชน  และท้องถิ�น 

32 1 

       มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ�น ให้เกิดคุณค่าต่อการ
จดัการเรียนการสอน   

24 2 

       มีสว่นร่วมในการพฒันา วางแผน วางระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา 
เพื�อยกระดบัมาตรฐานของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 

14 3 

การบริหารงานงบประมาณ   ( N = 75)   
       มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื�อการศึกษา  สนับสนุน
งบประมาณ ในการจดัการศกึษา 

42 1 

       มีสว่นร่วมในการวางแผนการจดัสรรงบประมาณ  ในการจดัการศกึษา 36 2 
       มีสว่นร่วมในการจดัทําและเสนอของบประมาณในการพฒันาโรงเรียน 27 3 
การบริหารงานบุคคล     ( N = 52)   
       มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางาน การพฒันาบคุลากร  การ
อบรม  การศกึษาดงูาน  

25 1 

       มีส่วนร่วมในการวางแผนอัตรากําลงั  การคัดเลือกและสรรหาบุคคลากรเข้ามา
ทํางานในโรงเรียน  สนบัสนนุบคุลากร 

13 2 
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ตารางที� 13  (ตอ่) 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ ความถี� อนัดบั 
การบริหารงานทั�วไป   ( N = 67)   
       มีสว่นร่วมในการพฒันาอาคารสถานที�   สภาพแวดล้อม  และบรรยากาศในโรงเรียน
ให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน   สวยงามร่มรื�น   

39 1 

       มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกรรมนกัเรียน   ด้านกีฬา  คณุธรรม  อนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม 
อาหารกลางวนั   อาหารเสริมนม     บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  พาหนะ 

31 2 

       มีสว่นร่วมในการจดัทํานโยบาย  แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 27 3 

 
จากตารางที�  13  พบว่า แนวทางและข้อเสนอแนะเพื�อพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น สังกัดสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษา นครศรีธรรมราช 
เขต 4  ของ ของผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ดงันี % 

  1. ด้านการบริหารงานวิชาการ  พบว่า ควรเข้ามามีส่วนร่วมในในการพฒันาหลกัสตูร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน  ชุมชน  
และท้องถิ�น  มีความถี�สูงสุด  รองลงมา คือ  การมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ�น ให้เกิดคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอน  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา วางแผน วาง
ระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา เพื�อยกระดบัมาตรฐานของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน 
  2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ   พบว่าควรเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื�อการศึกษา  สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดการศึกษา  มีความถี�สูงสุด  
รองลงมา คือ การมีสว่นร่วมในการวางแผนการจดัสรรงบประมาณ  ในการจดัการศกึษาและการมี
สว่นร่วมในการจดัทําและเสนอของบประมาณในการพฒันาโรงเรียน 
  3. ด้านการบริหารงานบุคคล  พบว่าควรเ ข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทํางาน การพัฒนาบุคลากร  การอบรม  การศึกษาดูงาน  มีความถี�สูงสุด  
รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการวางแผนอตัรากําลงั  การคดัเลือกและสรรหาบุคคลากรเข้ามา
ทํางานในโรงเรียน  สนบัสนนุบคุลากร 
  4. ด้านการบริหารงานทั�วไป   พบว่าควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาอาคารสถานที�   
สภาพแวดล้อม  และบรรยากาศในโรงเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน   สวยงามร่มรื�น 
มีความถี�สูงสุด  รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกรรมนักเรียน  ด้านกีฬา  คุณธรรม  
อนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม อาหารกลางวนั   อาหารเสริมนม   บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  พาหนะ และ 
การมีสว่นร่วมในการจดัทํานโยบาย  แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 


