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  การวิจยัครั %งนี %มีวตัถปุระสงค์เพื อศกึษาสภาพการมีส่วนร่วมและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  สังกัดสํานักงานเขตพื %นที การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4  ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั %นพื %นฐานและผู้ บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ น  กลุ่มตวัอย่างที ใช้ศึกษาครั %งนี %ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน  สังกัด
สํานกังานเขตพื %นที การศกึษานครศรีธรรมราช  เขต 4  จํานวน 113  คน  ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ น  จํานวน  32  คน  เครื องมือที ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า  วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม SPSS for Windows ในการหาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี ย   
ค่าส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั %นพื %นฐานและผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ น โดยใช้  t- test  แบบ Independent   
    ผลการวิจยัพบว่า 
  1. การมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  สงักดัสํานกังาน
เขตพื %นที การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ของผู้บริหารสถานศึกษาขั %นพื %นฐานและผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ นโดยภาพรวมพบว่าความคิดเห็นตอ่การมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา
อยูใ่นระดบัปานกลาง  แตเ่มื อพิจารณาแตล่ะด้านพบว่าการมีส่วนร่วมด้านการบริหารงานวิชาการ
และด้านการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดบัปานกลาง  ส่วนด้านการบริหารงานงบประมาณและ 
ด้านการบริหารงานทั วไปอยูใ่นระดบัมาก 
  2. การมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  สงักดัสํานกังาน
เขตพื %นที การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ นโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  โดยค่าเฉลี ยระดับความคิดเห็น 



 ข 

ของผู้บริหารสถานศกึษาสูงกว่าค่าเฉลี ยระดบัความคิดเห็นของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น
ทั %งโดยรวมและรายด้าน      
   3. แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ น  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ น  มีดงันี % 
  3.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ  ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางและสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน  ชมุชน  
และท้องถิ น   
 3.2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
และการลงทนุเพื อการศกึษา  สนบัสนนุงบประมาณ ในการจดัการศกึษา   
 3.3 ด้านการบริหารงานบคุคล  ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการทํางาน  การพฒันาบคุลากร  การอบรม  การศกึษาดงูาน   
  3.4 ด้านการบริหารงานทั วไป  ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาอาคารสถานที    
สภาพแวดล้อม  และบรรยากาศในโรงเรียนให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน   
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   The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  participation  state  

and  to  compare  the  participation  in  educational  provision  of  local administration 

organization   under  Nakhon  Si  Thammarat   Educational  Service  Area  Office  4  

between  basic  educational  institution  administrators  and  local  administration 

organization  administrators. 

   The  research  samples  were  113  basic  education  institution  administrators  

under  Nakhon  Si  Thammarat   Educational  Service  Area  Office  4  and  32  local  

administration organization  administrators.  The  research  instruments  were  rating  

scale  questionnaires.  The  data  were  analyzed  by  SPSS  for  Windows  and  

analyzed  into  percentage,  mean, standard  deviation  and  independent  t – test. 

  The  research  findings  were  as  follow: 

  1. As  a  whole, the  participation  in  educational  provision  of  local   

administration organization  in  the  opinion  of  basic  education  institution  

administrators  and  local   administration  administrators  was  at  a  moderate  level.  

When  each  aspect  was  considered, it  was  found  that  the  participation  in  

academic  administration  and  personnel  administration  was  at a  moderate  level, 

and  the  participation  in  budget  administration  and  general  affairs  were  at  a  

high  level. 

  2. The  comparision of the participation in  educational  provision  of  local  

administration organization  between  the  opinion  of  education  institution  

administrators  and  local  administration organization  administrators  was  not  

different.  The  average of  education  institution  administrators’ opinion  was  higher  

than  the  opinion  of  the local   administration  administrators. 

  3. The participation in educational provision of local administration 

organization  in the opinion of basic education institution administrators and local 

administration organization  administrators  were  as  follow: 

 3.1 Academic  Administration.  They  should  participate  in  school  

curriculum  development  in  accordance  with  core  curriculum  and  the  need  of  

learners, communities  and  local  organization. 

 3.2 Budget  Administration.  They  should  participate  in  gathering  

resource  and  fund  in  education, budget  supporting  in Educational  provision. 

 3.3 Personnel  Administration.  They  should  participate in enhancing  

work  effectiveness, personnel  development, training, study  and  visit  the  sites. 

 3.4 General  Affair  Administration.  They  should  participate  in  

developing  buildings, environment  and  atmosphere  of  school  to  be  suitable  for  

teaching  and  instructing. 
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