
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวฒุิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวฒุิ 

  
1.  นายสมพร  ญาณสูตร  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนวดัมุขธารา  อาํเภอเมือง 
    สาํนกังานเขตพื&นที(การประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
 
2.  นายบุญฤทธิ1   ผกากรอง ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนวดับางตระพาน  อาํเภอเมือง 
    สาํนกังานเขตพื&นที(การประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
 
3.  นายลิขิต  รอดเสน  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนวดัทางพนู   

อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 
    สาํนกังานเขตพื&นที(การประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 

เครืองมอืทีใช้ในการวจิัย 
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แบบสังเกต 

การพฒันาการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน

โรงเรียนวดัทางพนู  สํานักงานเขตพื,นทีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 

วตัถุประสงค์ของการพฒันา 
เพื�อให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
รายการสังเกต   

1. การพฒันามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10 

 1.1  เป้าหมายของการพฒันามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10 

ผลการสังเกต................................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

 1.2  ยทุธศาสตร์ในการพฒันามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10 

ผลการสังเกต................................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
...................................................................................................................................... .. 

 1.3  แนวปฏิบัติในการพฒันามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10 

ผลการสังเกต................................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
...................................................................................................................................... .. 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

การพฒันาการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน

โรงเรียนวดัทางพนู  สํานักงานเขตพื,นทีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 

ข้อมูลเบื,องต้น 

ชือผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................................................................................. 

ตําแหน่ง............................................................................................................................................... 

สถานทีให้สัมภาษณ์............................................................................................................................. 

ชือผู้สัมภาษณ์..................................................................................................................................... 

วนั  เดือน  ปี  ทีสัมภาษณ์................................................................................................................... 

เวลาทีสัมภาษณ์.................................................................................................................................. 

คําชี,แจง  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี,เป็นเครืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการ

พฒันาการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

วตัถุประสงค์ของการพฒันา 
เพื�อให้ครูมีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมีความ 
สามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
ในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�นครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้ง
กบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยน
การเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
รายการสัมภาษณ์ 

      1.1  เป้าหมายของการพัฒนามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10 ผลเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
      1.2  ยทุธศาสตร์ในการพฒันามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10  ผลเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
      1.3  แนวปฏิบัติในการพัฒนามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10  ผลเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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แบบบันทกึการปฏิบัติงาน 

การพฒันาการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน

โรงเรียนวดัทางพนู  สํานักงานเขตพื,นทีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 

วตัถุประสงค์ของการพฒันา 
   เพื�อให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน มีการนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง  แบบบันทกึการปฏิบัติงานนี,ใช้สําหรับกลุ่มผู้ร่วมวจัิย  บันทกึผลการปฏิบัติงานในแต่ละ

กรอบงานดังนี, 

1. ครั,งที...........วันที...........เดือน.........................................................พ.ศ...................... 

2. กรอบงาน 

2.1 การพฒันามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10 

      1.1  เป้าหมายของการพัฒนามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10 ผลเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
      1.2  ยทุธศาสตร์ในการพฒันามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10  ผลเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
      1.3  แนวปฏิบัติในการพัฒนามาตรฐานด้านการเรียนการสอน  มาตรฐาน 10  ผลเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการศึกษาเอกสาร 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสังเกตพฤติกรรมการศึกษาเอกสารของครูในโรงเรียนแล้วบันทึกตาม

ประเด็นทีกาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสังเกต...............................................................................................สังเกตครั,งที.............. 

สังเกตวนัที.............เดือน.........................................พ.ศ....................................เวลา......................... 

สถานทีสังเกต..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการศึกษาเอกสาร 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความ 
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�นครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมี 
การนําผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ   
มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การศึกษาเอกสาร  ตามทีโรงเรียนได้มอบหมายเอกสารทีเกียวกับการดําเนินงานการ

ประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 

      1.1  ครูดําเนินการเป็นอย่างไร..................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

 1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ........................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สังเกต 

(.....................................................) 
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แบบสัมภาษณ์การจัดกจิกรรมการศึกษาเอกสาร 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน8รูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมีความ 
สามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
ในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสัมภาษณ์ครูในโรงเรียนเกียวกบัการศึกษาเอกสารของครูในโรงเรียนแล้ว

บันทกึตามประเด็นทีกาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสัมภาษณ์.....................................................................................สัมภาษณ์ครั,งที.............. 

สัมภาษณ์วนัที.............เดือน..............................................พ.ศ...........................เวลา......................... 

สถานทีสัมภาษณ................................................................................................................................ 

กจิกรรมการศึกษาเอกสาร 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น ครูมีการประเมินผลการเรียน
การสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการนาํผล
การประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การศึกษาเอกสาร  ตามทีโรงเรียนได้มอบหมายเอกสารทีเกียวกบัการดําเนินงานการ

ประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 

    1.1  ท่านดําเนินการเป็นอย่างไร.................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สัมภาษณ์ 

(.....................................................) 
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แบบบันทกึภาคปฏิบัติงานการจัดกจิกรรมการศึกษาเอกสาร 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผูเ้รียนและเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครู 
มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยและครูในโรงเรียนทุกคนบันทกึการปฏิบัติงานเกียวกบัการศึกษาเอกสารตาม

ประเด็นทีกาํหนด 

ชือครูผู้บันทกึการปฏิบัติงาน........................................................................... บันทกึครั,งที.............. 

 บันทกึวนัที.............เดือน...........................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีบันทกึ..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการศึกษาเอกสาร 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียน
การสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการนาํผล
การประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การศึกษาเอกสาร  ตามทีโรงเรียนได้มอบหมายเอกสารทีเกียวกบัการดําเนินงานการ

ประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10  ให้ท่านศึกษานั,น 

    1.1  ท่านดําเนินการเป็นอย่างไร..................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................. 



 155

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ลงชือ........................................ผู้บันทกึ 

(.....................................................) 
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แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการประชุมชี,แจง 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสังเกตพฤติกรรมการประชุมชี,แจงของครูในโรงเรียนแล้วบันทึกตาม

ประเด็นที 

   กาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสังเกต..............................................................................................สังเกตครั,งที.............. 

สังเกตวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสังเกต..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการประชุมชี,แจง 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญครูมี
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�นครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการ
นาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวิจยั
เพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การประชุมชี,แจง  เมือโรงเรียนจัดประชุมชี,แจงเกียวกับการดําเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10  จากการสังเกต 

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร...................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ........................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง .................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สังเกต 

(.....................................................) 
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แบบสัมภาษณ์การจัดกจิกรรมการประชุมชี,แจง 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสัมภาษณ์ครูในโรงเรียนเกียวกบัการประชุมชี,แจง  แล้วบันทกึตามประเด็นที 

   กาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสัมภาษณ์......................................................................................สัมภาษณ์ครั,งที.............. 

สัมภาษณ์วนัที.............เดือน........................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสัมภาษณ์................................................................................................................................. 

กจิกรรมการประชุมชี,แจง 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความ 
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�นครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน    
มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ   
มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การประชุมชี,แจง  เมือโรงเรียนจัดประชุมชี,แจงเกียวกับการดําเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10   

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร..................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร .............................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สัมภาษณ์ 

(.....................................................) 
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แบบบันทกึการปฏิบัติงานการจัดกจิกรรมการประชุมชี,แจง 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมีความ 
สามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
ในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน มีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยและครูในโรงเรียนทุกคนบันทกึการปฏิบัติงานเกียวกบัการประชุมชี,แจงตาม 

ประเด็นทีกาํหนดให้ 

ชือครูผู้บันทกึการปฏิบัติงาน.............................................................................บันทกึครั,งที.............. 

บันทกึวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีบันทกึ..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการประชุมชี,แจง 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความ 
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน   
มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ   
มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การประชุมชี,แจง  เมือโรงเรียนจัดประชุมชี,แจงเกียวกับการดําเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10    

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร...................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง .................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้บันทกึ 

(.....................................................) 
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แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการอบรม  
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสังเกตพฤติกรรมการอบรมของครูในโรงเรียนแล้วบันทกึตามประเด็นที 

   กาํหนดให้ 

ชือผู้ถูกสังเกต....................................................................................................สังเกตครั,งที.............. 

สังเกตวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสังเกต...................................................................................................................................... 

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูมีความ 
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการ
นาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวิจยั
เพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การฝึกอบรม   เมือโรงเรียนจัดฝึกอบรมเกียวกบัการดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10  จากการสังเกต 

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร..................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง .................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สังเกต 

(.....................................................) 
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แบบสัมภาษณ์การจัดกจิกรรมการฝึกอบรม 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการนําผล 
การประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสัมภาษณ์ครูในโรงเรียนเกียวกบัการฝึกบรม  แล้วบันทกึตามประเด็นที 

   กาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสัมภาษณ์......................................................................................สัมภาษณ์ครั,งที.............. 

สัมภาษณ์วนัที.............เดือน........................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสัมภาษณ์................................................................................................................................ 

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความ 
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน    
มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ   
มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การฝึกอบรม   เมือโรงเรียนจัดการฝึกอบรมเกียวกบัการดําเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10    

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร...................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร .............................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ........................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สัมภาษณ์ 

(.....................................................) 
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แบบบันทกึการปฏิบัติงานการจัดกจิกรรมการฝึกอบรม  
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการนาํผลการ
ประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยและครูในโรงเรียนทุกคนบันทกึการฏิบัติงานเกียวกบัการฝึกอบรมตาม

ประเด็นที 

กาํหนด  

ชือครูผู้บันทกึการปฏิบัติงาน............................................................................ บันทกึครั,งที.............. 

บันทกึวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีบันทกึ..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัครูมีความ 
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน    
มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ   
มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การฝึกอบรม  เมือโรงเรียนจัดการฝึกอบรมเกียวกบัการดําเนินงานการประกนั

คุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10    

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร...................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง .................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้บันทกึ 

(.....................................................) 
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แบบสังเกตการณ์จัดกจิกรรมการการรายงาน 
เพื�อพฒันาครูให้มีความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสังเกตพฤติกรรมการรายงานของครูในโรงเรียนแล้วบันทกึตามประเด็นที 

   กาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสังเกต.............................................................................................สังเกตครั,งที.............. 

สังเกตวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสังเกต..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการรายงาน 

 เป้าหมายของกิจกรรม นิเทศ  กํากับ  ติดตาม เพือให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื�อง  
เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน   ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียน
และเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็น
สําคญัครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น    
ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิง
พฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การรายงาน  เมือโรงเรียนให้ครูในโรงเรียนทุกคนรายงานผลเกียวกบัการดําเนินงาน

การประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10  จากการสังเกต 

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร..................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................ 



 169

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง .................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สังเกต 

(.....................................................) 
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แบบสัมภาษณ์การจัดกจิกรรมการรายงาน 
เพื�อให้ครูสามารถนาํความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน มีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ไปพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอนตามมาตรฐานที� 10   
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสัมภาษณ์ครูในโรงเรียนเกียวกบัการรายงาน  แล้วบันทกึตามประเด็นที 

   กาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสัมภาษณ์......................................................................................สัมภาษณ์ครั,งที.............. 

สัมภาษณ์วนัที.............เดือน........................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสัมภาษณ์................................................................................................................................. 

กจิกรรมการรายงาน 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 ให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจ
ในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  
และอิงพฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การรายงาน  เมือโรงเรียนให้ครูในโรงเรียนทุกคนรายงานผลเกียวกบัการดําเนินงาน

การประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10    

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 



 171

 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง .................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ลงชือ........................................ผู้ สัมภาษณ์ 

(.....................................................) 
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แบบบันทกึการปฏิบัติงานการจัดกจิกรรมการรายงาน 
เพื�อใหค้รูสามารถนาํความรู้  ความเขา้ใจในเรื�องเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ไปพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอนตามมาตรฐานที� 10   
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยและครูในโรงเรียนทุกคนบันทกึการปฏิบัติงานเกียวกบัการรายงาน  แล้ว

บันทกึตามประเด็นทีกาํหนด  

ชือครูผู้บันทกึการปฏิบัติงาน.........................................................................  บันทกึครั,งที.............. 

 บันทกึวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีบันทกึ..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการรายงาน 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 ให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจ
ในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  
และอิงพฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การรายงาน  เมือโรงเรียนให้ครูในโรงเรียนทุกคนรายงานผลเกียวกบัการดําเนินงาน

การประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10    

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร...................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

 

ลงชือ........................................ผู้บันทกึ 

(.....................................................) 
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 แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการประชุม 
เพื�อให้ครูสามารถนําความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจัดการศึกษาและ

หลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล    
ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการ
ประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ไปพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนตามมาตรฐานที� 10   
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสังเกตพฤติกรรมการประชุมของครูในโรงเรียน  แล้วบันทกึตามประเด็นที 

   กาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสังเกต.............................................................................................สังเกตครั,งที.............. 

สังเกตวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสังเกต..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการประชุม 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 ให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจ
ในเรื�องเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของ
ผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั  ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   
ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที�จ ัดให้ผู ้เรียน  และ 
อิงพฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การประชุม  เมือโรงเรียนจัดประชุมเพือนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  เกียวกบัการ

ดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10    

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร...................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร .............................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ........................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สังเกต 

(.....................................................) 
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แบบสัมภาษณ์การจัดกจิกรรมการประชุม 
เพื�อให้ครูสามารถนําความรู้  ความเข้าใจในเรื� อง  เป้าหมายการจัดการศึกษาและ

หลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล    
ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนมีการนาํผลการประเมิน
มาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  มีการวิจยัเพื�อพฒันา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ไปพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอนตามมาตรฐานที� 10   
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยสัมภาษณ์ครูในโรงเรียนเกียวกบัการประชุมเพือนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม   แล้ว

บันทกึตามประเด็นทีกาํหนดให้ 

ชือครูผู้ถูกสัมภาษณ์......................................................................................สัมภาษณ์ครั,งที.............. 

สัมภาษณ์วนัที.............เดือน........................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีสัมภาษณ์................................................................................................................................. 

กจิกรรมการประชุม 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 ให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจ
ในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  
และอิงพฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การประชุม   เมือโรงเรียนจัดประชุมเพือนิเทศ  กาํกบั  ติดตามเกียวกบัการ

ดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10    

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร...................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร ............................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ...................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง .................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชือ........................................ผู้สัมภาษณ์ 

(.....................................................) 
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 แบบบันทกึการปฏิบัติงานการจัดกจิกรรมการประชุม 
เพื�อให้ครูสามารถนาํความรู้  ความเขา้ใจในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั%นพื%นฐานครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลครูมีความ 
สามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
ในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้�น ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้ง
กบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  มีการนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ไปพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้น
การเรียนการสอนตามมาตรฐานที� 10   
คําชี,แจง   ให้ผู้ร่วมวจัิยและครูในโรงเรียนทุกคนบันทกึการปฏิบัติงานเกียวกบัการประชุมตาม

ประเด็นที 

กาํหนดให้ 

ชือครูผู้บันทกึการปฏิบัติงาน.............................................................................บันทกึครั,งที.............. 

บันทกึวนัที.............เดือน............................................พ.ศ.................................เวลา......................... 

สถานทีบันทกึ..................................................................................................................................... 

กจิกรรมการประชุม 

 เป้าหมายของกิจกรรม  เพือนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 ให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจ
ในเรื�อง  เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั%นพื%นฐาน   ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที�เน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั  ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ของผูอื้�น   ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน  
และอิงพฒันาการของผูเ้รียน   มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียน  การสอนเพื�อพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ     
 1.  การประชุม   เมือโรงเรียนจัดประชุมเพือนิเทศ  กาํกบั  ติดตามเกียวกบัการ

ดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที 10 แล้ว   

    1.1  การดําเนินการเป็นอย่างไร..................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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 1.2 ผลการดําเนินการตามเป้าหมายเป็นอย่างไร .............................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  1.3 ผลการดําเนินการตามวตัถุประสงค์เป็นอย่างไร ......................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 1.4  ปัญหา  อปุสรรค  มีอะไรบ้าง ................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  

ลงชือ........................................ผู้บันทกึ 

(.....................................................) 
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