
 

บทที�  3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน
ของโรงเรียนวดัทางพูน  อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  สังกดัสํานกังานเขตพื(นที)การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  ประกอบดว้ยวธีิดาํเนินการดงัต่อไปนี( 

1.  กลุ่มผูร่้วมวจิยัและผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 
2.  เครื)องมือที)ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.  ขั(นตอนดาํเนินการวจิยั 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผู้ให้ข้อมูลสําคญั 
กลุ่มผู้ร่วมวจัิยและผู้ให้ข้อมูล   

 การวิจยัครั( งนี( มีกลุ่มผูว้ิจยั  และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพื)อใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพูน  
ตามมาตรฐานที) 10  ซึ) ง  มี  7  ตวับ่งชี(   ดงันี(   ตวับ่งชี( ที) 1  ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาขั(นพื(นฐาน  ตวับง่ชี( ที) 2  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
เขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ตวับ่งชี( ที) 3 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญั  ตวับ่งชี( ที) 4 ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง
และของผูอื้)น  ตวับ่งชี( ที) 5  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)
จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  ตวับ่งชี( ที) 6  มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียน  
การสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ตวับ่งชี( ที) 7  มีการวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  ซึ) งกลุ่มผูร่้วมวิจยัไดเ้ขา้มาร่วมวิจยัดว้ยความสมคัรใจ  ผูว้ิจยัในฐานะที)
รับผดิชอบในงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนวดัทางพูน  ไดชี้( แจงถึงความสําคญัของการพฒันา 
การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอนและชี( ให้เห็นปัญหา
เกี)ยวกบัมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  กล่าวคือมาตรฐานขอ้ 10  ที)อยูใ่นระดบัปรับปรุงโดยใช้
วิธีการพูดคุยอยา่งไม่เป็นทางการและไดด้าํเนินการประชุมเพื)อระดมความคิดเห็นของกลุ่มผูร่้วม
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วจิยัเพื)อวางแผนร่วมกนัในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียน
การสอน  มีการมอบหมายภารกิจและกาํหนดปฏิทินดาํเนินการ  มีกลุ่มผูร่้วมวิจยัและกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลสาํคญั  ดงันี(  
 1.  กลุ่มผูร่้วมวจิยั  จาํนวน  8  คน 
 1.1.1  ผูว้จิยัซึ) งรับผดิชอบงานประกนัคุณภาพภายใน 
 1.1.2  ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 1.1.3  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   
 1.1.4  ครูที)รับผดิชอบงานวชิาการ  จาํนวน   5  คน 
 2.  ผูใ้หข้อ้มูล  ครูปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา  2553  จาํนวน  14  คน 
 

เครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัครั( งนี(   ผูว้จิยัไดอ้อกแบบเครื)องมือที)ใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลไวห้ลายรูปแบบ  ซึ) งมี
วธีิการสร้างเครื)องมือ  ดงัต่อไปนี(  

1.  ประเภทของเครื)องมือ 
 1.1  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 1.2  แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 1.3  แบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
 1.4  แบบสาํรวจขอ้มูล 
2.  ลกัษณะของเครื)องมือ 

    2.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์
กลุ่มผูร่้วมวจิยัและกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทุกกิจกรรม 
 2.2 แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม  ใช้สังเกตการณ์ดาํเนินงานและสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานของกลุ่มผูร่้วมวจิยัและผูใ้หข้อ้มูลทุกกิจกรรม 
 2.3 แบบบนัทึกการปฏิบติังาน  ใชบ้นัทึกผลการดาํเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
 2.4 แบบสาํรวจขอ้มูล  ใชส้าํรวจเอกสารหลกัฐานต่างๆที)เป็นร่องรอยการปฏิบติังาน
ตามการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในดา้นการเรียนการสอน  ในระยะที) 1  และ
ระยะที) 2 
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 3.  วธีิการสร้างและการหาคุณภาพของเครื)องมือ 
 3.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  มีวธีิการสร้างและหาคุณภาพ  ดงันี(  
 3.1.1 ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที)เกี)ยวกบัการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของ
เสริมศกัดิF   วศิาลาภรณ์ (2537)  ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ใหค้รอบคลุม 
        3.1.2 ศึกษาเอกสารและวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์  ตามแนวทางของบุญชม  
ศรีสะอาด (2545) 
        3.1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง  ตามกรอบกลยุทธ์ให้ครอบคลุมกรอบ
แนวคิดในการศึกษาคน้ควา้  เสนออาจารยที์)ปรึกษาเพื)อตรวจสอบแกไ้ข 
        3.1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามที)อาจารย์ที)ปรึกษาเสนอแนะ  แล้ว
นาํเสนอต่อผูเ้ชี)ยวชาญเพื)อตรวจสอบแกไ้ข  ซึ) งผูเ้ชี)ยวชาญที)ตรวจสอบเครื)องมือตอ้งเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน
ระดบัชาํนาญการพิเศษขึ(นไป  การศึกษาระดบัปริญญาโท  ดาํรงตาํแหน่งทางการบริหารโรงเรียน  
(ผูอ้าํนวยการโรงเรียน)  ตั(งแต่  5 ปีขึ(นไป 
        3.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ  แลว้นาํเสนออาจารยที์)
ปรึกษาเพื)อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกครั( งแลว้ปรับปรุงแกไ้ข 
        3.1.6 จดัพิมพเ์ครื)องมือฉบบัสมบูรณ์เพื)อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 3.2  แบบสังเกต   มีวธีิการสร้างและหาคุณภาพ  ดงันี(  
        3.2.1 ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที)เกี)ยวกบัการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของ
เสริมศกัดิF    วศิาลาภรณ์ (2537)  ในการสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุม 
        3.2.2 ศึกษาเอกสารและวิธีการสร้างแบบสังเกตตามแนวทางของ  บุญชม   
ศรีสะอาด (2545) 
        3.2.3 สร้างแบบสังเกตฉบบัร่าง  ตามกรอบกลยุทธ์ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด
ในการวจิยั  เสนออาจารยที์)ปรึกษาเพื)อตรวจสอบแกไ้ข 
        3.2.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ตามที)อาจารยที์)ปรึกษาเสนอแนะ  แลว้นาํเสนอ 
ต่อผูเ้ชี)ยวชาญเพื)อตรวจสอบแกไ้ข  ซึ) งผูเ้ชี)ยวชาญที)ตรวจสอบเครื)องมือตอ้งเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน
ระดบัชาํนาญการพิเศษขึ(นไป  การศึกษาระดบัปริญญาโท  ดาํรงตาํแหน่งทางการบริหารโรงเรียน
(ผูอ้าํนวยการโรงเรียน)  ตั(งแต่  5 ปีขึ(นไป 
        3.2.5 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ  แลว้นาํเสนออาจารยที์)
ปรึกษาเพื)อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกครั( งแลว้ปรับปรุงแกไ้ข 
        3.2.6 จดัพิมพเ์ครื)องมือฉบบัสมบูรณ์  เพื)อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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 3.3  แบบบนัทึกการปฏิบติังาน   มีวธีิการสร้างและหาคุณภาพ  ดงันี(  
 3.2.1 ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที)เกี)ยวกบัการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของ
เสริมศกัดิF   วศิาลาภรณ์ (2537)  ในการสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุม 
 3.2.2 สร้างแบบบนัทึกการปฏิบติังานฉบบัร่าง  ตามกรอบกลยุทธ์ให้ครอบคลุม
กรอบแนวคิดในการวจิยั  เสนออาจารยที์)ปรึกษาเพื)อตรวจสอบแกไ้ข 
        3.3.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามที)อาจารย์ที)ปรึกษาเสนอแนะแล้ว
นาํเสนอต่อผูเ้ชี)ยวชาญเพื)อตรวจสอบแกไ้ข  ซึ) งผูเ้ชี)ยวชาญที)ตรวจสอบเครื)องมือตอ้งเป็นผูบ้ริหาร
โรงเรียนระดบัชาํนาญการพิเศษขึ(นไป  การศึกษาระดบัปริญญาโท  ดาํรงตาํแหน่งทางการบริหาร
โรงเรียน(ผูอ้าํนวยการโรงเรียน)  ตั(งแต่  5 ปีขึ(นไป 
        3.3.4 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ  แลว้นาํเสนออาจารยที์)
ปรึกษาเพื)อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกครั( งแลว้ปรับปรุงแกไ้ข 
        3.3.5 จดัพิมพเ์ครื)องมือฉบบัสมบูรณ์เพื)อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 3.4  แบบสาํรวจ   มีวธีิการสร้างและหาคุณภาพ  ดงันี(  
        3.2.1 ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที)เกี)ยวกบัแบบสํารวจของเสริมศกัดิF   วิศาลาภรณ์ 
(2537)  ในการสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุม 
        3.2.2 สร้างแบบสํารวจฉบบัร่าง  ตามกรอบกลยุทธ์ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด
ในการวจิยั  เสนออาจารยที์)ปรึกษาเพื)อตรวจสอบแกไ้ข 
        3.3.3 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสาํรวจตามที)อาจารยที์)ปรึกษาเสนอแนะ  แลว้นาํเสนอ
ต่อผูเ้ชี)ยวชาญเพื)อตรวจสอบแกไ้ข  ซึ) งผูเ้ชี)ยวชาญที)ตรวจสอบเครื)องมือตอ้งเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน
ระดบัชาํนาญการพิเศษขึ(นไป   การศึกษาระดบัปริญญาโท  ดาํรงตาํแหน่งทางการบริหารโรงเรียน
(ผูอ้าํนวยการโรงเรียน)  ตั(งแต่  5 ปีขึ(นไป 
        3.3.4 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญ  แลว้นาํเสนออาจารยที์)
ปรึกษาเพื)อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกครั( งแลว้ปรับปรุงแกไ้ข 
        3.3.5  จดัพิมพเ์ครื)องมือฉบบัสมบูรณ์  เพื)อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

ขั(นตอนดําเนินการวจิัย 
 ขั(นตอนดาํเนินการวจิยัแบง่เป็น  2  ระยะ  ดงันี(  
 ระยะที) 1  ศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานดา้น
การเรียนการสอน  ของโรงเรียนวดัทางพนู  ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัศึกษาเอกสารจากรายงาน
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การประเมินตนเอง  (Self Study Report) ปีการศึกษา  2552 และจากการสํารวจร่องรอยเอกสาร             
การปฏิบติังานของครู  ปรากฏดงันี(  

มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  อยูใ่นระดบัดี  ในมาตรฐานที) 9  ส่วนมาตรฐานที) 10  
อยูใ่นระดบัปรับปรุง  เมื)อศึกษารายตวับง่ชี(   ปรากฏดงันี(    
 ตวับง่ชี( ที) 1  ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา
ขั(นพื(นฐาน  อยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 ตวับง่ชี( ที) 2  ครูมีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  อยูใ่น
ระดบัปรับปรุง 
 ตวับง่ชี( ที) 3  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั อยูใ่น
ระดบัปรับปรุง 
 ตวับ่งชี( ที) 4  ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง
และของผูอื้)น  อยูใ่นระดบัพอใช ้
 ตวับง่ชี( ที) 5  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดั
ใหผู้เ้รียน  และอิงพฒันาการของผูเ้รียน  อยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 ตวับง่ชี( ที) 6  มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียน  การสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  อยูใ่นระดบัพอใช ้
 ตวับ่งชี( ที) 7  มีการวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  อยูใ่นระดบั
ปรับปรุง 

ผูว้ิจยัสรุปผลจากการศึกษาเพื)อจัดเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพฒันา 
ตามมาตรฐานและตวับง่ชี(  

ระยะที) 2  พฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้าน 
การเรียนการสอน  ของโรงเรียนวดัทางพูน  สํานกังานเขตพื(นที)การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  
โรงเรียนมีสภาพปัญหาที)ตอ้งดาํเนินการพฒันามาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานขอ้ 10  
ตวับ่งชี( ที) 1,2,3,4,5,6  และ 7  ในระยะนี(ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการพฒันาจากขอ้มูลที)ไดจ้ากการศึกษาใน
ระยะที) 1  โดยใชห้ลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ  (Action Research) ตามกรอบแนวคิดของ  เคมมิสและ 
แม็กแท็กการ์ด (ประวิต เอราวรรณ์, 2545; อา้งอิงมาจาก Kemmis and Mc Taggart, 1981)  เพื)อพฒันา 
การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพูน  
สํานกังานเขตพื(นที)การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยดาํเนินการเป็น 2 วงรอบ (Spiral)  
แต่ละวงรอบประกอบด้วย  การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action)  การสังเกต  (Observation)  
และการสะทอ้นผล (Reflection)  ซึ) งมีรายละเอียดและขั(นตอนการวจิยั  ดงันี(  
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 วงรอบที� 1 

 1. ขั(นการวางแผน  (Planning) 
 1.1 สภาพปัจจุบนัการดาํเนินงานและปัญหา 
     1.1.1 สภาพปัจจุบนัการดาํเนินงาน  โรงเรียนวดัทางพนูไดจ้ดัใหมี้ระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เพื)อสร้างความมั)นใจใหแ้ก่ผูมี้ส่วนได ้ ส่วนเสีย  ผูเ้รียนทุกคน
จะไดรั้บการศึกษาที)มีคุณภาพจากสถานศึกษาเพื)อการพฒันาความรู้  ความสามารถและคุณลกัษณะ
ที)พึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาที)กาํหนดในหลกัสูตรการศึกษาขั(นพื(นฐานอยา่งเต็มศกัยภาพ  
โรงเรียนวดัทางพนูไดย้ดึหลกัเกณฑ ์ และวธีิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษา
ขั(นพื(นฐานและระดบัปฐมวยั  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ตั(งแต่ 2544  ไดด้าํเนินการดงันี(   
จดัโครงสร้างการบริหารจดัการที)เอื(อต่อคุณภาพการศึกษา  แต่งตั(งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ  
จดัระบบสารสนเทศ  กาํหนดมาตรฐานการศึกษาระดบัสถานศึกษา  จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  
ดาํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ตรวจสอบทบทวนและรายงานการดาํเนินงานและ
จดัทาํรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี 

       1.1.2 ปัญหาการดําเนินงาน  จากการที)โรงเรียนได้ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในดงักล่าว  ผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยัไดศึ้กษาจากเอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง  ปี  พ.ศ.  2552  และจากการสาํรวจร่องรอยเอกสารหลกัฐานการปฏิบติังานของครู ปรากฏวา่
โรงเรียนประสบปัญหาในการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้าน 
การเรียนการสอน  คือมาตรฐานที) 10  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ซึ) งผลจากการประเมินตนเองปรากฏวา่  มาตรฐานที) 10   
อยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 จากปัญหาดังกล่าว  กลุ่มผู ้ร่วมวิจัยได้ประชุมปรึกษาหารือ  เพื)อหา
แนวทางวธีิการ  มาตรการในการแกปั้ญหาเพื)อที)จะพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพูน  ให้ไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานของสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  จึงไดก้าํหนดกลยทุธ์ในการพฒันาครูดงันี(  

 1.2 กลยุทธ์การพฒันา  กลุ่มผูร่้วมวิจยั  ได้ร่วมกนักาํหนดจากสภาพปัจจุบนัและ
ปัญหาไดก้ลยทุธ์ในการพฒันา  ดงันี(  

 1.2.1 การสร้างความตระหนกั  ประกอบดว้ยกิจกรรม ดงันี(  
1.2.1.1 การประชุมชี(แจง 
1.2.1.2 การศึกษาเอกสาร 
1.2.1.3 การฝึกอบรม 
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 1.2.2  การนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  ประกอบดว้ยกิจกรรม  ดงันี(  
1.2.1.1  การสังเกตการปฏิบติังาน 
1.2.1.2  การรายงาน 
1.2.1.3  การประชุม 

 1.3 แผนปฏิบติังาน (Action Plan) กลุ่มผูร่้วมวิจยันาํกลยุทธ์การพฒันามาจดัทาํแผน 
ปฏิบติัการ  ดงัรายละเอียดในตารางที) 5 
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ตารางที)  5  แผนปฏิบตัิการการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพนู  
     สาํนกังานเขตพื(นที)การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 
 

กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา ผู้เกี�ยวข้อง วธิีเกบ็รวบรวม  

       ข้อมูล 

เครื�องมือ แหล่งข้อมูล 

1.  การ
ประชุม
ชี(แจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื)อใหค้รูเกิดความรู้  ความเขา้ใจ ในเรื)อง
เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  
2551  การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
เขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการ
สอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเองและของผูอ้ื)น  การประเมินผลการ
เรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการ
เรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของ
ผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยน
การเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เตม็
ตามศกัยภาพ  การวจิยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

24 สิงหาคม 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   ผูว้จิยั 
-  กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การบันทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

-กลุ่มผูร้่วมวจิยั  
-ครูในโรงเรียน 
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กจิกรรม 
เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา ผู้เกี�ยวข้อง 

วธิีเกบ็รวบรวม  

       ข้อมูล 
เครื�องมือ แหล่งข้อมูล 

2.
การศึกษา
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื)อใหค้รูเกิดความรู้  ความเขา้ใจ ในเรื)อง
เป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  
2551  การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
เขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการ
สอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเองและของผูอ้ื)น  การประเมินผลการ
เรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการ
เรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของ
ผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยน
การเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เตม็
ตามศกัยภาพ  การวจิยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 
25 – 31 

สิงหาคม  
2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูว้จิยั 
-กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การบันทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

-กลุ่มผูร้่วมวจิยั  
-ครูในโรงเรียน 
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กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา ผู้เกี�ยวข้อง 
วธิีเกบ็รวบรวม  

       ข้อมูล 
เครื�องมือ แหล่งข้อมูล 

3.  การ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื)อใหค้รูเกิดความรู้  ความเขา้ใจ ใน
เรื)องเป้าหมายการจดัการศึกษาและ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  
พุทธศกัราช  2551  การวเิคราะห์
ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
รายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใชเ้ทคโนโลยี
ในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ของผูอ้ื)น  การประเมินผลการเรียนการ
สอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)
จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของ
ผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันา
ผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ  การวจิยัเพื)อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ 
 

18-19 ตุลาคม  2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ผูว้จิยั 
-กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูล 
- ศึกษานิเทศก ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
   
 
 

-กลุ่มผูร้่วมวจิยั  
-ครูในโรงเรียน 
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กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา ผู้เกี�ยวข้อง วธิีเกบ็รวบรวม  

       ข้อมูล 

เครื�องมือ แหล่งข้อมูล 

4.การ
สังเกตการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื)อนิเทศ  กาํกบั  ติดตามการ
ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
ดา้นการเรียนการสอน ในเรื)องเป้าหมาย
การจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  
2551  การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียน
และเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการ
เรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการ
เรียนรู้ของตนเองและของผูอ้ื)น  การ
ประเมินผลการเรียนการสอนที)
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้
ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การ
นาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการ
เรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็
ตามศกัยภาพ  การวจิยัเพื)อพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

8-12  พฤศจิกายน 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ผูว้จิยั 
-  กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การบันทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบนัทึก
การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

-กลุ่มผูร้่วมวจิยั  
-ครูในโรงเรียน 
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กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา ผู้เกี�ยวข้อง วธิีเกบ็รวบรวม  

       ข้อมูล 

เครื�องมือ แหล่งข้อมูล 

5.  การ
รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื)อนิเทศ  กาํกบั  ติดตามการ
ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
ดา้นการเรียนการสอน ในเรื)องเป้าหมาย
การจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  
2551  การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียน
และเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการ
เรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการ
เรียนรู้ของตนเองและของผูอ้ื)น  การ
ประเมินผลการเรียนการสอนที)
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้
ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การ
นาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการ
เรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็
ตามศกัยภาพ  การวจิยัเพื)อพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

8-9  ธนัวาคม 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูว้จิยั 
-กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูล 
-ศึกษานิเทศก ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
   
 
 

-กลุ่มผูร้่วมวจิยั  
-ครูในโรงเรียน 
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กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา ผู้เกี�ยวข้อง วธิีเกบ็รวบรวม  

       ข้อมูล 

เครื�องมือ แหล่งข้อมูล 

6. การ
ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื)อนิเทศ  กาํกบั  ติดตามการดาํเนินงาน
การประกนัคุณภาพภายในดา้นการเรียน
การสอน ในเรื)องเป้าหมายการจดั
การศึกษาและหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  
การวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
เขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียน
การสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเองและของผูอ้ื)น  การประเมินผลการ
เรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการ
เรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของ
ผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันา
ผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ  การวจิยัเพื)อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ 

15 ธนัวาคม 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูว้จิยั 
-กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
   
 
 

-กลุ่มผูร้่วมวจิยั  
-ครูในโรงเรียน 
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2.  ขั(นปฏิบัติการ (Action)  

 กลุ่มผูร่้วมวิจัยได้จดักิจกรรมที)จะนําไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  มี  2  กลยุทธ์  แต่ละกลยุทธ์มีเป้าหมาย
เฉพาะ  ดงันี(  

         2.1  การสร้างความตระหนกั 
   2.1.1  กิจกรรมการประชุมชี(แจง 

 2.1.1.1 เป้าหมายของกิจกรรม เพื)อให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจ เห็น
ความสําคัญในเรื) องเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  
พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียน
การสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  
การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการ
ของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการ
ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ ภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน ของโรงเรียนวดัทางพูน  
ตามมาตรฐานที) 10 
        2.1.1.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั    24  สิงหาคม  2553 
     2.1.1.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง  กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
 2.1.1.4 วิธีปฏิบติั  จดัประชุมครูทุกคนที)ห้องประชุมโรงเรียนวดัทางพูน  
เพื)อชี(แจงเหตุผล  ความสําคญัและความจาํเป็นที)โรงเรียนตอ้งดาํเนินการพฒันาการประกนัคุณภาพ
ภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10  โดยครูตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ใน
เรื)องเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  
การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั  การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการ
เรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผล
การประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ    
 2.1.2  กิจกรรมการศึกษาเอกสาร 
 2.1.2.1 เป้าหมายของกิจกรรม เพื)อให้ครูเกิดความรู้  ความเข้าใจ เห็น
ความสําคัญในเรื) องเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  
พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียน
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การสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  
การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันา 
การของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  เพื)อนําไปสู่การพฒันา 
การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ ภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน ของโรงเรียนวดัทางพูน 
ตามมาตรฐานที) 10 
        2.1.2.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั    25-31  สิงหาคม  2553 
     2.1.2.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง  กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 

 2.1.2.4 วิธีปฏิบติั  กลุ่มผูร่้วมวิจยัและครูในโรงเรียนทุกคนรับเอกสาร  
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศักราช  2551   
การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญั  การใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผล 
การเรียนการสอนที)สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  
การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การ
วจิยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ   ไปศึกษาดว้ยตนเอง 
 2.1.3  การฝึกอบรม 
 2.1.3.1 เป้าหมายของกิจกรรม  เพื)อให้ครูเกิดความรู้  ความเขา้ใจเห็น
ความสําคัญของเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั( นพื(นฐาน  
พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียน
การสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  
การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันา 
การของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  เพื)อนําไปสู่การพฒันา 
การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ ภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 
        2.1.3.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั     18-19  ตุลาคม 2553 
     2.1.3.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง  ศึกษานิเทศก ์ กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
 2.1.3.4 วธีิปฏิบติั  จดัฝึกอบรมที)หอ้งประชุมโรงเรียนวดัทางพูน โดยเชิญ
ศึกษานิเทศกข์องสาํนกังานเขตพื(นที)การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  จาํนวน 2 ท่าน  
มาเป็นวทิยากรใหก้ารฝึกอบรม  ตามกรอบงานที)กาํหนดไวใ้นแผนการปฏิบติังานตามตารางที) 1  
 



 95

 2.2  การนิเทศ  กาํกบัติดตาม 
            2.2.1  กิจกรรมการสังเกต 
 2.2.1.1 เป้าหมายของกิจกรรม  เพื)อนิเทศ  กาํกบั ติดตามในเรื)องเป้าหมาย
การจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์
ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  
การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการเรียนการสอนที)
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพเพื)อนําไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 
    2.2.1.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั     1-12  พฤศจิกายน 2553 
       2.2.1.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง     กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
   2.2.1.4 วิธีปฏิบติั  ผูว้ิจยัและกลุ่มผูร่้วมวิจยัออกเยี)ยมครูในโรงเรียนทุก
คนที)ห้องเรียน  หรือห้องพิเศษอื)นๆ  แลว้สังเกต  สัมภาษณ์เกี)ยวกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาและ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
เขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  การใช้เทคโนโลยีใน 
การพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคล้องกบั
สภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยน
การเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
เต็มตามศกัยภาพ   เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้น
การเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 
   2.2.2  กิจกรรมการรายงาน 
 2.2.2.1 เป้าหมายของกิจกรรม  เพื)อนิเทศ  กาํกบั ติดตามในเรื)องเป้าหมาย
การจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์
ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  
การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการเรียนการสอนที)
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 
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    2.2.2.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั     8-9  ธนัวาคม 2553 
 2.2.2.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง     กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
          2.2.2.4 วิธีปฏิบติั  ผูว้ิจยัให้กลุ่มผูร่้วมวิจยัรายงานสภาพการทาํงานและ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานเกี)ยวกับเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน
รายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้
ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้
ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อ
พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ    
เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐาน  ดา้นการเรียนการสอน  
ตามมาตรฐานที) 10  ตามแบบรายงานที)กาํหนด 
    2.2.3  กิจกรรมการประชุม 
 2.2.3.1 เป้าหมายของกิจกรรม  เพื)อนิเทศ  กาํกบั ติดตามในเรื)องเป้าหมาย
การจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์
ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  
การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการเรียนการสอนที)
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมา
ปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 
    2.2.3.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั     15  ธนัวาคม 2553 
 2.2.3.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง     กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
   2.2.3.4 วิธีปฏิบติั  ผูว้ิจยัจดัประชุมกลุ่มผูร่้วมวิจยั  เพื)อนิเทศและชี( แจง
ขั(นตอนการดาํเนินงานเกี)ยวกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(น
พื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคลการจดัการเรียน
การสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  
การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันา 
การของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ เพื)อนําไปสู่การพฒันา 
การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10   
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ให้กบักลุ่มผูร่้วมวิจยั และครูในโรงเรียน  ที)ดาํเนินการยงัไม่ถูกตอ้งให้มีความรู้  ความเขา้ใจและ
นาํไปปฏิบติั 
 3.  ขั(นการสังเกต (Observation)  

 ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลในกิจกรรมแต่ละกิจกรรมจากการดาํเนินกิจกรรม ดงันี(  
      3.1  การสร้างความตระหนกั 
             3.1.1 การศึกษาเอกสาร 
 3.1.1.1 วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  โดยการสัมภาษณ์  สังเกตและการบนัทึก
การปฏิบติังาน 
  3.1.1.2 เครื) องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.1.1.3 แหล่งขอ้มูล  คือ  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.1.1.4 การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานหลงัการศึกษาเอกสาร  สัมภาษณ์ครูและบนัทึกการปฏิบติังาน  กลุ่มผูร่้วมวิจยัและครู
ในโรงเรียน 
            3.1.2  การประชุมชี(แจง 
  3.1.2.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสัมภาษณ์  สังเกตและ 
การบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.1.2.2 เครื) องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.1.2.3  แหล่งขอ้มูล  คือ  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.1.2.4 การดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยการสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานหลงัการประชุมชี( แจง  สัมภาษณ์ครูเกี)ยวกบัเกี)ยวกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาและ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
เขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  การใช้เทคโนโลยีใน 
การพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคล้องกบั
สภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยน
การเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
เต็มตามศกัยภาพ   เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้น
การเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10   และบนัทึกการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน 
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 3.1.3  การฝึกอบรม 
  3.1.3.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสัมภาษณ์  สังเกตและ 
การบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.1.3.2 เครื) องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.1.3.3  แหล่งขอ้มูล  คือ  วทิยากร  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.1.3.4 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานหลงัการฝึกอบรม  สัมภาษณ์ครูเกี)ยวกบัเพื)อให้ครูเกิดความรู้  ความเขา้ใจ ในเรื)อง
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน พุทธศักราช  2551  
การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญั  การใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผล 
การเรียนการสอนที)สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  
การนําผลการประเมินมาปรับเปลี)ยนการเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ   
การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงาน
การประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนตามมาตรฐานที) 10 และบนัทึกการปฏิบติังาน
ของครูในโรงเรียน 
 3.2  การนิเทศ  กาํกบัติดตาม 
        3.2.1  การสังเกต 
  3.2.1.1 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยการสัมภาษณ์สังเกตและการบนัทึก
การปฏิบติังาน 
  3.2.1.2 เครื)องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  แบบ
สังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.2.1.3  แหล่งขอ้มูล  คือ  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.2.1.4 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานหลงัการออกเยี)ยม  สัมภาษณ์ครูและบนัทึกผลการปฏิบติังานกลุ่มผูร่้วมวิจยัและครู
ในโรงเรียน  
        3.2.2  การรายงาน 
  3.2.2.1 วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  โดยการสัมภาษณ์ สังเกตและการบนัทึก
การปฏิบติังาน 
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  3.2.2.2 เครื)องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  แบบ
สังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.2.2.3  แหล่งขอ้มูล  คือ  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.2.2.4 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานหลงัการออกเยี)ยม  สัมภาษณ์ครูและบนัทึกผลการปฏิบติังานกลุ่มผูร่้วมวิจยัและครู
ในโรงเรียน  
        3.2.3  การประชุม 
  3.2.3.1  วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  โดยการสัมภาษณ์  สังเกตและการบนัทึก
การปฏิบติังาน 
  3.2.3.2  เครื)องมือที)ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  แบบ
สังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.2.3.3  แหล่งขอ้มูล  คือ  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.2.3.4 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานหลงัการประชุมว่าดาํเนินงานตามขั(นตอนเกี)ยวกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาและ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั(นพื(นฐาน  พุทธศกัราช  2551  การวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและ
เขา้ใจผูเ้รียนรายบุคคล  การจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  การใช้เทคโนโลยีใน 
การพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและของผูอื้)น  การประเมินผลการเรียนการสอนที)สอดคล้องกบั
สภาพการเรียนรู้ที)จดัให้ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี)ยน
การเรียนการสอนเพื)อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ  การวิจยัเพื)อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
เต็มตามศกัยภาพ     เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้น
การเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 ถูกตอ้งหรือไม่  สัมภาษณ์ครูและบนัทึกผลการปฏิบติังาน  
กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
 4.  ขั(นสะท้อนผล  (Reflection) 

      4.1  กลยทุธ์การสร้างความตระหนกั 
            4.1.1  กิจกรรมการศึกษาเอกสาร 
  4.1.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาเอกสารของกลุ่มผูร่้วมวิจัยและครู 
ในโรงเรียน 
  4.1.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแบบบันทึก  การสัมภาษณ์  แบบบันทึก 
การสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
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             4.1.2  กิจกรรมการประชุมชี(แจง 
  4.1.2.1  วเิคราะห์ขอ้มูลการประชุมชี(แจง 
  4.1.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดย  แบบบันทึกการสัมภาษณ์  แบบบันทึก 
การสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
           4.1.3  การฝึกอบรม 
  4.1.3.1  วเิคราะห์ขอ้มูลการฝึกอบรม 
  4.1.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดย  แบบบันทึกการสัมภาษณ์  แบบบันทึก 
การสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 

 4.2  กลยทุธ์การนิเทศ  กาํกบัติดตาม 
 4.2.1  การสังเกต 
  4.2.1.1  วเิคราะห์ขอ้มูลการสังเกต  
  4.2.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดย  แบบบันทึกการสัมภาษณ์  แบบบันทึก 
การสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 

 4.2.2  การรายงาน 
  4.2.2.1  วเิคราะห์ขอ้มูลการรายงาน  
  4.2.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดย แบบบันทึกการสัมภาษณ์  แบบบันทึก 
การสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
 4.2.3  การประชุม 
  4.2.3.1  วเิคราะห์ขอ้มูลการประชุม  
  4.2.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดย  แบบบันทึกการสัมภาษณ์  แบบบันทึก 
การสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 

วงรอบที� 2 

 รายละเอียดในการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐาน
ดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพนู   ในวงรอบที) 2  ไดด้าํเนินการ  ดงันี(  

1.  ขั(นวางแผน (Planning) ดาํเนินการดงันี(  
 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาในการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามกรอบการวิจยั  โดยผูว้ิจยัร่วมกบัผูร่้วมวิจยันาํกิจกรรม
ที)ได้สะทอ้นผลการพฒันาในวงรอบที) 1  ที)ยงัเป็นปัญหาและยงัไม่เป็นที)พอใจในการดาํเนิน
กิจกรรมตามขั(นตอนการสร้างความตระหนักและกิจกรรมตามขั(นตอนการนิเทศ  กาํกบัติดตาม 
นํามาวิเคราะห์เกี)ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาในการดําเนินงาน  พบว่าครูยงัมีปัญหาเรื) อง 
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การจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  จากปัญหาดงักล่าวกลุ่มผูร่้วมวจิยัไดป้ระชุมปรึกษาหารือ
เพื)อหาแนวทางวิธีการในการพฒันา  จึงไดก้าํหนดกลยุทธ์ในการพฒันาโดยใชกิ้จกรรมการประชุม
เชิงปฏิบติัการ  และการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม  และจะดาํเนินงานในวงรอบที) 2 ตั(งแต่เดือน  มกราคม  
-  กุมภาพนัธ์  2554 

 1.2 แผนปฏิบติังาน (Action Plan) กลุ่มผูร่้วมวิจยันาํกลยุทธ์การพฒันามาจดัทาํแผน 
ปฏิบติัการ 
   ดงัรายละเอียดในตารางที) 6 
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ตารางที)  6  แผนปฏิบตัิการการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนของโรงเรียนวดัทางพนู  
    สาํนกังานเขตพื(นที)การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 
 

กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลา ผู้เกี�ยวข้อง วธิีเกบ็รวบรวม  

       ข้อมูล 

เครื�องมือ แหล่งข้อมูล 

1.  การ
ประชุมเชิง
ปฏิบตัิการ 
 
 
2.  การ
นิเทศ  
กาํกบั
ติดตาม 
 
 
 

-เพื)อให้ครูเกิดความรู้  ความเขา้ใจ ใน
เรื)อง การจดัการเรียนการสอนที)เน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 
 
เพื)อให้ครูเกิดความรู้  ความเขา้ใจ  ใน
เรื) องการจดัการเรียนการสอนที)เน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

18 มกราคม  2554 
 
 
 
 
20  - 25  กุมภาพนัธ์  
2554 
 
 
 
 
 

-   ผูว้จิยั 
-  กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูล 
 
 
-  ผูว้จิยั 
-  กลุ่มผูร้่วมวจิยั 
-  ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 
 
 
 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การบันทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การบนัทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
- แบบบนัทึกการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 

-กลุ่มผูร้่วมวจิยั  
-ครูในโรงเรียน 
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2.  ขั(นปฏิบัติการ (Action)  

 กลุ่มผูร่้วมวิจยัไดจ้ดักิจกรรมที)จะนาํไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนที)เน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ดงันี(             

 2.1  การสร้างความตระหนกั 
   2.1.1  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

 2.1.1.1 เป้าหมายของกิจกรรม เพื)อให้ครูเกิดความรู้  ความเขา้ใจ  เห็น
ความสําคญัในเรื)องการจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการ
ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ ภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน ของโรงเรียนวดัทางพูน  
ตามมาตรฐานที) 10 
    2.1.1.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั    18  มกราคม 2554 
 2.1.1.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง  กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
 2.1.1.4 วธีิปฏิบติั  จดัประชุมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูทุกคนที)ห้องประชุม
โรงเรียนวดัทางพูน  เพื)อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ในเรื)องการจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 

 2.2  การนิเทศ  กาํกบัติดตาม 
 2.2.1  กิจกรรมการสังเกต 
 2.2.1.1 เป้าหมายของกิจกรรม  เพื)อนิเทศ  กํากับ  ติดตามในเรื) อง 
การจดัการเรียนการสอนที)เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั   เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนั
คุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 
    2.2.1.2  ระยะเวลาในการปฏิบติั     20-25  กุมภาพนัธ์ 2554 
 2.2.1.3  ผูเ้กี)ยวขอ้ง     กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 

   2.2.1.4 วิธีปฏิบติั  ผูว้ิจยัและกลุ่มผูร่้วมวิจยัออกเยี)ยมครูในโรงเรียนทุก
คนที)ห้องเรียน  หรือห้องพิเศษอื)นๆ  แลว้สังเกต  สัมภาษณ์เกี)ยวกบัการจดัการเรียนการสอนที)เน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั  เพื)อนาํไปสู่การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้น
การเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10 
 3.  ขั(นการสังเกต (Observation)  

 ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลจากการดาํเนินกิจกรรม ดงันี(  
 3.1  การสร้างความตระหนกั 
            3.1.1  การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
      3.1.1.1  วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  โดยการสัมภาษณ์  สังเกต 
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  3.1.1.2 เครื) องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.1.1.3  แหล่งขอ้มูล  คือ  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.1.1.4 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ    สัมภาษณ์กลุ่มผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
 3.2  การนิเทศ  กาํกบัติดตาม 
            3.2.1  การสังเกต 
  3.2.1.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสัมภาษณ์  สังเกตและ 
การบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.2.1.2 เครื) องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
  3.2.1.3  แหล่งขอ้มูล  คือ  ผูร่้วมวจิยัและครูในโรงเรียน 
  3.2.1.4 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบติังานหลงัการออกเยี)ยม  สัมภาษณ์ครูและบนัทึกผลการปฏิบติังานกลุ่มผูร่้วมวิจยัและครู
ในโรงเรียน  
  4.  ขั(นสะท้อนผล  (Reflection) 
      4.1  กลยทุธ์การสร้างความตระหนกั 
            4.1.1  กิจกรรมการศึกษาเอกสาร 
  4.1.1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลการประชุมเชิงปฏิบติัการของกลุ่มผูร่้วมวิจยัและ
ครูในโรงเรียน 
  4.1.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแบบบันทึก  การสัมภาษณ์  แบบบันทึก 
การสังเกต  
 4.2  กลยทุธ์การนิเทศ  กาํกบัติดตาม 

 4.2.1  การสังเกต 
  4.2.1.1  วเิคราะห์ขอ้มูลการสังเกต  

 4.2.1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย  แบบบนัทึกการสัมภาษณ์  แบบบนัทึก 
การสังเกต  และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ระยะที) 1  ผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยัจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยศึกษาสภาพการดาํเนินงาน   
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาตรฐานด้านการเรียนการสอน  ของโรงเรียนวดัทางพูน   
วา่มาตรฐานใดที)ยงัไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ควรปรับปรุงหรือพฒันา  โดยการศึกษาขอ้มูลจาก
รายงานการประเมินตนเอง  ปี 2552  และจากการสํารวจร่องรอยเอกสารการปฏิบติังานของครูใน
โรงเรียน  จาํนวน  22  คน   ตามจุดมุ่งหมายขอ้ที) 1  จากนั(นจะดาํเนินการพฒันาการดาํเนินการ
ประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานที) 10   

ระยะที) 2  เป็นระยะที)ผูว้ิจยัดาํเนินการพฒันาการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในมาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มีขั(นตอนดาํเนินการตาม
รายละเอียดในตารางที) 7  ดงันี(  
 

ตารางที) 7  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลการดาํเนินการ 
 

ที� กจิกรรม 
เครื�องมือที�ใช้ในการ

เกบ็รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ระยะเวลา 

1. การศึกษา
เอกสาร 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 

24-31สิงหาคม 
2553 

2. การประชุม
ชี(แจง 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 

3  กนัยายน  2553 

3. การฝึกอบรม แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 
วทิยากร 

18-19  ตุลาคม  2553 

4. 
 
 

การสังเกต 
 
 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 
 
    

8-12 พฤศจิกาย
น  2553 
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ที� กจิกรรม 
เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ระยะเวลา 

 5. การรายงาน แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 

8-9  ธนัวาคม  2553 

6. การประชุม แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 

15  ธนัวาคม  2553 

 7. การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 

18 มกราคม  2554 

8. การสังเกต แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบนัทึกการ
ปฏิบติังาน 

ผูร่้วมวจิยั 
ครูในโรงเรียน 

20-25  กุมภาพนัธ์  
2554 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัครั( งนี(   ผูว้จิยัมีวธีิจดักระทาํและวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี(  

1.  การจดักระทาํกบัขอ้มูล  ไดด้าํเนินการดงันี(  
 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  แบบสํารวจ  

และแบบบนัทึกการปฏิบติังาน 
 การตรวจสอบหลายมิติดา้นขอ้มูล  (Data Traingulation)  เป็นการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลหนึ)งจากคนหลายคนหรือเกบ็ขอ้มูลจากคนเดิมแต่ต่างเวลาหรือต่างสถานที)กนั   
 1.3 การตรวจสอบหลายมิติดา้นผูศึ้กษา (Investigator Traingulation)  เป็นการสะทอ้น
ประเด็นการศึกษาจากกลุ่มผูร่้วมวจิยั  ซึ) งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบักระบวนการพฒันาทุกขั(นตอน 
 1.4 การตรวจสอบหลายมิติดา้นวิธีการ (Methodlogital Traingulation) เป็นการใชเ้ทคนิค
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลหลายวธีิเช่น  ใชก้ารสังเกต  การสัมภาษณ์  การบนัทึกการปฏิบติังาน  การศึกษา
เอกสาร 
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 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.1 การวเิคราะห์การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐานดา้น
การเรียนการสอน  แยกวเิคราะห์  ดงันี(  
 2.1.1 การวิเคราะห์การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐาน
ดา้นการเรียนการสอนวงรอบที) 1  ในการวิเคราะห์ตอนนี( เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์และกิจกรรมของ
กลยทุธ์วา่ไดด้าํเนินการไดต้ามเป้าหมายหรือไม ่ โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบพรรณาวเิคราะห์    
 2.1.2 การวิเคราะห์การพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในดา้นการเรียนการสอนวงรอบที) 2  ซึ) งเป็นการวิเคราะห์กิจกรรมที)ยงัไม่บรรลุเป้าหมายใน
วงรอบที) 1  และนาํมาพฒันาในวงรอบที)  2  โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบพรรณนาวเิคราะห์ 
 2.2 การวิเคราะห์ผลการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในมาตรฐาน
ดา้นการเรียนการสอน  โดยแยกวเิคราะห์  ดงันี(  
 2.2.1 การวิเคราะห์ผลการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  ในวงรอบที) 1  ซึ) งเป็นการวิเคราะห์วตัถุประสงคข์องการพฒันา
ตามขั(นตอนของการปฏิบติังาน  โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบเชิงบรรยาย  
 2.2.1 การวิเคราะห์ผลการพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในดา้นการเรียนการสอน  ในวงรอบที) 2  ซึ) งเป็นการวิเคราะห์วตัถุประสงคข์องการพฒันาตามขั(นตอน
ของการปฏิบติังานที)ยงัไมเ่ป็นไปตามที)ตอ้งการในวงรอบที) 1  โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์แบบเชิงบรรยาย   
 
 


