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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง 

แนวทางการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนวดัทองพนู 

อาํเภอเชียรใหญ่  สํานักงานเขตพื.นที�การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

.................................................................................................................................................. 
แบบสอบถามฉบบันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาปัญหาการบริหารการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐานของโรงเรียนวดัทองพูน เพื�อนาํขอ้มูลมาหาคุณภาพของเครื�องมือในการทาํการวิจยัเรื�องแนว
ทางการบริหาร  ศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนวดัทองพูน อาํเภอเชียรใหญ่สํานกังาน
เขตพื�นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 โดยแบง่แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที� 1 สอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที� 2 สอบถามเกี�ยวกบัปัญหาการบริหารการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนวดัทอง

พูน อาํเภอเชียรใหญ่  สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 ตามหลกัการบริหาร  
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี� คือ หลกัการกระจายอาํนาจ หลกัการมีส่วนร่วม
หลกัการบริหารตนเอง และหลกัการตอบสนองความตอ้งการของชุมชน ตามโครงสร้างการบริหาร 
7  ประการของแมคคินซีย ์ดงันี� คือ 1. ดา้นโครงสร้าง 2. ดา้นกลยุทธ์ 3. ดา้นบุคลากร 4. ดา้นรูปแบบ
การบริหาร 5. ดา้นระบบ 6. ดา้นทกัษะ 7. ดา้นค่านิยมร่วม โดยแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 4 ระดบั โดยกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน ดงันี�  

4 หมายถึง มีปัญหามากที�สุด 
3 หมายถึง มีปัญหามาก 
2 หมายถึง มีปัญหานอ้ย 
1 หมายถึง มีปัญหานอ้ยที�สุด 
ขอ้มูลที�ไดรั้บจากทา่นจะมีความสาํคญัอยา่งยิ�งในการวิจยัในครั� งนี�  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน 

โปรดให้ขอ้มูลครบถว้นและตรงตามความเป็นจริง ทั�งนี�  ขอ้มูลที�ไดจ้ากท่านจะนาํไปไปใชป้ระโยชน์
ในการบริหารโรงเรียนเทา่นั�น และจะไมมี่ผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบติังานของทา่นหรือผูใ้ดทั�งสิ�น 

     ขอขอบพระคุณอยา่งยิ�ง 
เจริญ   หมื�นใจ 

                                               นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา สาขา การบริหารนวตักรรมเพื�อการพฒันา 
                                                                            มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
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ตอนที� 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี.แจง โปรดกาเครื�องหมาย / ลงใน � หนา้ขอ้ที�เป็นความจริงเกี�ยวกบัตวัทา่น 
 

1. เพศ 
� ชาย     � หญิง 
 

2. อาย ุ
� 1. ตํ�ากวา่ 25 ปี   � 2. 25 – 30 ปี 
� 3. 31 – 45 ปี    � 4. มากกวา่ 45 ปีขึ�นไป 
 

3. ระดบัการศึกษา 
� 1. ตํ�ากวา่ปริญญาตรี   � 2. ปริญญาตรี 
� 3. สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

4. สถานภาพในการทาํงาน 
� 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา  � 2. ครูผูส้อน 
� 3. ผูน้าํชุมชน   � 4. คณะกรรมการสถานศึกษา 
� 5. ผูป้กครอง 
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ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัญหาการบริหารการศึกษา โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของ 
              โรงเรียนวดัทองพูน  อาํเภอเชียรใหญ่ สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 

 

ขอ้ รายการปัญหา ระดบัปัญหา 
4 3 2 1 

1 1. ด้านการกระจายอาํนาจ 
การกระจายอาํนาจตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

    

2 การกระจายอาํนาจการดาํเนินงานตามแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน     
3 การกระจายอาํนาจใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสในการตดัสินใจต่องานที� 

ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ที�โดย ทั�วถึงกนั 
    

4 รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนมีลกัษณะกระจายอาํนาจไปสู่ 
บุคลากรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

    

5 ระบบบริหารงานของโรงเรียนที�มีลกัษณะกระจายอาํนาจ     
6 ความเหมาะสมในการกระจายอาํนาจทั�งในดา้นทกัษะการคิด ดา้น 

มนุษยส์ัมพนัธ์และดา้นการปฏิบติังาน 
    

7 การที�บุคลากรทุกคนมีโอกาสกาํหนดวฒันธรรมในการทาํงาน 
ร่วมกนั 

    

8 2. ด้านการมีส่วนร่วม 
การที�ทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงสร้าง การบริหารงาน 
ของโรงเรียน 

    

9 การกาํหนดกลยทุธ์การบริหารงานของโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรและผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

    

10 การร่วมคิด ร่วมทาํและร่วมรับผดิชอบในการทาํงานของบุคลากร     
11 การใชรู้ปแบบการบริหารงานแบบทุกคนมีส่วนร่วมในการทาํงาน     
12 ความเหมาะสมสอดคลอ้งของกระบวนการบริหารงาน 

ของโรงเรียน 
    

13 การที�ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารทั�งในดา้นความคิด  
ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์และการปฏิบติังาน 

    

14 การที�บุคลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนดวฒันธรรม  
การทาํงาน ร่วมกนั 
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15 3. ด้านการบริหารตนเอง 

การที�โรงเรียนจดัโครงสร้างการบริหารงานของ ตนเอง 
 
 

   

16 การบริหารโรงเรียนตามแผนกลยทุธ์ที�วางไว ้     
17 ความต่อเนื�องในการบริหารบุคลากรของโรงเรียน     
18 รูปแบบที�ใชใ้นการบริหารงานของโรงเรียน     
19 ความเพียงพอและมีคุณภาพในการจดัเงิน คน วสัดุอุปกรณ์และ 

กระบวนการบริหารงาน 
    

20 ฝีมือและความชาํนาญในการลงมือปฏิบติังานดว้ยตนเองของ 
โรงเรียน 

    

21 การสร้างและแลกเปลี�ยนวฒันธรรมในการทาํงานของบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 

    

22 4. ด้านการตอบสนองความต้องการของชุมชน 

ความพึงพอใจของชุมชนในการจดัโครงสร้างการบริหารงานของ 
โรงเรียน 

    

23 ผลสัมฤทธิJ ของการดาํเนินงานตามแผนกลยทุธ์ตอบสนองความ 
ตอ้งการของชุมชน 

    

24 ชุมชนพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียน     
25 รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนตอบสนองความตอ้งการของ 

ชุมชน 
    

26 วธีิการขั�นตอนในการบริหารงานของโรงเรียนตอบสนองความ 
ตอ้งการของชุมชน 

    

27 ความพึงพอใจของชุมชนต่อฝีมือและความชาํนาญในการปฏิบติังาน 
ของโรงเรียน 

    

28 ชุมชนพึงพอใจในวฒันธรรมการทาํงานของบุคลากร (ความเสียสละ 
สามคัคี อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการ ฯลฯ) 
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