
 

บทท่ี  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  โดยใชรู้ปแบบการประเมินตาม
แนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ  ใชว้ิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสาน  เพ่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ทั้ งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  และรายงานขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์กนัอย่างต่อเน่ืองของปัจจยันาํเขา้  
กระบวนการและผลผลิต   

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 การวิจยัคร้ังน้ีประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้น
ท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช โดยกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยัดงัน้ี 
 1. เพ่ือประเมินปัจจยันาํเขา้ เก่ียวกบัองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  คุณลกัษณะ
ของครู  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  และปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้ 
 2. เพ่ือประเมินกระบวนการ  เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร  การบริหารหลกัสูตร  
การจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  และปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการ 
 3. เพ่ือประเมินผลผลิต เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นผลการเรียนรู้  การอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และปัญหา/อุปสรรคของผลผลิต 
 

แหล่งข้อมูล 
 1. แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร  ได้แก่  หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  แผนการจดัการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม  แบบบนัทึกประวติับุคลากรทาง
การศึกษา  แบบสรุปผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3  รายงานโครงการ  และรายงาน
การติดตามการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   
 2. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร จาํนวน 5 คนประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญภายนอกสถานศึกษา  
3  คนและผูเ้ช่ียวชาญภายในสถานศึกษา  2  คน     
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 3.  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  จาํนวน  6  คนประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไป  หวัหนา้กลุ่มสาระ  
วิชาการกลุ่มสาระและแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
 4. ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ช่วงชั้นท่ี  3  จาํนวน  6  คน ประกอบดว้ยครูผูส้อน
รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 
 5.  ผูเ้รียนท่ีกาํลงัเรียนช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2551  ซ่ึงไดม้าจากวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งชั้นภูมิโดยใชร้ะดบัชั้นเรียนเป็นชั้นภูมิ  จาํนวน 325 คน    
 

เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  แบบสอบถามความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบ
ภายในของหลกัสูตร  แบบสอบถามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะวิชาชีพครู  ความพร้อมและการดาํเนินการหลกัสูตร   แบบสอบถามผูเ้รียนช่วง
ชั้นท่ี 3 เก่ียวกบัคุณลกัษณะวิชาชีพครู  ความพร้อมและการใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวกในการจดัการ
เรียนการสอน  การสนทนากลุ่ม  การสมัภาษณ์ระดบัลึกและการศึกษาเอกสาร   
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองและใช้วิธีตรวจสอบขอ้มูลแบบแผนสามเส้า 
(triangulation) ดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล  โดยใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ  กนัเพ่ือรวบรวมขอ้มูล
เร่ืองเดียวกนั  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลแลว้วิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือสรุปผลการประเมิน 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลกระทาํตามลกัษณะของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้ ขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การสนทนากลุ่ม  การสัมภาษณ์ระดบัลึก  การศึกษาเอกสารและแบบสอบถามปลายเปิดผูวิ้จยันาํมา
วิเคราะห์เน้ือหา  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป  
เพ่ือหาค่าสถิติไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเขา้  เก่ียวกับองค์ประกอบภายในของหลกัสูตร
คุณลกัษณะของครู  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  และปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้
สรุปไดด้งัน้ี 
  1.1 องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  พบว่าองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร
ส่วนใหญ่มีความสอดคลอ้งกนัอยา่งต่อเน่ืองของวิสัยทศัน์  ภารกิจ  เป้าหมายของหลกัสูตร คุณภาพ
ผูเ้รียน โครงสร้างของหลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัสาระการเรียนรู้  
คาํอธิบายรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้  แต่องคป์ระกอบการวดัและประเมินผลพบว่าวิธีวดั  เคร่ืองมือ
วดัและเกณฑก์ารประเมินไม่สอดคลอ้งและไม่สะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้   

 1.2 คุณลกัษณะของครู   
  1.2.1 วุฒิการศึกษาและการสอน  พบว่าครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 มี

วฒิุการศึกษาปริญญาตรี  สอนตรงวิชาเอก/โท/ความถนดั  มีภาระงานสอน 18 ชัว่โมง/สัปดาห์  และ
เขา้รับการอบรมเพ่ือพฒันาในรายวิชาท่ีสอนไม่นอ้ยกว่า 20 ชัว่โมง/ปี  สรุปว่าผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
แต่ตวัช้ีวดัความเพียงพอของครูไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินเพราะรายวิชาเพ่ิมเติมตามโครงสร้างของ
หลกัสูตรไม่มีครูสอน  
  1.2.2 ประสบการณ์และความสามารถในการสอนพบว่าครูผูส้อนวิทยาศาสตร์  
ช่วงชั้นท่ี  3  มีการวิเคราะห์หลกัสูตร  ออกแบบการเรียนรู้  วางแผนการจดัการเรียนรู้  จดักิจกรรม
การเรียนการสอน  ใชอุ้ปกรณ์การเรียน/ส่ือการสอน  และมีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  แต่ตวัช้ีวดับนัทึกหลงัแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
เพราะการบนัทึกไม่บอกจาํนวนคนหรือร้อยละของผูเ้รียนท่ีผ่าน/ไม่ผ่านแต่ละผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั  ไม่มีแนวการแกปั้ญหา/พฒันาและผลท่ีไดรั้บเป็นอย่างไร  มีการปรับเปล่ียนแผนการจดั 
การเรียนรู้หรือไม่  อยา่งไร  ไม่บอกบรรยากาศการเรียนและขอ้คน้พบของครู  จึงทาํใหน้าํไปสู่การวิจยั
ในชั้นเรียนไดน้อ้ย   
   1.2.3 จรรยาบรรณในวิชาชีพครู  พบว่าครูผูส้อนวิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 3 ให้
ความรักและเมตตาศิษย ์ อบรมสั่งสอนศิษยด์ว้ยความบริสุทธ์ิใจ  ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ศิษย ์ ไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมของศิษย ์ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากศิษย ์ พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพและดา้นอ่ืน ๆ  รักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู  ช่วยเหลือเก้ือกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์ เป็นผูน้าํในการอนุรักษ ์ พฒันาภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมไทยผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
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 1.3  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการของหลกัสูตร 
  1.3.1 วสัดุอุปกรณ์  พบว่าครูผูส้อนวิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ใชว้สัดุอุปกรณ์

สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  ใชว้สัดุอุปกรณ์ได้
อย่างคุม้ค่า มีจาํนวนเพียงพอกบัจาํนวนกลุ่มของผูเ้รียน  มีความทนัสมยัเหมาะสม  และความ
สะดวกต่อการนาํมาใชผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน 

  1.3.2 ส่ือการสอน/ตาํราเรียนพบว่าครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 คดัสรร 
เลือกส่ือการสอน/ตาํราเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหาและกิจกรรมการเรียน
การสอน  จึงเป็นส่ือท่ีใชอ้ย่างคุม้ค่า  มีจาํนวนเพียงพอกบัจาํนวนกลุ่มของผูเ้รียน  ผูเ้รียนมีหนงัสือ
เสริมประสบการณ์ใช้เป็นการส่วนตวัทุกคน  มีความทนัสมยัเหมาะสมและมีความสะดวกต่อ 
การนาํมาใชผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน 

  1.3.3 สถานท่ีเรียน/หอ้งปฏิบติัการ  พบว่าโรงเรียนจดัสถานท่ีเรียนและขนาด
ของห้องปฏิบติัการท่ีเหมาะสม  ครูผูส้อนและผูเ้รียนร่วมจัดห้องปฏิบติัการไดอ้ย่างเหมาะสม  
ทนัสมยัและสะดวกในการใชผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน 

  1.3.4 งบประมาณ พบว่าโรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพียงพอกบังาน/
โครงการท่ีนาํเสนอ  เบิกจ่ายไดต้ามวตัถุประสงคข์องทุกโครงการ  และไดรั้บการสนบัสนุนจากงบ
กลางหรือส่วนอ่ืนเม่ือมีความต้องการจําเป็นเร่งด่วนเพ่ือผลประโยชน์ต่อผู ้เ รียนผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 

 1.4  ปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้ 
  1.4.1 องค์ประกอบภายในของหลักสูตรไม่สอดคล้อง และสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  ชุมชนและทอ้งถ่ิน  เพราะหลกัสูตรท่ีใชเ้ป็นสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้งหมด  
ความเป็นทอ้งถ่ินบูรณาการอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอนจึงปรากฏความตอ้งการของผูเ้รียน  
ชุมชนและทอ้งถ่ินไม่ชดัเจน  ในส่วนของสาระการเรียนรู้รายปีและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี 
มีเน้ือหาแน่นซํ้ าซ้อนกนัในแต่ละระดบัชั้น  ทาํให้มีเน้ือหาท่ีตอ้งสอนมากไม่ทนักบัเวลา  จึงสอน
แบบบอกความรู้หรือบรรยายมากข้ึน  กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันอ้ยลง 
  1.4.2 คุณลกัษณะของครู  ดา้นประสบการณ์และความสามารถในการสอน  
ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ทุกคนแต่บนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ไม่ชดัเจน  ไม่บอกจาํนวนคน
หรือร้อยละของผูเ้รียนท่ีผ่าน/ไม่ผ่านตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ไม่มีแนวการแกปั้ญหา/พฒันา
และผลท่ีได้รับเป็นอย่างไร  มีการปรับเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่  อย่างไร  ไม่บอก
บรรยากาศการเรียนและขอ้คน้พบของครู  จึงทาํใหน้าํไปสู่การวิจยัในชั้นเรียนไดน้อ้ย   
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  1.4.3 ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  วสัดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอกบั
กลุ่มของผูเ้รียนในแต่ละห้อง  เน่ืองจากการดาํเนินงาน/โครงการเพ่ือจดัซ้ือ จดัหา และผลิตล่าชา้  
สอนจบไปก่อนแลว้ไม่ไดใ้ชอุ้ปกรณ์  จึงกลายเป็นการสาธิตหรืออธิบายการทดลองบนกระดาน 
  1.4.4 ส่ือการเรียน/เอกสาร/ตาํราเรียน ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนยดึหนงัสือแบบเรียน
หรือหนงัสือของสํานกัพิมพเ์ป็นสําคญัในการจดัการเรียนการสอน  ส่วนส่ืออิเล็กทรอนิกส์มีนอ้ย  
ไม่มีความพร้อมในการใชแ้ละผูส้อนไม่มีความชาํนาญในการผลิต 
  1.4.5 การวดัและประเมินผล  พบวา่วิธีวดั เคร่ืองมือวดัและเกณฑก์ารประเมิน
ไม่สอดคลอ้งและไม่สะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในการวดัทั้งผลการเรียนรู้  
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 2. ผลการประเมินดา้นกระบวนการ  เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร  การบริหารหลกัสูตร  
การจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  และปัญหา/อุปสรรคของการดาํเนินการสรุปได้
ดงัน้ี 
  2.1 การพฒันาหลกัสูตร  พบว่าคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วง
ชั้นท่ี  3  มีการเตรียมความพร้อมเพื่อศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตรปฏิบติัผา่น
เกณฑ์การประเมิน  ส่วนการร่างหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพ้ืนฐานและคุณภาพของผูเ้รียน  
การนาํหลกัสูตรไปใช้  และการประเมินผลหลกัสูตรเพ่ือการพฒันาต่อเน่ืองมีการปฏิบติัไม่ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน   

 2.2 การบริหารหลกัสูตร  พบว่าคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วง
ชั้นท่ี 3  มีการปฏิบติัในวางแผนและดาํเนินการบริหารหลกัสูตรเก่ียวกบัวางแผนและดาํเนินการ
บริหารงานวิชาการ  บริหารทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  มีการพฒันาบุคลากรผา่นเกณฑ์
การประเมิน  ส่วนการนิเทศกาํกบัติดตามอยา่งต่อเน่ืองมีปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   
  2.3 การจดัการเรียนการสอน  พบว่าครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3  จดัการเรียนการสอน
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  คือใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวก  ครูเปล่ียน
บทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  แต่จดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัให้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเพื่อสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่และนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  และครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพ
จริงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
  2.4 การวดัและประเมินผล  พบว่าครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  มีการวดัและประเมินผล
ตามสภาพจริงดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายขณะมีการเรียนการสอนคือมีวิธีการวดัมากกว่า  3  วิธีการ   
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ต่อ  1  แผนการจดัการเรียนรู้  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  แต่ตวัช้ีวดัคุณภาพของช้ินงานเนน้การคิด
ระดบัสูงเก่ียวกบัคิดวิเคราะห์  คิดสงัเคราะห์ยงัเป็นลกัษณะทาํตามแบบมากกวา่  เกณฑก์ารใหร้ะดบั
คุณภาพงานไม่ชัดเจนเป็นการประเมินโดยภาพรวมจึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  และพบว่า
ครูผูส้อนไม่ใชก้ระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน เพียงใหเ้วลาผูเ้รียนไป
ศึกษาเพ่ิมเติมหรือสอนเพ่ิมเติมแลว้มาสอบแกต้วัดว้ยแบบทดสอบชุดเดิม  สรุปว่าตวัช้ีวดัครูนาํผล
การประเมินมาแกปั้ญหา/พฒันาดว้ยวิจยัในชั้นเรียนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  2.5  ปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการ 
  2.5.1 การพฒันาหลกัสูตร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษาและคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระเพ่ือพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ  แต่ไม่ได้
นําเอาความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน หรือสารสนเทศท่ีมีอยู่มาเป็นข้อมูลในการพฒันา
หลกัสูตรกลุ่มสาระ  จึงทาํใหห้ลกัสูตรกลุ่มสาระเป็นหลกัสูตรแกนกลางทั้งหมด  เม่ือเขา้สู่ขั้นตอน
การนาํหลกัสูตรไปใช ้ ผูส้อนไม่ไดน้าํหลกัสูตรท่ีร่วมวิเคราะห์แลว้เขา้สู่ห้องเรียน  กลบัยดึหนงัสือ
เรียนหรือหนงัสือเสริมประสบการณ์เป็นหลกั  กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  การวดัผลดว้ยแบบทดสอบเป็นส่วนใหญ่  และการประเมินหลกัสูตรไม่
ต่อเน่ือง 
  2.5.2 การบริหารหลกัสูตร  ครูไม่สามารถประยุกต์ความรู้และเทคนิคการ
สอนใหม่ๆ  จากการอบรมลงสู่หอ้งเรียน  ยงัสอนแบบเดิมๆ  ไม่ว่าจะอบรมหลายคร้ังกต็ามและฝ่าย
วิชาการไม่นิเทศ  กาํกบั  ติดตามเก่ียวกบัเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั  ทราบปัญหาของการใชห้ลกัสูตร แต่
การแกปั้ญหาล่าชา้  บุคลากรท่ีมีความสามารถทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนเขา้มาช่วยเหลือนอ้ย 
  2.5.3 การจดัการเรียนการสอน  ครูสอนไม่ทนักบัเวลาตามสาระการเรียนรู้
รายปี  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีซ่ึงมีจาํนวนมาก  อนัแตกย่อยมาจากมาตรฐานการเรียนรู้ 
บางสาระการเรียนรู้ซํ้ าซ้อนกนัในแต่ละชั้นปี  จึงทาํให้แต่ละระดบัชั้นปีพบปัญหาสาระการเรียนรู้
แน่นเกินไป  เป็นเหตุใหค้รูสอนเนน้เน้ือหาตามหนงัสือเรียนหรือหนงัสือเสริมประสบการณ์ดว้ยวิธี
สอนแบบบรรยายบอกความรู้ใหท่้องจาํ  ทาํใหผู้เ้รียนขาดกระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา 
เช่น  ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  กระบวนการคิด  ทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ทาํให้ผูเ้รียนท่องจาํโดยขาดการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์เป็นเหตุ
ใหไ้ม่เกิดความคงทนขององคค์วามรู้ 
  2.5.4 การวดัและประเมินผล  การวดัดว้ยการสังเกตการปฏิบติัการทดลอง  
ผูส้อนวดัผลว่าทดลองแลว้ไดผ้ลการทดลองถูกตอ้งหรือไม่  ไม่เนน้กระบวนการปฏิบติัการทดลอง  
การวดัดว้ยแบบทดสอบผูเ้รียนทราบคะแนนแต่ไม่ทราบคาํตอบท่ีถูกตอ้งพร้อมเหตุผล  การวดัดว้ย
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การตรวจผลงาน/ช้ินงานท่ีเนน้การคิดระดบัสูงไม่มีระดบัคุณภาพช้ินงานโดยชดัเจน  ส่วนใหญ่ใช้
การประเมินในภาพรวม  สรุปว่าทุกวิธีการวดัไม่ชดัเจน  การรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่
สะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้เม่ือผูเ้รียนเรียนจบช่วงชั้นท่ี  3   
  2.5.5 ครูบนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ไม่ชดัเจน  ไม่บอกจาํนวนคนหรือ
ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผ่าน/ไม่ผ่านแต่ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ไม่มีแนวการแกปั้ญหา/พฒันาและ
ผลท่ีไดรั้บเป็นอยา่งไร  มีการปรับเปล่ียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่  อยา่งไร  ไม่บอกบรรยากาศ 
การเรียนและขอ้คน้พบของครู  จึงทาํใหน้าํไปสู่การวิจยัในชั้นเรียนไดน้อ้ย  
  3. ผลการประเมินดา้นผลผลิต  เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งดา้นผลการเรียนรู้  
การอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความ  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และปัญหา/อุปสรรคดา้นผลผลิต
ของหลกัสูตรปรากฏผลดงัน้ี 
  3.1  ผูเ้รียนร้อยละ 36.25 มีค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ 2.00 ข้ึนไปสรุปวา่ไม่ผา่นเกณฑ ์
  3.2  ผูเ้รียนอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความร้อยละ  92.36 สรุปวา่ผา่นเกณฑ ์
  3.3  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร้์อยละ  93.43  สรุปวา่ผา่นเกณฑ ์
  3.4  ปัญหา/อุปสรรคของผลผลิตของหลกัสูตร 
  3.4.1 ผูส้อนนาํอุปกรณ์มาใชใ้นการทดลองนอ้ย  ผลิตและใชส่ื้ออิเลคทรอนิกส์
ไม่ชาํนาญ  จดัการเรียนการสอนแบบบรรยายเนน้เน้ือหาในหนงัสือเรียนเป็นหลกั  ทาํให้ผูเ้รียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่ดว้ยตนเองไม่ได ้ ผูส้อนจดัการเรียนการสอนไม่ครบทุกหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจดัการเรียนรู้  การประเมินผลตามสภาพจริงไม่ชดัเจนในทางปฏิบติั  ฝ่ายบริหารรับทราบ
ปัญหาแต่ให้ความช่วยเหลือทางดา้นวิชาการน้อยและช้า  ผูส้อนรับการอบรมหลายคร้ังแต่ก็ไม่
สามารถประยุกต์เพ่ือนาํเขา้สู่ห้องเรียนได ้ ทาํให้ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ 2.00  
ข้ึนไปไม่ผา่นเกณฑ ์
  3.4.2 ผูส้อนประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความและคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคด์ว้ยระดบัคุณภาพท่ีไม่ชดัเจนในทางปฏิบติั   
 

อภิปรายผล 
 การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3        
ปีการศึกษา  2547 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต  1  โดยใชรู้ปแบบการประเมินตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ  ใชว้ิธีเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบ
ผสมผสานจากผลการประเมินสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
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1.  ดา้นปัจจยันาํเขา้   
  1.1 องค์ประกอบภายในของหลกัสูตร  จากผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างองค์ประกอบภายในของหลกัสูตร  พบว่าองค์ประกอบภายในของหลกัสูตรส่วนใหญ่มี
ความสอดคลอ้งกนัอย่างต่อเน่ืองคือวิสัยทศัน์  ภารกิจ  เป้าหมายของหลกัสูตร  คุณภาพผูเ้รียน  
โครงสร้างของหลกัสูตร  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  สาระการเรียนรู้  
คาํอธิบายรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของโสภา  ชมช่ืน (2548, บทคดัย่อ)  
พบว่าดา้นปัจจยันาํเขา้  วิสัยทศัน์ของหลกัสูตรสาระคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 มีความสอดคลอ้งกบั
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษาและสามารถนาํไปใช้ปฏิบติัจริงได ้ คุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรสาระ
คณิตศาสตร์มีความชัดเจนในดา้นความรู้  ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัรายปีมีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  สาระการเรียนรู้รายปีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานช่วงชั้น  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและความต้องการของชุมชนครอบคลุมเน้ือหาของ
หลกัสูตรแกนกลาง  ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส่วน
ครูผูส้อนมีคุณสมบติัเหมาะสม   
 ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตรพบว่ารายการย่อยของคุณภาพ
ของผูเ้รียนไม่สอดคลอ้งและไม่สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ  ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ และคนอ่ืน ๆ (2549) ท่ีพบว่า ในการสร้างหลกัสูตรเหมือนกนัทัว่ประเทศ 
สามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในหลกัสูตรสถานศึกษาไดต้ามความเหมาะสม
และหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสร้างข้ึนไม่แตกต่างมากนักจากหลกัสูตรสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
เน่ืองจากวิเคราะห์มาจากมาตรฐานเดียวกนั  ดงันั้นจึงควรนาํผลการประเมินในคร้ังน้ีไปพฒันา
เพ่ือใหคุ้ณภาพของผูเ้รียนสอดคลอ้งและสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  โดยกาํหนดลง
ในโครงสร้างของหลกัสูตรซ่ึงเป็นไปตามขอ้สรุปของ  ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539, หนา้ 82) กล่าว
ว่าโครงสร้างของหลกัสูตร  หมายถึงการจดักลุ่มวิชาหรือหมวดวิชาการยึดหลกัสําคญัคือ  ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน  เหมาะสมกับระดับในการนําไปเป็นแนวทางในการ
พฒันาการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของกรมวิชาการ (2546, 
บทคดัย่อ)  ท่ีพบว่าโรงเรียนมากกว่าร้อยละ  80 มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํหลกัสูตร
สถานศึกษาในระดบัมาก  รวมทั้งการกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรเพือ่ใหบ้รรลุถึงคุณภาพของผูเ้รียน 
 ผลการประเมินความสอดคลอ้งและขอ้เสนอแนะปลายเปิดของผูเ้ช่ียวชาญระบุว่าผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ย่อยออกมาจากมาตรฐานการเรียนรู้มากจนเกินไป  ทาํให้เน้ือหาสาระแน่น
เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้เน้ือหาอยา่งเดียว  ทกัษะกระบวนการท่ีใชใ้นการสืบเสาะหาความรู้นอ้ย  วิธีวดั  
เคร่ืองมือวดัและเกณฑก์ารประเมินไม่สอดคลอ้งและไม่สะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐาน
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การเรียนรู้  ไม่สะท้อนการวดัและประเมินผลอย่างแท้จริงทั้ งด้านผลการเรียนรู้  การอ่าน  คิด
วิเคราะห์  เขียนส่ือความและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และไม่สอดคล้องกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  การวดัและประเมินผลมีสัดส่วนไม่เหมาะสมระหว่างความรู้  ทกัษะ
กระบวนการและคุณลกัษณะตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั    สอดคลอ้งกบัสํานกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  (2548, 
หน้า 5)  รายงานการวิจัยโครงการวิจัยทดลองกระบวนการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิง
มาตรฐาน  (ระยะท่ี 1) ไดข้อ้สรุปบางประการท่ีเป็นปัญหาสาํคญัท่ีควรแกไ้ขโดยเร่งด่วนเช่น  การ
วดัและประเมินผลการเรียนการสอนไม่สะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชาติ  หลกัฐานการวดัผล  
(ปพ. 1-9 มีรายละเอียดมากซํ้ าซอ้นและยุง่ยากในทางปฏิบติั)  เป็นภาระของครูมากเกินไป  และครู
ไม่เขา้ใจวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พทุธศกัราช  2551  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2552, หนา้ 1)  กล่าวว่า
จากการวิจยัและติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตรในช่วงระยะเวลา 6 ปีท่ีผ่านมา  ผลการศึกษา
ดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงประเด็นท่ีเป็นปัญหาและความไม่ชัดเจนของหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  หลายประการ  หน่ึงในหลายประการนั้นคือการวดัและประเมินผลไม่
สะทอ้นมาตรฐาน  รวมทั้งคุณภาพผูเ้รียนในดา้นความรู้  ทกัษะความสามารถและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคย์งัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 1.2 คุณลกัษณะของครู  ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ช่วงชั้นท่ี 3 ทุกคนมีวุฒิการศึกษา
จบปริญญาตรี  สอนตรงวิชาเอก/โท/ความถนดั  มีภาระงานสอน 18 คาบ/สัปดาห์และมีการอบรม
เพ่ือพฒันาในรายวิชาท่ีสอนอย่างน้อย 20 ชัว่โมงต่อปีผ่านเกณฑก์ารประเมิน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของโสภา  ชมช่ืน (2548, หนา้  78)  ท่ีพบว่าครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สอนตรง
ตามวิชาเอก  มีประสบการณ์สอน  13  ปี  มีภาระงานสอน  20  ชัว่โมงต่อสัปดาห์  เม่ือเทียบกบั
เกณฑก์ารประเมินครูผูส้อนมีคุณสมบติัและภาระงานสอนเหมาะสม    แต่มีครูไม่เพียงพอเน่ืองจาก
รายวิชาเพ่ิมเติมตามโครงสร้างของหลกัสูตรไม่มีครูสอน จึงน่าจะเป็นอีกเหตุผลหน่ึงท่ีทาํให้ผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีจบช่วงชั้นท่ี  3  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีสถานศึกษากาํหนด 

ครูมีประสบการณ์และความสามารถในการสอน  สามารถวิ เคราะห์หลักสูตร 
การออกแบบการเรียนรู้  แผนการจดัการเรียนรู้  กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน  อุปกรณ์การเรียน/
ส่ือการสอน  การวดัและประเมินผลไดดี้  สอดคลอ้งกบั Parkay and Stanford (1992, pp. 20-21) กล่าว
วา่ความสามารถของครูประกอบดว้ย 1) วิเคราะห์และเขา้ใจในความสามารถของนกัเรียน 2) ออกแบบ
การสอนตามความตอ้งการของนกัเรียนให้มีความเหมาะสมทั้งในดา้นอุปกรณ์และ เน้ือหา 3) มีวิธี 
การเรียนการสอนท่ีอาํนวยความสะดวกหรือบริการให้เกิดการเรียนรู้ 4) จดัการชั้นเรียน การส่ือสาร 
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ในห้องเรียนให้เร้าใจ  เป็นวิชาการสนบัสนุนผลการเรียนการสอนได ้และ 5) ประเมินผลการเรียน
เพ่ือใหเ้กิดผลดีกบันกัเรียน  สอดคลอ้งกบัวฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 1)  ท่ีกล่าวว่าแผนการสอน
เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้และจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของโสภา  ชมช่ืน  (2548, หนา้ 79)   
ท่ีพบว่าครูผูส้อนมีการจดัเตรียมแผนการจดัการเรียนรู้  ส่ือและอุปกรณ์ไวล่้วงหน้า  มีวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย  มีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัคิดเป็นร้อยละ  100  ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ยงยทุธ  เกษสาคร  (2530, หนา้ 153)  พบว่าเทคนิคและวิธีการสอนท่ีใช้
หลายๆ  วิธีผสมผสานกัน  และเหมาะสมกับจุดประสงค์  เน้ือหา  สภาพการเรียนการสอนและ 
การวดัผลจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนประสบความสาํเร็จมากข้ึน   
 จากผลการวิจัยพบว่าครูบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ไม่บอกถึงบรรยากาศ 
การเรียนรู้  ผลการเรียน ขอ้คน้พบของครู การปรับเปล่ียนแผน  แนวทางแก้ปัญหาผูเ้รียนเพ่ือ 
การวิจยัในชั้นเรียน  ดงันั้นสถานศึกษาควรให้ความรู้แก่ครูผูส้อนเพ่ือให้ใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึง
ของการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นไปตาม  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2544, หน้า 34)   
ท่ีกล่าวว่าการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้ผูส้อนนาํกระบวนการวิจัย
ผสมผสานหรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนรู้  เพ่ือพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและเพ่ือให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้  ครูผูส้อนสามารถใชก้ระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  และครู
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  รักและเมตตาศิษย ์ อบรมสั่งสอนศิษยด์ว้ยความบริสุทธ์ิใจ  ปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ ไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา  อารมณ์และ
สังคมของศิษย ์ พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพและดา้นอ่ืนๆ  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ช่วยเหลือ
เก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  เป็นผูน้าํในการอนุรักษ์ พฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรม
ไทย  สอดคลอ้งกบั Cruickshank and Bainer (1999, pp. 307-321)  ท่ีกล่าวว่าครูท่ีมีประสิทธิภาพ
นั้นมีลกัษณะการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม  ไดแ้ก่มีความกระตือรือร้น  มีอารมณ์ขนั  รู้สึกอบอุ่นเม่ือเขา้
ใกลเ้ช่ือถือไวใ้จได ้ มีความมุ่งมัน่อย่างแรงกลา้เพ่ือความสําเร็จ  รู้จกัสนับสนุนให้นกัเรียนไดรั้บ
ความพึงพอใจ  ทาํงานเหมือนนกัธุรกิจ  มีความยดืหยุน่  เป็นผูท่ี้มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีสอนและจาก
การวิจยัพบว่ามีครูส่วนนอ้ยสอนไม่เตม็ความสามารถในเวลาราชการและชกัชวนใหผู้เ้รียนไปเรียน
พิเศษเพ่ิมเติม  จึงเป็นขอ้สังเกตการสอนพิเศษเสริมโรงเรียนน่าจะดาํเนินการให้เขา้สู่ระบบท่ี
ยติุธรรมทั้งผูส้อนและผูเ้รียนส่วนใหญ่   
  1.3 ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  มีวสัดุอุปกรณ์  ส่ือการสอน/ตาํรา
เรียนท่ีใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า  ทนัสมยัเหมาะสมและเพียงพอกบัผูเ้รียน  มีความสะดวกต่อการนาํไปใชมี้
การจดัสรรงบประมาณเพียงพอเบิกจ่ายไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์มใ้นเวลาเร่งด่วน  สถานท่ีเรียน/
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หอ้งปฏิบติัการมีขนาดเหมาะสม  ทนัสมยัสะดวกใช ้ บรรยากาศดี  มีนํ้ าใชต้ลอดเวลา  ส่ือการเรียน/
เอกสาร/ตาํราเรียน ผ่านการเลือกสรรให้ผูเ้รียนใชป้ระกอบการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน  มีส่ือบางช้ินท่ีร่วมผลิต
ของครูและผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2547, หนา้ 10)   
ท่ีกล่าวไวใ้นบทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาวา่ควรจดัการเรียนการสอน  สภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศ
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  สอดคลอ้ง
กบั ธาํรง  บวัศรี  (2542, หนา้  286)  กล่าวว่าส่ือและอุปกรณ์จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาความรู้
ตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร  และสอดคลอ้งกบัสรรเสริญ  ไหมทอง (2537, หน้า 17)  กล่าวว่า
อาคารและสถานท่ีต่างๆ  ห้องปฏิบติัการ  ลว้นเป็นองคป์ระกอบท่ีจะช่วยการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ภายในห้องปฏิบติัการอ่างลา้งอุปกรณ์การทดลองควรจดัให้ไดรู้ปแบบท่ี
มาตรฐานเพื่อความสะดวกเรียบร้อยในการใช ้ อุปกรณ์ส่วนใหญ่มีจาํนวนเพียงพอกบัจาํนวนกลุ่ม
ของผูเ้รียน  จากการสัมภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  กล่าวว่า “บางกิจกรรมมี
อุปกรณ์การทดลองเพียงพอแต่ครูไม่จดัให้หนูใช”้  ทาํให้ผูเ้รียนตอ้งรวมกลุ่มปฏิบติัดว้ยกนั  
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ศมานนัท์  รัฐธนะรัชต ์(2547, หน้า159)  พบว่าอุปกรณ์วิทยาศาสตร์มี 
ไม่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน เน่ืองจากอุปกรณ์มีพร้อมแต่ไม่นํามาปฏิบัติการทดลองจริง   
จากผลการวิจยัครูผูส้อนใชอุ้ปกรณ์ชุดสาธิตเน่ืองจากราคาแพงและเป็นอุปกรณ์ท่ีอาจเป็นอนัตราย
แก่ผูเ้รียน  ซ่ึงเป็นเจตนาของผูส้อนสาํหรับวิธีสอนแบบสาธิตร่วมกบัผูเ้รียน   
 ผลการวิจยัเก่ียวกบังบประมาณผ่านเกณฑ์การประเมินเพราะไดรั้บการจดัสรรตาม
โครงการท่ีเสนอ  มีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณไวล่้วงหนา้และเม่ือมีความจาํเป็นเร่งด่วนก็
ไดรั้บการสนับสนุนเต็มท่ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ศมานันท์  รัฐธนะรัชต์  (2547, หน้า160)  
พบว่าโรงเรียนมีการบริหารจดัการดา้นงบประมาณเป็นอยา่งดี  มีการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ไวล่้วงหน้า  ส่วนปัญหาของการวิจยัพบว่าการดาํเนินการใชง้บประมาณท่ีล่าชา้ทาํให้สืบเน่ืองถึง
การใชว้สัดุอุปกรณ์  นัน่คืออุปกรณ์มีไม่เพียงพอเน่ืองจากผูรั้บผิดชอบแต่ละโครงการจดัซ้ือล่าชา้  
ทาํให้อุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้ในการจดัการเรียนการสอนไดม้าไม่ตรงกบัเวลาท่ีตอ้งการใช้ นอกจากน้ี
อุปกรณ์ท่ีสั่งซ้ือครูผูส้อนไม่ไดต้รวจสอบว่าเดิมมีอุปกรณ์อะไรบา้ง  จาํนวนเท่าไรและตอ้งการซ้ือ
เพ่ิมในอุปกรณ์อะไรบา้ง  จาํนวนเท่าไร  จึงมกัสั่งซ้ือของเดิมๆ ในโครงการเดิมท่ีมีอยู่ทาํให้ได้
อุปกรณ์เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้และอุปกรณ์ท่ีขาดกย็งัขาดต่อไป  ดงันั้นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ครูผูส้อนทุกคนจึงร่วมกาํหนดแนวปฏิบติั  “ตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนสั่งซ้ือ  ซ้ืออุปกรณ์ท่ีใชจ้ริง
เป็นภาคเรียน  เร่งดาํเนินการตั้งแต่ตน้ภาคเรียน  และปลายภาคเรียนตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีเหลือให้
เป็นปัจจุบนั”        
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 1.4 ปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้ดงัน้ีคือองคป์ระกอบคุณภาพของผูเ้รียนไม่
สอดคลอ้งและไม่สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  สาระการเรียนรู้รายปีและผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี  มีเน้ือหาแน่นซํ้าซอ้นกนัในแต่ละระดบัชั้น  ทาํใหมี้เน้ือหาท่ีตอ้งสอนมากไม่
ทนักบัเวลา  จึงสอนแบบบอกความรู้หรือบรรยายมากข้ึน  กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญันอ้ยลง   การจดัการเรียนรู้ของครูยงัไม่เปล่ียนแปลงคือ  เนน้เน้ือหามากกว่ากระบวนการ
เรียนรู้  สอนโดยยดึหนงัสือเรียนและหนงัสือเสริมประสบการณ์เป็นหลกั  จากผลการวิจยัพบว่าวิธี
วดัเคร่ืองมือวดัและเกณฑ์การประเมินไม่สอดคล้องและไม่สะท้อนคุณภาพของผู ้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในการวดัทั้งผลการเรียนรู้  การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  วีรัตน์ สานุมิตร (2550) ไพฑูรย ์สินลารัตน์ และคนอ่ืน 
ๆ (2549)  และสาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2548)  พบว่าครูขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวดัและประเมินผล ตลอดจน
การสร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 
 2.  ดา้นกระบวนการ   
  2.1 การพฒันาหลกัสูตร  มีการปฏิบติัผ่านเกณฑก์ารประเมินในตวัช้ีวดัศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตร  เน่ืองจากมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และงานวิชาการของสถานศึกษาและของกลุ่มสาระ  เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้หลกัสูตร
สอดคลอ้งกบั  วิชยั  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช ์ (2542, หนา้ 115-117)  ท่ีกล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรจะตอ้ง
มีขั้นตอนกระบวนการท่ีอาศยับุคลากรจาํนวนมากในการปฏิบติังาน  เร่ิมตั้งแต่การจดัตั้งคณะกรรมการ
อาํนวยการ  คณะกรรมการดาํเนินงาน  วิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน  กาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
ออกแบบหลกัสูตร  นาํหลกัสูตรไปใช ้ ประเมินหลกัสูตรและการตดัสินใจต่อหลกัสูตร   
 การเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร  เช่น  เตรียมตัวหลักสูตร  ครูผูส้อน   
ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้ งหนังสือเรียน  เอกสารประกอบการเรียน แบบฝึกต่างๆ อุปกรณ์การ
ทดลอง หอ้งปฏิบติัการและงบประมาณ  เตรียมแผนการจดัการเรียนรู้ แนวการวดัประเมินผล  และ
การพฒันาผูเ้รียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ ์จึงนบัว่าเป็นจุดเด่นของตวัช้ีวดัน้ีและสอดคลอ้งกบัแนวความคิด
ของ  ธาํรง  บวัศรี (2542, หนา้ 306)  ท่ีกล่าวว่าการเตรียมครูหรือผูส้อนอนัเป็นบุคคลสาํคญัท่ีสุดท่ี
จะทาํใหห้ลกัสูตรประสบผลสาํเร็จหรือลม้เหลวหรือเป็นผูท่ี้นาํเอาหลกัสูตรไปใชใ้นหอ้งเรียนจริงๆ   
ดงันั้นจึงตอ้งเตรียมครูให้พร้อมทั้งในดา้นความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร  ทกัษะในการใช้
หลกัสูตรและเจตคติอนัพึงมีต่อหลกัสูตรในด้านความรู้ความเข้าใจ  นโยบายและจุดมุ่งหมาย
การศึกษา  สอดคลอ้งกบั  สงดั  อุทรานนัท ์ (2532, หนา้  263)  ท่ีกล่าวว่าการเตรียมบุคลากรก่อนจะนาํ
หลกัสูตรไปใชค้วรมีการให้ความรู้และช้ีแจงให้ผูท่ี้ใชห้ลกัสูตรมีความเขา้ใจถึงจุดหมาย  หลกัการ  
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โครงสร้าง  แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล  ซ่ึงการเตรียมบุคลากร
ทาํไดห้ลายวิธี  เช่นการประชุมช้ีแจง  อบรม การเผยแพร่เอกสาร  เป็นตน้  และสอดคลอ้งกบั  กรม
วิชาการ (2545,  หน้า 7)  ท่ีกล่าวถึงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรสถานศึกษาว่า  ตอ้งสร้างความตระหนกัใหแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน  ผูป้กครองและผูเ้รียน  
ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้ห็นความสาํคญั  ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งร่วมมือกนับริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา  ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
 ผลการวิจัยการร่างหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับข้อมูลพ้ืนฐานและคุณภาพผูเ้รียนมี 
การปฏิบติัไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  เน่ืองจากพบว่าคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระไม่ไดน้าํความ
ต้องการ/ปัญหาของชุมชนและผูเ้รียนมาเป็นข้อมูลในการพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระ  การร่าง
หลกัสูตรจึงเป็นการนาํหลกัสูตรแกนกลางมาเป็นหลกัสูตรกลุ่มสาระ  โดยไม่มีนักวิชาการหรือ
นักพฒันาหลกัสูตรมาให้ความช่วยเหลือ  ดงันั้นจึงเป็นหลกัสูตรท่ีเน้นเน้ือหาและการวดัผลดว้ย
แบบทดสอบเป็นส่วนใหญ่  ไม่เป็นไปตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตรตามขั้นตอนของการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ินของ  สงดั  อุทรานนัท ์(2532 หนา้ 314-316) ท่ีกล่าวว่าเม่ือมีการจดัตั้งคณะทาํงาน
ท่ีมีความสามารถและตั้งใจจริงในการปฏิบติังานแลว้ก็มีการศึกษาสภาพหรือขอ้มูลพื้นฐานโดยการ
วิจยั  สัมภาษณ์ ประชุมและสัมมนาหรือวิธีการอ่ืนๆ  และสอดคลอ้งกบั  ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์
(2539 หนา้ 123-133) ท่ีกล่าวว่าการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน  เป็นขั้นตอนท่ีคณะทาํงาน
ตอ้งดาํเนินการในเร่ืองต่อไปน้ีคือ  ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชนหรือ
ทอ้งถ่ินนั้น ๆ  สาํรวจสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน  ศึกษาทาํความเขา้ใจในหลกัสูตรแม่บท  
วิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน  หลงัจากนั้นจึงกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร  เน้ือหา  กิจกรรม  
คาบเวลาเรียน  การวดัประเมินผล  และเขา้สู่การตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช ้ การนาํหลกัสูตร
ไปใชจ้ริงและการประเมินผลหลกัสูตร 
 ผลการวิจยัการนาํหลกัสูตรไปใช้  ครูในระดบัเดียวกนัร่วมกนัวิเคราะห์หลกัสูตร  
วางแผนเพื่อกาํหนดการออกแบบการเรียนรู้ และจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามระดบัสติปัญญา
ของผูเ้รียน  แต่เม่ือเขา้สู่หอ้งเรียนมีครูบางคนไม่สอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แต่ไปยึดหนงัสือ
เรียนหรือหนงัสือเสริมประสบการณ์จึงทาํให้จดัการเรียนการสอนไม่เนน้ทกัษะกระบวนการเรียน
เฉพาะของวิทยาศาสตร์ เช่น  ทกัษะวิทยาศาสตร์  ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์  กระบวนการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  กระบวนการแกปั้ญหา  จึงทาํให้ผูเ้รียน
ขาดทกัษะการคิด  ช้ินงาน/ผลงานไม่บ่งบอกถึงความคิดระดบัสูง  จึงสรุปว่าการนาํหลกัสูตรไปใชมี้
การปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  สอดคล้องกบังานวิจัยของสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2548)  ท่ีพบว่า 
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การจดัการเรียนรู้ของครูยงัไม่เปล่ียนแปลงคือเนน้เน้ือหามากกว่ากระบวนการเรียนรู้  สอนหนงัสือ
โดยยดึหนงัสือเรียนและแบบฝึกหดัเป็นหลกั  ครูไม่สามารถประยกุตค์วามรู้และเทคนิคการสอน
ใหม่ๆ  จากการอบรมลงสู่หอ้งเรียนยงัสอนแบบเดิมๆ  ไม่ว่าจะอบรมหลายคร้ังกต็าม  ดงันั้นจึงควร
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัดงัคาํกล่าวของ  พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ ยินดี
สุข  (2548, หน้า  25)  ท่ีกล่าวว่าแนวการจดัการเรียนการสอนควรเน้นให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่
และส่ิงประดิษฐใ์หม่โดยการใชก้ระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด)  และสอดคลอ้งกบั  สาํลี  
รักสุทธี  (2544, หน้า 2)  กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ถือว่าผูเ้รียน
สาํคญัท่ีสุด  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมคิดร่วมทาํร่วมสร้างสรรคกิ์จกรรมทางการศึกษา  ลงมือปฏิบติัจริง  
ดงันั้นการนาํหลกัสูตรสู่ห้องเรียนควรปฏิบติัให้เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไวแ้ละตามขอ้ตกลงของ
สถานศึกษา  ผลการวิจยัการประเมินหลกัสูตรเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  มีการปฏิบติัไม่ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน  พบว่าจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ใหข้อ้มูลสอดคลอ้งกนัว่าตั้งแต่เร่ิมใชห้ลกัสูตรสถานศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547  ยงัไม่เคยมีการประเมินหลกัสูตร
อย่างจริงจงั  ท่ีผ่านมามีการเปล่ียนรหัสวิชา  เพ่ิม-ลดจาํนวนชัว่โมงตามท่ีฝ่ายวิชาการกาํหนดให ้  
แต่หลกัสูตรใชม้าไดร้ะยะหน่ึงแลว้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547  ยงัไม่ไดมี้การประเมินหลกัสูตรซ่ึงไม่
เป็นไปตามคาํกล่าวของ  สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 หนา้ 254)  ท่ีกล่าวว่าในการประเมินหลกัสูตรเพ่ือให้
ไดผ้ลการประเมินท่ีมีคุณค่าตอ้งถือปฏิบติัต่อเน่ืองตลอดเวลา 
  2.2 การบริหารหลกัสูตร พบว่ารายการประเมินท่ีสถานศึกษามีการพฒันามาก
ท่ีสุดคือการพฒันาบุคลากรโดยสนบัสนุนให้ครูเขา้รับการประชุม  อบรม  สัมมนาเพ่ือพฒันาการ
เรียนการสอน  ตามหลกัสูตรท่ีสนใจ  และครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีเวลาใน
การอบรมต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของวิชาชีพครู  มีผลทาํให้รายการประเมินวางแผน
และดาํเนินการบริหารวิชาการและการบริหารทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนดาํเนินไป
ดว้ยกนั มีการเตรียมครู  ตวัหลกัสูตร  แผนการจดัการเรียนรู้  การวดัประเมินผล  การแกปั้ญหา
ผูเ้รียน เตรียมอุปกรณ์  ตาํราเรียน  ห้องปฏิบติัการและงบประมาณสาํหรับจดัการเรียนการสอนผา่น
เกณฑก์ารประเมินใน 3 ตวัช้ีวดัคือ  มีการวางแผนและดาํเนินการบริหารงานวิชาการ  มีการบริหาร
ทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  และมีการพฒันาบุคลากร  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
ศยามน  ศรมยุรา  (2545, บทคดัยอ่)  พบว่าครูในโรงเรียนเครือข่ายเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถใน
การจดัการเรียนการสอน  เน่ืองจากโรงเรียนสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ครูได้เขา้ร่วมอบรม
สัมมนาหาความรู้เพ่ิมเติม  และสนับสนุนให้พฒันาตนเองเพ่ือความกา้วหน้าโดยการศึกษาต่อใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน  การนิเทศกาํกบัติดตามพบวา่การใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํเก่ียวกบัหลกัสูตรและการ
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สอนมีน้อย  จึงทาํให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ  ยึดหนังสือเรียนหรือหนังสือเสริม
ประสบการณ์เป็นหลกั  ถึงแมว้า่ครูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัเทคนิคการสอน  วิธีการสอนแบบใหม่ๆ  
หลายคร้ัง  แต่กย็งัไม่สามารถนาํสู่การปฏิบติัไดแ้ละฝ่ายวิชาการไม่นิเทศ กาํกบั ติดตามเก่ียวกบัเร่ือง
น้ีอยา่งจริงจงั  สรุปว่าการนิเทศกาํกบัติดตามไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
พนมพร  ศิริวฒันวรวงศ ์(2546) และ วนัเฉลิม  บรรณารักษ ์(2550) ท่ีพบว่าปัญหาดา้นการส่งเสริม
และติดตามการใช้หลกัสูตรของครูผูส้อน ไดแ้ก่ขาดการนิเทศและติดตามการใช้หลกัสูตรของ
ครูผูส้อน ผูด้าํเนินการนิเทศขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศ   
  2.3  การจดัการเรียนการสอน   
   2.3.1 จากผลการวิจยัตวัช้ีวดัให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่และนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  พบว่าครูใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการเพ่ือสร้างองคค์วามรู้
ใหม่ในช่วงต้นๆ  และเม่ือสัมภาษณ์ระดับลึกเพ่ือเก็บข้อมูลเพิ่มเติมพบว่าครูให้ผู ้เ รียนใช้
กระบวนการเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยกระบวนการต่างๆ  ปฏิบติัไม่สมํ่าเสมอตลอดปีการศึกษา  
นัน่คือมีกระบวนการเรียนต่างๆ  หลากหลายกระบวนการในระยะตน้ๆ  ช่วงกลางและช่วงปลายปี
จะสอนยึดเน้ือหาคือสอนแบบบรรยายบอกความรู้ให้ผูเ้รียนมากข้ึนไม่เนน้กระบวนการหาความรู้  
สอดคลอ้งกบัการเก็บขอ้มูลด้วยการสนทนากลุ่มผูเ้รียนว่าหน่วยสุดทา้ยครูให้ผูเ้รียนศึกษาด้วย
ตนเองและนดัวนัเวลาสาํหรับการทดสอบแสดงให้เห็นถึงครูมีการจดัการเรียนรู้ไดไ้ม่ครบทุกแผน  
สรุปว่ามีการปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  โสภา  ชมช่ืน (2548, หนา้ 
84)  พบว่าการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้  ครูผูส้อนจดัการเรียนรู้ไม่ครบตามแผนการ
เรียนรู้  อาจเป็นเพราะครูผูส้อนมีภาระงานมากเกินไป  และมีงานนอกเหนือจากงานสอนมาก  เป็น
เหตุให้ครูสอนยึดหนงัสือของสาํนกัพิมพท่ี์เลือกใช ้ และมีวิธีสอนแบบบรรยายมากว่าวิธีสอนดว้ย
ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ แบบโครงงาน และการทดลอง นัน่คือกิจกรรมการเรียนการสอนยดึ
ครูเป็นสาํคญัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อรอนงค ์ อิงคสุวณิชย ์ (2530, บทคดัยอ่) นงเยาว ์ฤทธิเรืองเดช  
(2533,  หนา้ 157-165) ท่ีพบว่าอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่ใชว้ิธีการสอนแบบบรรยายมากท่ีสุด  และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จงฤดี  ไสยสัตย ์(2550, หน้า 129) ท่ีผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน  กรรมการ
สถานศึกษามีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่ายงัมีครูบางส่วนท่ียงัใช้วิธีการสอนแบบบรรยายตาม
หนงัสือเรียน  เพราะคิดว่าการสอนดว้ยวิธีอ่ืน ๆ นั้นจะเสียเวลาในการสอนนกัเรียน  ซ่ึงเป็นเร่ือง
ยุง่ยากและเพ่ิมภาระการสอนใหก้บัครู  อีกทั้งกลวัว่าจะสอนไม่จบตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้ ดงันั้น
ครูบางส่วนจึงใชว้ิธีสอนแบบบรรยายตามหนงัสือเรียน  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อาภาภรณ์  
รักความสุข (2546, บทคดัย่อ) ท่ีพบว่านักเรียนขาดทกัษะกระบวนการคิด  การเรียนรู้ยงัไม่เป็น
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ขั้นตอน  ไม่เขา้ใจว่าการทดลองมีประโยชน์อย่างไร  อีกทั้งไม่สามารถนาํองคค์วามรู้ท่ีไดม้าใชใ้น
ชีวิตประจาํวนั   
   2.3.2 จากผลการวิจัยตัวช้ีว ัดครูให้ผู ้เ รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมี
ปฏิสมัพนัธ์ในเชิงบวก  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  
3  และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3  พบว่าครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  ปฏิบติัในระดบัมากในกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่นใหผู้เ้รียนไดร่้วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ไดน้าํเสนอองคค์วามรู้ ผลงาน/ช้ินงาน ไดจ้ดั
นิทรรศการในวนัวิชาการโรงเรียนและวนัมธัยมศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราชเขต  
1  และวนัตลาดนดัหลกัสูตร ไดป้ฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ไดช่้วยเหลือเพ่ือนในหอ้งตามความเหมาะสม
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  แต่ครูผูส้อนควรคาํนึงถึงประเด็นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
เรียนสอดคล้องกับ  วัฒนาพร  ระงับทุกข์  (2542, หน้า 6-7)  กล่าวว่าการเรียนรู้จะประสบ
ความสาํเร็จหากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  การไดคิ้ดไดร่้วมวางแผน  ผูเ้รียน
รับผิดชอบตั้งแต่เลือกท่ีจะเรียน  วางแผนการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้นตนเอง  และ
สอดคลอ้งกบั  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2544, หน้า 20-22)  กล่าวว่าการสอนตอ้งใชก้ารมีส่วนร่วม  
หมายถึงร่วมกนัคิดร่วมกนัทาํระหว่างครูและผูเ้รียนหรือระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  
  2.3.3 จากผลการวิจยัตวัช้ีวดัครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการทดลอง การสาํรวจจริง ๆ ให้กาํลงัใจผูเ้รียน
เสมอกนั  เดินสังเกตการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มของผูเ้รียนเพ่ืออาํนวยความสะดวกในการเรียนให้
ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีความสุขอยา่งสมํ่าเสมอ  ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้และนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน  
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  สอดคลอ้งกบั  สาํลี  รักสุทธี  (2544, หนา้ 2)  กล่าวว่าครูเปล่ียนบทบาทจาก
การเป็นผู ้ช้ีบอกให้ความรู้เป็นผู ้อาํนวยความสะดวก  คอยช่วยเหลือในคราวจําเป็นเท่านั้ น  
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูและผูเ้รียนจะเปล่ียนไปกล่าวคือครูเป็นกลัยาณมิตร  เป็นเพ่ือนทางวิชาการ
แก่ผูเ้รียน  เป็นท่ีปรึกษาเม่ือผูเ้รียนมีปัญหา  และสอดคลอ้งกบั  พิมพนัธ์  เดชะ-คุปต ์ พเยาว ์ ยินดีสุข  
(2548, หน้า 25)  กล่าวว่าการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางครูมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวย
ความสะดวก  จดัประสบการณ์เรียนรู้ให้ผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ  ความสามารถและ
ความถนดั  และควรเพ่ิมการจดับรรยากาศท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง เช่น การจดั
ป้ายนิเทศในห้องเรียน/หนา้ห้องเรียนเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองทุกสถานท่ี ทุกเวลาท่ี
ผูเ้รียนตอ้งการใหม้ากข้ึน  
  2.3.4 จากผลการวิจยัตวัช้ีวดัครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  พบว่า 
ถึงแมว้่าครูมีการวดัครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละนาํ
ผลการวดัและประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาผูเ้รียน  แต่เน่ืองจากวิธีวดั เคร่ืองมือวดัและ
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เกณฑก์ารประเมินไม่สอดคลอ้งและไม่สะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งดา้น
ผลการเรียนรู้  การอ่านคิดวิเคราะห์เขียนส่ือความและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์รุปวา่มีการปฏิบติั
ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  สอดคลอ้งกบั  กระทรวงศึกษาธิการ  (2552, หนา้ 1)  กล่าวในความนาํ
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2551  ว่าหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศกัราช  2544  มีจุดดีหลายประการ  เช่น  ช่วยส่งเสริมการกระจายอาํนาจทางการศึกษา  ทาํให้
ท้องถ่ินและสถานศึกษามีส่วนร่วม  และส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนแบบองค์รวมอย่างชัดเจน  แต่มี
ประเดน็ปัญหาและความไม่ชดัเจนของหลกัสูตรหลายประการ เช่น กระบวนการนาํหลกัสูตรสู่การ
ปฏิบัติ  ปัญหาความสับสนของผูป้ฏิบัติระดับสถานศึกษาในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
สถานศึกษาส่วนใหญ่กาํหนดสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวม้าก  ทาํให้เกิดปัญหา
หลกัสูตรแน่น  การวดัและประเมินผลไม่สะทอ้นมาตรฐาน  และจากการสมัภาษณ์ระดบัลึกและการ
สนทนากลุ่มพบว่าผูเ้รียนเกิดความไม่แน่ใจว่าครูผูส้อนมีการวดัและประเมินการสังเกตการ
ปฏิบติังานกลุ่ม  กระบวนการในการทดลอง  การประเมินผลระหว่างเรียน  การนาํเสนองานและ
การตรวจช้ินงานเพราะครูผูส้อนไม่บอกถึงขอ้บกพร่องของการปฏิบติังานกลุ่ม กระบวนการทดลอง  
คุณภาพช้ินงานและการนาํเสนอ  ส่วนใหญ่การประเมินเนน้ท่ีการประเมินของครูผูส้อนอยา่งเดียว  
ผูเ้รียนและผูป้กครองไม่มีส่วนร่วมในการประเมินสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  วราภรณ์  แผ่นทอง  
(2548, หนา้ 115)  พบว่าการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเน่ืองจากครูมีเวลานอ้ยในการตรวจ
เก็บงานนักเรียนจึงดาํเนินการเองทั้งหมด  ทาํให้ขอ้มูลขาดความน่าเช่ือถือ  ในกรณีครูเกิดความ
ลาํเอียง  ซ่ึงผูป้กครอง ชุมชนหรือเพ่ือนควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลดว้ยเพราะนอกจากจะเป็น
นโยบายแลว้ยงัส่งผลดีกบันกัเรียนท่ีจะไดท้ราบขอ้บกพร่องของตนเองแลว้นาํไปปรับปรุงแกไ้ข    
  2.4 การวดัและประเมินผล  เป็นการประเมินความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียน จากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงเป็นการประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง
ในดา้นความรู้  ความคิด  พฤติกรรมไปพร้อมๆ  กบัการจดัการเรียนการสอน  และสามารถทาํได้
ตลอดเวลาทั้งท่ีโรงเรียน  บา้นและชุมชน  เนน้พฤติกรรมท่ีแสดงออก  คุณภาพของช้ินงาน  และ
ความสามารถในการคิดระดบัสูงท่ีผูเ้รียนสร้าง  เนน้การพฒันาผูเ้รียนอย่างเด่นชดั  มีการปรับปรุง
ผลการเรียนพฒันาผูเ้รียนและการทาํวิจยัในชั้นเรียน มีตวับ่งช้ี ท่ีสาํคญัของการประเมินตามสภาพ
จริง  ไดแ้ก่  มีการวดัและประเมินช้ินงาน การสังเกตการปฏิบติังานกลุ่ม  การทดลอง  การนาํเสนอ
ผลงานของผูเ้รียน  มีการวดัและประเมินผลเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้  วดัและประเมินผล
ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ กระบวนการและคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค ์ มีการประเมินร่วมกนัของ
ผูเ้รียน  ครูและผูป้กครอง  และนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนร่วมกบัผูเ้รียนเพ่ือพฒันา
ผูเ้รียนและพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครู  รายการประเมินดงัน้ี  1)  ประเมินผลตามสภาพ
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จริงดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายขณะมีการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน จากการศึกษาเอกสารแผนการจดัการเรียนรู้ พบว่าจากการบนัทึกหลงัแผนการจดัการ
เรียนรู้ของครูช่วงชั้นท่ี  3  ทุกคนพบว่ามีการวดัและประเมินผลมากกว่า  3  วิธีการต่อ  1  แผนการ
จดัการเรียนรู้ เช่นการสังเกตการปฏิบติักิจกรรมการทดลอง (กิจกรรมกลุ่ม)  การนาํเสนอผลงาน 
การตรวจช้ินงาน การตรวจแบบฝึกในระหว่างเรียน และการทดสอบหลงัเรียน  คะแนนส่วนใหญ่
เน้นหนกัท่ีการทดสอบ มากกว่ากระบวนการเรียนรู้  2)  คุณภาพของช้ินงานเน้นการคิดระดบัสูง  

จากการศึกษาแหล่งขอ้มูลช้ินงานผูเ้รียน  พบว่าครูช่วงชั้นท่ี  3  ทุกคนมีการประเมินช้ินงานผูเ้รียน  
แต่ระดบัคุณภาพช้ินงานไม่ชดัเจน จึงเป็นการประเมินในภาพรวม คุณภาพของช้ินงานบ่งช้ีการคิด
ระดบัสูงเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์  ส่วนการคิดสังเคราะห์ยงัเป็นลกัษณะทาํตามแบบ  ไม่มีระดบั
คุณภาพช้ินงานโดยชดัเจนดงันั้นช้ินงานไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นตํ่าร้อยละ 50   และ 3)  ครูนาํ
ผลการประเมินมาแกปั้ญหา/พฒันาดว้ยวิจยัในชั้นเรียน จากการศึกษาแหล่งขอ้มูลงานวิจยัในชั้น
เรียนพบว่าครูผูส้อนในช่วงชั้นท่ี  3 ไม่มีงานวิจยัตามขอ้ตกลงของสถานศึกษา  ผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นการ
ประเมินแต่ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไม่พบการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบดว้ยการวิจยัในชั้นเรียน  
ส่วนใหญ่ให้ทดสอบใหม่และส่งงานเพ่ิมเติม ดงันั้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงมีการ
ปฏิบติัไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
  2.5  ปัญหา/อุปสรรคของกระบวนการ   
  2.5.1 การนาํหลกัสูตรไปใช ้ ครูผูส้อนส่วนใหญ่ไม่ไดน้าํหลกัสูตรท่ีผ่านการ
ร่วมวิเคราะห์แลว้ไปใชจ้ริง  เม่ือเขา้สู่หอ้งเรียนไม่ไดส้อนตามแผนการจดัการเรียนรู้แต่ไปยดึหนงัสือ
เรียนหรือหนงัสือเสริมประสบการณ์เป็นหลกั   
  2.5.2 การจัดการเรียนการสอนของครู   สอนไม่ทันกับเวลาตามสาระ 
การเรียนรู้รายปี  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีซ่ึงมีจาํนวนมาก  อนัแตกยอ่ยมาจากมาตรฐานการ
เรียนรู้ บางสาระการเรียนรู้ซํ้ าซ้อนกนัในแต่ละชั้นปี  จึงทาํให้แต่ละระดบัชั้นปีพบปัญหาสาระ 
การเรียนรู้แน่นเกินไป  เป็นเหตุให้ครูสอนเนน้เน้ือหาดว้ยวิธีสอนแบบบรรยายบอกความรู้ใหท่้องจาํ  
ทาํให้ผูเ้รียนขาดกระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา  ขาดการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์เป็น
เหตุใหไ้ม่เกิดความคงทนขององคค์วามรู้  ผลงาน/ช้ินงานไม่บ่งบอกถึงการคิดขั้นสูง   
  2.5.3 ขาดการนิเทศและติดตามการใชห้ลกัสูตรของครูผูส้อน  เพราะผูด้าํเนินการ
นิเทศขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศ   
  2.5.4 การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  เช่นการสังเกตการปฏิบติัการ
ทดลอง  ผูส้อนสังเกตว่าทดลองแลว้ไดผ้ลการทดลองถูกตอ้งหรือไม่  ไม่เนน้กระบวนการปฏิบติัการ
ทดลอง  วดัดว้ยแบบทดสอบผูเ้รียนทราบคะแนนแต่ไม่ทราบคาํตอบท่ีถูกตอ้งพร้อมเหตุผล  วดัดว้ย
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การตรวจผลงาน/ช้ินงานท่ีเน้นการคิดระดบัสูงไม่มีระดบัคุณภาพช้ินงานโดยชดัเจน  ส่วนใหญ่ใช้
การประเมินในภาพรวม   
  2.5.5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไม่สะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้ และครู
ไม่เขา้ใจวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  ครูบนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ไม่ชดัเจน 
ครูใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ไดน้อ้ย 
 3. ดา้นผลผลิต  เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  จากแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ปีการศึกษา 
2551 พบวา่  
  3.1 ผลการเรียนรู้  ผูเ้รียนร้อยละ 36.25  มีค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้  2.00  ข้ึนไปซ่ึงไม่
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายของโรงเรียน  สืบเน่ืองจากครูผูส้อนไม่ได้ใช้ส่ิงอาํนวยความสะดวกเก่ียวกบั
งบประมาณในการจดัซ้ือ จดัหาและผลิตส่ืออุปกรณ์ไม่ทนักบัการใช ้ ทาํใหมี้อุปกรณ์ไม่เพียงพอหรือ
มีอุปกรณ์ใชแ้ต่ไม่นาํออกมาให้ผูเ้รียนใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน  จึงเป็นการจดัการเรียนการ
สอนไม่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  มีการทดลองหรือการปฏิบติัน้อย  ครูใช้การอธิบายการทดลองบน
กระดาน  การสาธิตและสอนแบบบรรยายมากข้ึน  ทาํให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเองและ
นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไม่ได ้ ไม่เกิดความคงทนขององคค์วามรู้  และครูผูส้อนจดัการเรียนการ
สอนไม่ครบตามแผนการจดัการเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ยตนเองแลว้วดัผลโดยการใชแ้บบทดสอบ  
ส่วนการวดัผลเนน้การใชแ้บบทดสอบมาก  การประเมินกระบวนการต่างๆ ในการสืบคน้หาความรู้
และการประเมินช้ินงานพบว่าใชร้ะดบัคุณภาพท่ีไม่ชดัเจนในทางปฏิบติั  จึงเป็นเหตุให้ผลผลิตคือ
ผูเ้รียนท่ีจบช่วงชั้นท่ี 3 มีผลการเรียนรู้เฉล่ีย 2.00 ข้ึนไปไดเ้พียงร้อยละ 36.25  ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ ์ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ   โสภา   ชมช่ืน  (2548,  หน้า  83)  ท่ีพบว่ าครู มีวุ ฒิปริญญาตรี   
มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 13 ปี  มีความพร้อมของส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนในระดบัดี   
ครูมีความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร  จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  แต่
ครูผูส้อนจดัการเรียนรู้ไม่ครบตามแผนการเรียนรู้  จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉล่ียกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  3.2 ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ  ผูเ้รียนร้อยละ  92.36  มีผลการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียนส่ือความผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย  สืบเน่ืองจากโรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนเขา้รับการ
อบรมการเขียนแผนการสอนพฒันาทกัษะการคิดทั้งโรงเรียน  อบรมการคิดสอดแทรกในการเรียน
การสอน  อบรม GPAS  มีโครงการคิดสัญจรสู่นครศรีธรรมราช  ใหค้วามรู้กบัครูเพ่ือนาํทกัษะคิดเขา้
สู่ห้องเรียน  สนบัสนุนให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้นาํผลของการสอนคิดไปนาํเสนอในงานมธัยมศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   และผูเ้รียนสามารถนาํเสนอผลงาน/ช้ินงานท่ีเกิดจาก
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การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ได้อย่างภาคภูมิใจ  ส่งผลให้มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัดี  และการประเมินผูเ้รียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีจบช่วงชั้นท่ี 3 ของปีการศึกษา 2551  พบว่าผูเ้รียนร้อยละ 92.36 มี
ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย    
  3.3 ผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ผูเ้รียนร้อยละ  93.43  มีคุณลกัษณะอนั 
พึงประสงคผ์า่นเกณฑเ์ป้าหมาย สืบเน่ืองจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์กาํหนดคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคใ์นหลกัสูตรไวช้ดัเจน  และสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ี
โรงเรียนใหก้ารอบรมกบัผูเ้รียนท่ีเขา้เรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  ของทุกปีการศึกษา
และมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ในชัว่โมงท่ีหน่ึงของวนัจนัทร์ องัคาร และวนั
พุธ  เพ่ือใหผู้เ้รียนไดย้ดึถือปฏิบติัอยูใ่นชีวิตประจาํวนัอยา่งต่อเน่ืองไดแ้ก่  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อ
เวลา  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล  มีระเบียบวินยั ตั้งใจในการเรียน  มีนํ้ าใจเสียสละและรักความสะอาด  
มีความร่วมมือขณะเรียนและสามารถประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์  จากการประเมิน
ผูเ้รียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีจบช่วงชั้นท่ี 3 ของปีการศึกษา 2551  พบว่าผูเ้รียนร้อยละ  
93.43  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์า่นเกณฑก์ารประเมิน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จงฤดี  ไสย
สัตย ์(2550, หนา้ 130) ท่ีพบว่าคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สถานศึกษากาํหนดมีความสอดคลอ้งกบั
พฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีนักเรียนส่วนใหญ่ไดย้ึดถือเป็นแนวปฏิบติัอยู่ใน
ชีวิตประจาํวนัอยา่งต่อเน่ืองอยูแ่ลว้ 
  3.4  ปัญหา/อุปสรรคของผลผลิตของหลกัสูตร 
  3.4.1 อุปกรณ์มีไม่เพียงพอหรือมีอุปกรณ์แต่ไม่นาํออกมาใช้  ครูสอนแบบ
บรรยายมาก  สอนไม่ครบทุกหน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้  ให้ผูเ้รียนไปศึกษาท่องจาํ
มาแลว้ประเมินดว้ยแบบทดสอบ  ทาํใหไ้ม่คงทนขององคค์วามรู้ 
  3.4.2 ผูเ้รียนได้รับการประเมิน  การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์ว้ยระดบัคุณภาพท่ีไม่ชดัเจนในทางปฏิบติั  ดงันั้นผลการประเมินว่าผา่น
เกณฑเ์ป้าหมายของโรงเรียนยงัไม่แน่ใจว่าสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนท่ีแทจ้ริงหรือไม่  สอดคลอ้งกบั
การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึกพบว่าวิธีวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ์การประเมินและระดบั
คุณภาพของหลกัฐาน/ช้ินงานไม่ชดัเจนในทางปฏิบติั  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช้ 
 สําหรับผู้บริหาร 
 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ควรเร่งรัดให้มี
การบูรณาการหลกัสูตรแกนกลางและความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนเพื่อให้เป็นจุดเน้นของ
สถานศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. สนับสนุนให้มีอุปกรณ์การทดลองและอ่างลา้งอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานและจาํนวน
เพียงพอ  เพ่ือความสะดวกของครูในการจดักระบวนการเรียนการสอน  และความรวดเร็วของผูเ้รียน 
 3. สนับสนุนให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน
โดยเฉพาะส่ืออิเลคทรอนิกส์  การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  การทาํวิจยัในชั้นเรียนและ 
มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ มุ่งสู่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 4. ส่งเสริมให้มีการนิเทศกาํกบัติดตามอย่างครบวงจร  ตั้งแต่การวางแผนการนิเทศ  
การรับฟังปัญหา/ความตอ้งการ  รายงานผลการนิเทศใหรั้บทราบโดยทัว่กนั  ใหค้วามร่วมมือแกปั้ญหา/
ความตอ้งการอยา่งกระตือรือร้นทั้งงานวิชาการและงานบริหารทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  
 สําหรับครูผู้สอน 
 1. การจดัการเรียนการสอนควรเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ดว้ยวิธีสอน/เทคนิคการสอน
ทางวิทยาศาสตร์  มุ่งใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 2. ครูควรอาํนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  เช่นอุปกรณ์
ต่างๆ ในการผลิตช้ินงาน  การนาํเสนองาน  การจดัป้ายนิเทศ  และจดัสถานท่ี  ใหเ้วลาเพ่ือผูเ้รียนไดมี้
โอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป  

1. ครูผูส้อนควรประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทั้งช่วงชั้นท่ี 3 - 
4 ทั้งระบบอยา่งต่อเน่ืองนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง/พฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. ครูผูส้อนควรประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งช่วงชั้นท่ี 3 -
4  ดว้ยรูปแบบการประเมินการวิเคราะห์เชิงระบบและการประเมินแบบผสมผสาน  หรือใชรู้ปแบบ
การประเมินแบบอ่ืนๆ เช่น  การประเมินแบบมีส่วนร่วม  วิธีการประเมินแบบเสริมพลงั  วิธีการ
ประเมินแบบสร้างสรรค ์ เป็นตน้ 
 3. ครูผูส้อนควรประเมินหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยวิธีประเมินแบบ
ผสมผสานเก็บขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและรายงานผลการ
ประเมินใหทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้รับทราบเพ่ือหาแนวทางพฒันาหลกัสูตรต่อไป 


