
 

บทท่ี  3  
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้ นท่ี 3  
ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ผูว้ิจัยใช้รูปแบบการประเมินตามแนวคิด 
การวิเคราะห์เชิงระบบ  ใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ   และรายงานข้อมูลท่ีสัมพันธ์กันอย่างต่อเน่ืองของปัจจัยนํา เข้า  
กระบวนการและผลผลิต   
 

กรอบการประเมิน 
 การวิจยัในคร้ังน้ีกาํหนดประเด็นการประเมินปัจจยันาํเขา้ กระบวนการและผลผลิต 
ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ/วิธีการ การวิเคราะห์ขอ้มูลและเกณฑก์ารประเมินดงัตารางท่ี  4 
 
ตารางท่ี  4 กรอบการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  

ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

ปัจจยันาํเขา้ 
1. หลกัสูตร 

 1. ความสอดคลอ้ง
ระหวา่งองคป์ระกอบ
ภายในของหลกัสูตร
ไดแ้ก่ วิสัยทศัน ์
ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลกัษณะอนัพึง 
ประสงค ์คุณภาพ
ผูเ้รียน  โครงสร้าง
ของหลกัสูตร 

1. หลกัสูตร 
2. ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นหลกัสูตร 
ภายนอกและ
ภายใน
สถานศึกษา
จาํนวน 5 คน 

แบบสอบถาม
ความ
สอดคลอ้ง
ระหวา่ง
องคป์ระกอบ
ภายในของ
หลกัสูตร 

วิเคราะห์
ความ
สอดคลอ้ง
ระหวา่ง
องคป์ระกอบ
ภายในของ
หลกัสูตรตาม
ความคิดเห็น
ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

มีความสอดคลอ้ง
ระหวา่ง
องคป์ระกอบ
ภายในของ
หลกัสูตรตาม
ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
หลกัสูตรจาํนวน  
3 คนจากจาํนวน 
5 คน 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ)    
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

 มาตรฐานการเรียนรู้
ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวงั สาระการ
เรียนรู้  คาํอธิบาย
รายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ และการวดั
ประเมินผล 

    

2. คุณ 
ลกัษณะของครู 
   2.1 วฒิุ
และการสอน 

 
 
1. วฒิุการศึกษา 
 
2. สอนตรงวิชาเอก/
โท/ความถนดั 
 
3. เกณฑภ์าระ 
งานสอน  
 
4. ความเพยีงพอของ
ครู 
 
5. การอบรมเพื่อ
พฒันาในรายวิชาท่ี
สอน 

 
 
1. เอกสาร
ประวติับุคลากร
ทางการศึกษา
จากงาน
บุคคลากร
โรงเรียน 

 
 
1. แบบบนัทึก
ประวติั
บุคลากรทาง
การศึกษาของ
จากบุคลากร
โรงเรียน 

 
 
1.ร้อยละ 
 
 
 
 
2. สดัส่วน 

เกณฑม์าตรฐาน
ของ กคศ. 
1. ครูจบปริญญา 
ตรีร้อยละ 100 
2. สอนตรง
วิชาเอก/โท/ความ
ถนดัร้อยละ 100 
3. จาํนวนครู : 
จาํนวนคาบ =  
1 : 18  
4. มีครูสอนทุก
รายวชิาในโครง 
สร้างของหลกัสูตร 
5. ครูทุกคนไดรั้บ
การอบรมไม่นอ้ย
กวา่ 20 ชัว่โมง/ปี 

  2.2 ประสบ 
การณ์และ
ความ 
สามารถใน
การสอน 

 
 
1. การวิเคราะห์
หลกัสูตร 
 
 
 

 
 
1. ครูผูส้อน 
2. แผนการ
จดัการเรียนรู้ 
 

 
 
1. แบบบนัทึก
หลงัแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

 
 
1. ร้อยละ 

เกณฑม์าตรฐาน
วิชาชีพครู 
1. ครูร้อยละ 100 
มีการวิเคราะห์
หลกัสูตรก่อน
เขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

 

2. การออกแบบการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
3. แผนการจดัการ
เรียนรู้ 
 
 
 
4. กิจกรรมการ
จดัการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. อุปกรณ์การเรียน/
ส่ือการสอน 

 

   

2. ครูร้อยละ 100 
ออกแบบการ
เรียนรู้มีกิจกรรม
การจดัการเรียน
การสอนและการ
วดัประเมินผล
ตลอดทั้งรายวิชา 
3. ครูร้อยละ 100  
มีแผนการจดัการ
เรียนรู้สอดคลอ้ง
กบัการออกแบบ
การเรียนรู้ 
4. ครูร้อยละ 100 
มีกิจกรรมการ
จดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั ใช้
กระบวนการ
เรียนรู้/วิธีสอน/
เทคนิคการสอน
อยา่งนอ้ย 3 
รายการต่อ 1 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 
5. ครูร้อยละ 100 
กาํหนดอุปกรณ์
การเรียน/ส่ือการ
สอนในแผนการ
จดัการเรียนรู้ 
ท่ีสอดคลอ้งกบั 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

  
 
6. การวดัและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
7. บนัทึกหลงั
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

   กิจกรรมการเรียน
การสอน 
6. ครูร้อยละ 100 
มีการวดัและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริงดว้ย
วิธีการท่ี
หลากหลาย 
7. ครูร้อยละ 100 
มีบนัทึกหลงั
แผนการจดัการ
เรียนรู้บอก
บรรยากาศการ
เรียนรู้ ผลการเรียน 
ขอ้คน้พบของครู 
การปรับเปล่ียน
แผน แนวทาง
แกปั้ญหาผูเ้รียน
เพือ่การวิจยัในชั้น
เรียนอยา่งชดัเจน 

   2.3 จรรยา 
บรรณใน
วิชาชีพครู 
 

1. รักและเมตตาศิษย ์
2. อบรมสัง่สอนศิษย์
ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
3. ปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์
4. ไม่กระทาํตนเป็น
ปฏิปักษต่์อความ
เจริญทางกาย 
สติปัญญา อารมณ์
และสังคมของศิษย ์

1. คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร  
2. ครูผูส้อน 
3. ผูเ้รียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 
 
 
 
 
 

1. แบบ 
สอบถาม  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑม์าตรฐาน
วิชาชีพครูดา้นมี
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู 
 1. ครูมี
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพอยูใ่น
ระดบัมากทุก
รายการ 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

 5. ไม่แสวงหา
ผลประโยชนจ์าก
ศิษย ์
6. พฒันาตนเองดา้น
วิชาชีพและดา้นอ่ืน ๆ 
7. รักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู 
8. ช่วยเหลือเก้ือกลู
ครูและชุมชนในทาง
สร้างสรรค ์
9. เป็นผูน้าํในการ
อนุรักษ ์พฒันาภูมิ
ปัญญาและ
วฒันธรรมไทย 

 2. การ
สนทนา
กลุ่ม 
3. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 

2. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
3. วิเคราะห์
เน้ือหา 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

3. ส่ิงอาํนวย
ความสะดวก 
   3.1 วสัดุ 
อุปกรณ์ 
   3.2 ส่ือการ
สอน/ตาํรา
เรียน 

1. สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
เน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2. ใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า 
3. มีเพียงพอกบั
ผูเ้รียน 
4. มีความทนัสมยั 
เหมาะสม 
5. มีความสะดวกต่อ
การนาํไปใช ้
 

1. คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร   
2. ครูผูส้อน 
3. ผูเ้รียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 ปีการศึกษา 
2551 
  
 
 

1.แบบ 
สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 

1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
3. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
4. วิเคราะห์
เน้ือหา 

1.วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ
การสอน/ตาํรา
เรียนมีความ
สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั เน้ือหา
และกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
ใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่า 
มีเพียงพอกบั
ผูเ้รียน ทนัสมยั 
เหมาะสมและ
สะดวกใชใ้น 
ระดบัมาก 

- 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

   3.3 สถาน 
ท่ีเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.4 งบ 
ประมาณ 

1. ความเหมาะสม
ของขนาดหอ้งเรียน/
หอ้งปฏิบติัการ
วิทยาศาสตร์ 
2. ความเหมาะสม 
ทนัสมยัและสะดวก
ในการใชห้อ้งเรียน/
หอ้งปฏิบติัการ
วิทยาศาสตร์ 
 
 
1. จดัสรรเพยีงพอกบั
งาน/โครงการท่ี
นาํเสนอ 
2. เบิกจ่ายไดต้รงกบั
วตัถุประสงค ์
3. รับการสนบัสนุน
จากงบกลางหรือส่วน
อ่ืนเม่ือมีความ
ตอ้งการจาํเป็น
เร่งด่วนเพือ่
ผลประโยชนต่์อ
ผูเ้รียน 
 
 

1. คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร  
2. ครูผูส้อน 
3. ผูเ้รียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 ปีการศึกษา 
2551 
 
 
 
 
 
1. คณะ 
กรรมการ 
บริหารหลกัสูตร  
2. ครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เอกสารรายงาน
โครงการ 

 

1. แบบ 
สอบถาม 
 
 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 
 
1. แบบ 
สอบถาม 
 
 
 
 
 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 
4. แบบ
บนัทึกสรุป
รายงาน
โครงการ 

1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
3.วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
4.วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
 
1. ค่าเฉล่ีย 
2.ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
 
 
3.วิเคราะห์
เน้ือหา 
4. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 

 
- การแจงนบั 

มีขนาดเหมาะสม 
ทนัสมยั สะดวก
ในการใชร้ะดบั
มาก 

- 
 
 
- 

 
 
 
มีเพียงพอ เบิกจ่าย
ได ้หรือรับการ
สนบัสนุนจาก
งบประมาณอ่ืน ๆ 
ทุกโครงการท่ี
นาํเสนอใน 
ระดบัมาก 

- 
 
- 
 
 
 

- ทุกโครงการมี
การจดัสรรงบ 
ประมาณ เบิกจ่าย
หรือสนบัสนุนงบ
กลางหรืองบอ่ืน 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

4. ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ปัญหา/อุปสรรค
ของปัจจยันาํเขา้ใน
การพฒันาหลกัสูตร 

1. คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 

1. การ
สนทนา
กลุ่ม 

1. วิเคราะห์
เน้ือหา 

- 

 
กระบวนการ 
1. การพฒันา
หลกัสูตร 

 
 
1. ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ี
จาํเป็นต่อการพฒันา
หลกัสูตร  
 

2. การร่างหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้มูลพ้ืนฐานและ
คุณภาพของผูเ้รียน  
 
 
 
3. การนาํหลกัสูตร 

ไปใช ้ 
 
 
 

4. การประเมินผล
หลกัสูตรเพื่อการ
พฒันาต่อเน่ือง 

 
 
1. คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

1. คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
 
 
 
3. รายงานการใช้
หลกัสูตร 
 

 
 
1. แบบ 
สอบถาม 
 
 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 
 
 
 
 
 
1. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
2. การ
สนทนา
กลุ่ม 
3. ศึกษา
รายงานการ
ใช้
หลกัสูตร 

 
 
1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
3. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
4. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
 
 
 
 
 
1. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
2. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
3.การแจงนบั 

 
 
1. ใชข้อ้มูล
พื้นฐานในการ
พฒันาหลกัสูตร
ในระดบัมาก 
2. มีการร่าง
หลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลพ้ืนฐานและ
คุณภาพของ
ผูเ้รียนในระดบั
มาก 
3. มีการนาํ
หลกัสูตรไปใชใ้น
ระดบัมาก 
 

- 
 
 
- 
 
 

4. มีการประเมิน
ทุกปีและนาํผลไป
พฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง  
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

2. การ
บริหาร
หลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจดั 
การเรียน 
การสอน 

1. มีการวางแผนและ
ดาํเนินการ
บริหารงานวิชาการ 
 
2. มีการบริหารทัว่ไป
ท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนการสอน 
 
3. มีการนิเทศกาํกบั
ติดตาม 
 
4. มีการพฒันา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ใหผู้เ้รียนใช้
กระบวนการเพื่อ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
และนาํความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจาํวนัได ้
 

1. คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
3. ผูเ้รียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 
 
 
 
 

1. แบบ 
สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 
 
1. แบบ 
สอบถาม 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 

1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.วิเคราะห์
เน้ือหา 
4.วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
 
 
1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
3.วิเคราะห์
เน้ือหา 
 

1. มีการวางแผน
และดาํเนินการ
บริหารวิชาการใน
ระดบัมาก 
2. มีการบริหาร
ทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการ
สอนในระดบัมาก 
3. มีการนิเทศ
กาํกบัติดตามใน
ระดบัมาก 
4. มีการพฒันา
บุคลากรในระดบั
มาก 

- 
 
- 

 
 
 
 
1. ครูใหผู้เ้รียนใช้
กระบวนการเพื่อ
สร้างองคค์วามรู้
ใหม่และนาํ
ความรู้ไปใชใ้น
ชีวิตประจาํวนั 
ในระดบัมาก 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การ 
ประเมิน 

ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล 
เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ใหผู้เ้รียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนและ
มีปฏิสมัพนัธ์ 
ในเชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ครูเป็นผูอ้าํนวย
ความสะดวกและ
สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
4. ครูมีการวดัและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
3. ผูเ้รียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 
 
  
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
3. ผูเ้รียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
3. ผูเ้รียนช่วงชั้น 
ท่ี 3 

1. แบบ 
สอบถาม 
 
 
 
 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 
1. แบบ 
สอบถาม 
 
 
 
2.การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนา
กลุ่ม 
1. แบบ 
สอบถาม 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 
3. การ
สนทนากลุ่ม 

1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
 
3.วิเคราะห์
เน้ือหา 
4.วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
 
1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
3.วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
4.วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
1. ค่าเฉล่ีย 
2. ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
3.วิเคราะห์
เน้ือหา 

2.ครูใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนและมี
ปฏิสมัพนัธ์ 
ในเชิงบวก 
ในระดบัมาก 

- 
 
- 

 
 
 
3. ครูเป็นผูอ้าํนวย
ความสะดวกและ
สร้างบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้
ในระดบัมาก 

- 
 
 
- 

 
 
4. ครูมีการวดัและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริงใน
ระดบัมาก 
 

- 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)  
 

ประเด็นการ 
ประเมนิ 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/
วธีิการ 

การวเิคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การ
ประเมนิ 

4. การวดัและ
ประเมินผล 

1. ประเมินผลตาม
สภาพจริงดว้ยวิธีการ
ท่ีหลากหลายขณะมี
การเรียนการสอน 

1. แผน 
การจดัการเรียนรู้ 

1. แบบ
บนัทึก
การศึกษา 
แผนการ
จดัการ
เรียนรู้ 

1. การแจงนบั 
 

1. ครูมีวิธีการวดั 3 
วิธีการข้ึนไปต่อ 1 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ 

 2. คุณภาพของ
ช้ินงานเนน้การคิด
ระดบัสูง 
 
 
 
3. ครูนาํผลการ
ประเมินมาแกปั้ญหา/
พฒันาดว้ยวิจยัในชั้น
เรียน 

2. ช้ินงานผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
3. งานวิจยั 
ในชั้นเรียน 

2. แบบ
ประเมิน
ช้ินงาน
ผูเ้รียน 
 
 
3. ผลงาน 
วิจยัในชั้น
เรียน 

2. ร้อยละ 
 
 
 
 
 
3. การแจงนบั 

2. คุณภาพช้ินงาน
เนน้การคิด
วิเคราะห์  
คิดสงัเคราะห์ 
ไม่ตํ่ากวา่ 
ร้อยละ 50  
3. ครูทุกคนมี
งานวิจยัเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 เร่ือง
ตามขอ้ตกลงของ
สถานศึกษา 

5. ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ปัญหา/อุปสรรค
ของกระบวนการ
บริหารหลกัสูตร 

1. คณะ 
กรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 

1. การ
สนทนา
กลุ่ม 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 

- วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
- วิเคราะห์
เน้ือหา 

- 
 
 
- 

ผลผลติ 
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

 
1. ผลการเรียนรู้ 

 
1. แบบสรุป
ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน จากงาน
ทะเบียนโรงเรียน 

 
1. แบบ
สรุปดา้น
ผลการ
เรียนรู้ 
 

 
1. ร้อยละ 
2. ค่าเฉล่ีย 

 
1. ผูเ้รียน 
ร้อยละ 75 มี
ค่าเฉล่ียผล 
การเรียนรู้ 
2.00 ข้ึนไป  
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)  
 

ประเด็นการ 
ประเมนิ 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/
วธีิการ 

การวเิคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การ
ประเมนิ 

 2. การอ่าน  
คิดวิเคราะห์  
เขียนส่ือความ 

 1. แบบสรุป
ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน จากงาน
ทะเบียนโรงเรียน 
 

1. แบบ
สรุปดา้น
การอ่าน 
คิด
วิเคราะห์
เขียนส่ือ
ความ  

1. ร้อยละ 
 

1. ผูเ้รียนร้อยละ 
90 อ่าน คิด
วิเคราะห์  
เขียนส่ือความ 
ผา่นเกณฑ ์

 3. คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียน 
1) มีความรับผดิชอบ 
ตรงต่อเวลา 
2) มีความซ่ือสตัย์
สุจริต มีเหตุผล 
3) มีระเบียบวินยั 
ตั้งใจในการเรียน 
4) มีนํ้าใจเสียสละ 
และรักความสะอาด 
5) มีความร่วมมือ
ขณะเรียน และ
สามารถประยกุตใ์ช้
วิทยาศาสตร์อยา่ง
สร้างสรรค ์

1. แบบสรุป
ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนจากงาน
ทะเบียนโรงเรียน 
 

1. แบบ
สรุปดา้น
คุณลกัษณะ
อนัพึง
ประสงค์
ของผูเ้รียน  

1. ร้อยละ 
 

1. ผูเ้รียนร้อยละ 
90 มีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ 
ผา่นเกณฑ ์
 

2. ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ปัญหา/อุปสรรค
เก่ียวกบัผลผลิตของ
หลกัสูตร 

1. คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
2. ครูผูส้อน 
 
 

1. การ
สนทนา
กลุ่ม 
2. การ
สมัภาษณ์
ระดบัลึก 

1. วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
1. วิเคราะห์
เน้ือหา 

- 
 
 
- 
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แหล่งข้อมูล 
 แหล่งขอ้มูลในการประเมินหลกัสูตรในคร้ังน้ีมีดงัน้ีคือ  
 1. แหล่งข้อมูลท่ีเป็นเอกสาร ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  พุทธศกัราช  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช แผนการจดัการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม แบบบนัทึกประวติับุคลากรทางการศึกษาจาก
งานบุคลากรโรงเรียน แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  จากงานทะเบียน
โรงเรียน  รายงานโครงการ  และรายงานการติดตามการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  
 2.  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร จาํนวน 5 คนประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญภายนอก
สถานศึกษา  3 คน  มีคุณสมบติัเป็นศึกษานิเทศกป์ระจาํโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชสายวิชา
วิทยาศาสตร์  หรือจบปริญญาโทหรือปริญญาเอกดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน  หรือดา้น
วิทยาศาสตร์และมีประสบการณ์การทาํงานเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปีและ
ผูเ้ช่ียวชาญภายในสถานศึกษา  2  คน  มีคุณสมบติัเป็นรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ  หรือหวัหนา้
งานวิจยัและพฒันาการเรียนรู้และมีประสบการณ์การทาํงานเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 5 ปี  ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบ
ภายในของหลกัสูตร    
 3.  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจาํนวน  6  คนประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไป หวัหนา้กลุ่มสาระ 
วิชาการกลุ่มสาระและแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
วิชาชีพครู  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  การพฒันาหลกัสูตร  การบริหารหลกัสูตร  
และการจดัการเรียนการสอน 

 4.  ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี  3  จาํนวน  6  คนประกอบดว้ยครูผูส้อน
รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม  ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะวิชาชีพ
ครู  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  การพฒันาหลกัสูตร  การบริหารหลกัสูตรและการจดั 
การเรียนการสอน 
 5.  ผูเ้รียนท่ีกาํลงัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ซ่ึงเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
คุณลกัษณะวิชาชีพครู  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  และการจดัการเรียนการสอน  
ดงัน้ี   
 ประชากร คือผูเ้รียนท่ีกาํลงัเรียนอยูช่่วงชั้นท่ี 3 ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 1,329 คน   
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 กลุ่มตวัอยา่ง  คือผูเ้รียนท่ีกาํลงัเรียนอยูช่่วงชั้นท่ี 3  ปีการศึกษา  2551  ซ่ึงไดม้าดว้ย
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) โดยใชร้ะดบัชั้นเรียนเป็นชั้นภูมิ จาํนวน 
325  คน  ตามเกณฑก์ารกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie  
and Morgan, 1970, pp. 608 ; อา้งอิงใน มลิวลัย ์ สมศกัด์ิ, 2550, หนา้ 145)  ซ่ึงมีขั้นตอนการสุ่มดงัน้ี   
 1. แบ่งชั้นภูมิผูเ้รียนท่ีกาํลงัเรียนช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2551  เป็นระดบัชั้นคือชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 489 คน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวน 474 คนและชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
จาํนวน 366 คน  
 2. กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละชั้นภูมิโดยคาํนวณสัดส่วนระหว่างขนาด
ของกลุ่มตวัอย่างกบัขนาดของจาํนวนประชากรของแต่ละชั้นภูมิ  แลว้สุ่มตวัอย่างผูเ้รียนจากแต่ละ
ชั้นภูมิดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่ายโดยใชวิ้ธีการจบัฉลากไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี  5         
 
ตารางท่ี  5  แสดงจาํนวนผูเ้รียนของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละชั้นภูมิ 
 

ชั้นภูมิ 
ผูเ้รียน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ม. 1 
ม. 2 
ม. 3 

489 
474 
366 

120 
115 
90 

รวม 1,329 325 
 

การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 
 เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 
 1. แบบสอบถามความสอดคลอ้งระหว่างองค์ประกอบภายในของหลกัสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
เก่ียวกบัความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร 

2. แบบสอบถามระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้และกระบวนการ  
3. แนวคาํถามการสนทนากลุ่มสองกลุ่มคือ  กลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ

ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 และกลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 เก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้  กระบวนการ  และปัญหา/
อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้และกระบวนการ 
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 4. แนวคาํถามการสัมภาษณ์ระดบัลึกรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ  หวัหนา้กลุ่มสาระ
แผนงานกลุ่มสาระ  ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ช่วงชั้นท่ี 3 และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 เก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้   
กระบวนการ  และปัญหา/อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้และกระบวนการ 
 5. แบบบนัทึกการศึกษาเอกสาร  จากแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบบนัทึก
ประวติับุคลากร และแบบบนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ 
 การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมอื 
 ผูว้ิจยัวางแผนในการสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือสาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ีดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  เอกสาร
ท่ีนํามาวิเคราะห์ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้ นท่ี 3   
ปีการศึกษา  2547 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรทั้งภายนอกและ
ภายในสถานศึกษาตามคุณสมบติัท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้ จาํนวน 5 คน  วิเคราะห์ความสอดคลอ้ง
ระหว่างองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร  การสร้างแบบสอบถาม  
การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร 
  1.2 นิยามศพัทเ์ฉพาะใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร ไดแ้ก่วิสัยทศัน ์ 
ภารกิจ  เป้าหมาย  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ คุณภาพผูเ้รียน  โครงสร้างของหลกัสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้ช่วงชั้น  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  สาระการเรียนรู้  คาํอธิบายรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้  
และการวดัประเมินผล 
  1.3 เขียนขอ้คาํถามใหค้รอบคลุมนิยามศพัทเ์ฉพาะจาํนวน  37  ขอ้  แลว้นาํไป
ปรึกษาอาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ พบว่าขอ้คาํถามหน่ึงขอ้มีหลายประเดน็  จึงไดป้รับปรุงแกไ้ข
ใหข้อ้คาํถาม 1 ขอ้มี 1 ประเด็น  ไดแ้บบสอบถามความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบภายในของ
หลกัสูตรจาํนวน  39  ขอ้ 
 1.4 หาความเท่ียงตรงโดยหาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามศพัท์
เฉพาะตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน  5  คน  ซ่ึงมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิดงัน้ีคือ  
จบปริญญาโทหรือปริญญาเอกสาขานิเทศการศึกษาหรือสาขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน  หรือ
จบปริญญาโทหรือปริญญาเอกดา้นวิจยัการศึกษา  และมีประสบการณ์การทาํงานเก่ียวกบัหลกัสูตร
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  หรือเป็นครูวิทยาฐานะชาํนาญการพิเศษสาขาวิทยาศาสตร์และมี
ประสบการณ์ทาํงานเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  
แล้วคัดเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) ตั้ งแต่ .50 ข้ึนไปและครอบคลุม
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องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร  พบว่าขอ้คาํถาม  39  ขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  ตั้งแต่ .80 - 
1.00   

 1.5 นาํขอ้คาํถามจากขอ้ 1.4  จดัทาํเป็นแบบสอบถามความสอดคลอ้งระหว่าง
องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตรเพ่ือนาํไปทดลองใช้ (try - out) กบัคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ในโรงเรียนท่ีมีบริบทเช่นเดียวกบัโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช
จาํนวน  6  โรงเรียนไดแ้ก่ โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช โรงเรียนท่านครญาณวโรภาสอุทิศ 
โรงเรียนโยธินบาํรุง โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม โรงเรียนโมคลานประชาสรรค ์ และโรงเรียน 
ท่าศาลาประสิทธิศึกษา จาํนวน 30 คนโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient) ของครอนบคั  
(Cronbach)  พบวา่ในแต่ละองคป์ระกอบมีความเช่ือมัน่ดงัน้ี  

1.5.1  วิสยัทศัน ์ มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .94  
1.5.2  ภารกิจ  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 
1.5.3  เป้าหมาย  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .90 

 1.5.4  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .88 
 1.5.5  คุณภาพผูเ้รียน  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .87 
 1.5.6  โครงสร้างของหลกัสูตร  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .91 
 1.5.7  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 
 1.5.8  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 
 1.5.9  สาระการเรียนรู้ มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .94 
    1.5.10  คาํอธิบายรายวิชา  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .89 
    1.5.11  หน่วยการเรียนรู้  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .82 
    1.5.12  การวดัและประเมินผล  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .80 
 2. แบบสอบถามระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้ และกระบวนการ จาํนวน 2 
ฉบบั คือฉบบัท่ี 1  สอบถามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3   และฉบบัท่ี 2 
สอบถามผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี  
  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรดา้นปัจจยั
นาํเขา้  ดา้นกระบวนการ  และการสร้างแบบสอบถาม 
  2.2 นิยามศพัทเ์ฉพาะใหค้รอบคลุมตวัช้ีวดัของปัจจยันาํเขา้และกระบวนการ 
      2.3 เขียนขอ้คาํถามให้ครอบคลุมนิยามศพัท์เฉพาะของตวัช้ีวดัดา้นปัจจยันาํเขา้
และกระบวนการ  เป็นแบบสอบถาม 2 ฉบบั 
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  2.4 แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 สอบถามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อน
ช่วงชั้นท่ี 3 แบ่งเป็น 3 ตอนคือ 
   2.4.1 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบเลือก 
ตอบตามรายการ  (Check list) จาํนวน 6 ขอ้   
   2.4.2 ตอนท่ี  2 ปัจจัยนาํเขา้และกระบวนการ  มีลกัษณะแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating  scale) 5  ระดบัคือมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด  จาํนวน 108 ขอ้
ซ่ึงแบ่งเป็นรายดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
     2.4.2.1  คุณลกัษณะวิชาชีพครู  จาํนวน 11 ขอ้ 
     2.4.2.2  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ จาํนวน 23 ขอ้ 
     2.4.2.3  การพฒันาหลกัสูตร จาํนวน 18 ขอ้ 
     2.4.2.4  การบริหารหลกัสูตร จาํนวน 27 ขอ้ 
     2.4.2.5  การจดัการเรียนการสอน จาํนวน 29 ขอ้ 
   2.4.3 ตอนท่ี  3  ขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร  
มีลกัษณะแบบปลายเปิดจาํนวน 5 ขอ้   
  2.5 แบบสอบถามฉบบัท่ี 2 สอบถามผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ปีการศึกษา 2551 แบ่งเป็น 
3 ตอนคือ  
   2.5.1 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบเลือก 
ตอบตามรายการ  (Check list) จาํนวน 3 ขอ้   
   2.5.2 ตอนท่ี  2 ปัจจัยนาํเขา้และกระบวนการ  มีลกัษณะแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  (rating  scale) 5  ระดบัคือมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด  จาํนวน 56 ขอ้
ซ่ึงแบ่งเป็นรายดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
    2.5.2.1  คุณลกัษณะวิชาชีพครู  จาํนวน 11 ขอ้ 
    2.5.2.2  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ จาํนวน 19 ขอ้ 
    2.5.2.3  การจดัการเรียนการสอน จาํนวน 26 ขอ้ 
  2.5.3 ตอนท่ี  3  ขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร  
มีลกัษณะแบบปลายเปิดจาํนวน 3 ขอ้   
 2.6 หาความเท่ียงตรงโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยาม
ศพัทเ์ฉพาะตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน  5  ท่าน  ซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้ 1.4 พิจารณา
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะพบวา่ 
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   2.6.1  แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 ในแต่ละดา้นมีค่าดชันีความสอดคลอ้งดงัน้ี 
     2.6.1.1  คุณลกัษณะวิชาชีพครู  ระหว่าง 0.8-1.0   
     2.6.1.2  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  ระหว่าง 0.6-1.0 
     2.6.1.3  การพฒันาหลกัสูตร   ระหวา่ง 0.6-1.0   
     2.6.1.4  การบริหารหลกัสูตร   ระหวา่ง 0.8-1.0   
     2.6.1.5  การจดัการเรียนการสอน  ระหวา่ง 0.8-1.0    
  2.6.2  แบบสอบถามฉบบัท่ี 2 ในแต่ละดา้นมีค่าดชันีความสอดคลอ้งดงัน้ี 
     2.6.2.1  คุณลกัษณะวิชาชีพครู  ระหว่าง 0.8-1.0   
     2.6.2.2  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  ระหว่าง 0.8-1.0  
     2.6.2.3  การจดัการเรียนการสอน  ระหวา่ง 0.8-1.0   

 2.7 นาํขอ้คาํถามจากขอ้ 2.6 จดัทาํเป็นแบบสอบถามเพ่ือนาํไปทดลองใช ้(try - out)  
กบัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3  ในโรงเรียนท่ีมีบริบทเช่นเดียวกบั
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชจาํนวน  6  โรงเรียนไดแ้ก่ โรงเรียนกลัยาณีศรีธรรมราช โรงเรียน 
ท่านครญาณวโรภาสอุทิศ โรงเรียนโยธินบาํรุง โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม โรงเรียนโมคลานประชาสรรค ์ 
และโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิศึกษา จาํนวน  30  คน และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราชท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งของการวิจยัจาํนวน 100 คน หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้ง 2 ฉบบั โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient) ของครอนบคั  (Cronbach)  พบว่า 
   2.7.1  แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 ในแต่ละดา้นมีความเช่ือมัน่ดงัน้ี 
     2.7.1.1  คุณลกัษณะวิชาชีพครู  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .94  
     2.7.1.2  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .89 
     2.7.1.3  การพฒันาหลกัสูตร  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั  .94 
     2.7.1.4  การบริหารหลกัสูตร  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั  .97  
     2.7.1.5  การจดัการเรียนการสอน  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั  .97 
  2.7.2  แบบสอบถามฉบบัท่ี 2 ในแต่ละดา้นมีความเช่ือมัน่ดงัน้ี 
     2.7.2.1  คุณลกัษณะวิชาชีพครู มีความเช่ือมัน่เท่ากบั  .83 
     2.7.2.2  ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการ มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 
     2.7.2.3  การจดัการเรียนการสอน  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั  .83 
 3. แนวคาํถามการสนทนากลุ่ม เก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้  กระบวนการ  และปัญหา/
อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้และกระบวนการกบัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้น
ท่ี  3  และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3  ผูว้ิจยัมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี  
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  3.1 ร่างแนวคาํถามในการสนทนากลุ่มให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์การประเมิน 
ปัญหาการประเมิน  และกรอบการประเมิน  เป็นคาํถามประเภทปลายเปิด  ยดืหยุน่ได ้ และซกัถาม
ต่อไดเ้ช่น การสนทนากลุ่มกบัครูผูส้อน  ประเดน็การประเมิน  คุณลกัษณะของครู  แนวคาํถาม  ครู
มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่งไร  ประเดน็ซกัต่อเน่ือง  ครู
มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการศึกษาอยา่งไร  เป้าหมายหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใจความว่า
อย่างไร  หรือวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลหรือไม่อย่างไร  วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร   
ใชเ้ทคนิควิธีการสอนอยา่งไรบา้ง  ใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาครูผูส้อน  และพฒันาผูเ้รียนอยา่งไร
บา้ง การวดัและประเมินผลทาํอย่างไร  มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน
หรือไม่อยา่งไร  มีการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนหรือไม่อยา่งไร 
  3.2 นําข้อค ําถามมาขอคําปรึกษาคณะกรรมการผู ้ควบคุมวิทยานิพนธ์และ
ผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาความเหมาะสมของแนวคาํถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลว่าตรงประเดน็หรือไม่  
แนวคาํถามใชภ้าษาท่ีส่ือความหมายตรงกนัหรือไม่ระหว่างผูว้ิจยักบัผูใ้ห้ขอ้มูล  และควรปรับปรุง
อยา่งไร  ใชเ้วลาเหมาะสมหรือไม่  พบว่าแนวคาํถามหลกัตรงประเด็นและมีแนวทางในการซกัต่อ
ไดร้ายละเอียดท่ีครอบคลุมสามารถนาํมาวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือตรวจสอบกบัขอ้มูลจากแบบสอบถาม
และการสมัภาษณ์ระดบัลึกไดอ้ยา่งครบถว้น 
 4. แนวคาํถามการสัมภาษณ์ระดบัลึก  เก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้และกระบวนการโดย
สัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 และผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ผูวิ้จยัมี
ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี   
     4.1 สร้างแนวคาํถามในการสัมภาษณ์ระดบัลึกให้ครอบคลุมประเด็นท่ีจะเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมิน  ให้มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิดและซักถามต่อได ้ เช่น  
การสัมภาษณ์ระดบัลึกครูผูส้อนในการใชส่ื้อ/ตาํราเรียน ครูมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ความสามารถในการผลิตส่ือหรือไม่อย่างไร  มีการประเมินส่ืออย่างไร  นาํผลการประเมิน
ส่ือมาพฒันาส่ือใหมี้คุณภาพอยา่งไร  และส่ือนั้นสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่อยา่งไร  
ครูพฒันาส่ือ/ตาํราเรียนสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร  ครูประเมินผลและ
ปรับปรุงพฒันาส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และนาํไปใชห้รือไม่อยา่งไร 
  4.2 นําแนวคาํถามมาขอคาํปรึกษาคณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์และ
ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของแนวคาํถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ระดบัลึกว่าไดข้อ้มูล
ตรงประเด็นหรือไม่  แนวคาํถามใชภ้าษาท่ีส่ือความหมายตรงกนัระหว่างผูว้ิจยักบัผูใ้ห้ขอ้มูล
หรือไม่  และควรปรับปรุงอย่างไร  ใชเ้วลาเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  พบว่าแนวคาํถามหลกัตรง
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ประเด็นและมีแนวทางในการซกัต่อไดร้ายละเอียดท่ีครอบคลุมสามารถนาํมาวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือ
ตรวจสอบกบัขอ้มูลจากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่มไดอ้ยา่งครบถว้น 
 5. แบบบนัทึกการศึกษาเอกสาร ใชบ้นัทึกผลการศึกษาเอกสาร  ซ่ึงประกอบดว้ย 
  5.1 แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัการวิเคราะห์หลกัสูตร การออกแบบ 
การเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย อุปกรณ์การเรียน/ส่ือการเรียน  การวดัและประเมินผล  และบนัทึกหลงัแผนการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือแกปั้ญหา/พฒันาผูเ้รียนหรือการวิจยัในชั้นเรียน 
  5.2 แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  ดา้นผลการเรียนรู้  การอ่าน   
คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
  การสร้างและการตรวจสอบแบบบนัทึกการศึกษาเอกสาร 

1. ศึกษาประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษาและเกบ็ขอ้มูลจากเอกสาร 
2. ออกแบบแบบบนัทึกขอ้มูลให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ี

ตอ้งการศึกษา 
3. ให้อาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม ครอบคลุมของ

ประเดน็ท่ีศึกษาแลว้ผูว้ิจยัปรับปรุงแกไ้ขส่วนบกพร่อง 
4. ทาํเป็นแบบบนัทึกฉบบัสมบูรณ์ 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการประเมินคร้ังน้ี  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ ง 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากแหล่งขอ้มูลหลายๆ แหล่ง ซ่ึงผูว้ิจยัดาํเนินการโดยรับหนงัสือจาก
บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  และเขา้พบผูอ้าํนวยการโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูล และดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร  ไดแ้ก่ หลกัสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี  3  พุทธศกัราช  2547  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม แบบบนัทึกประวติั
บุคลากรทางการศึกษาจากงานบุคลากรโรงเรียน และแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
ช่วงชั้นท่ี  3  จากงานทะเบียนโรงเรียน  รายงานโครงการ  รายงานการติดตามการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  โดยผูว้ิจยัใชแ้บบบนัทึกขอ้มูลแต่ละประเภทเกบ็ขอ้มูล
ตั้งแต่ 1 กุมภาพนัธ์ - 31 มีนาคม 2552  
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 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง
ตั้งแต่ 1 - 10 มกราคม 2552  แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 ผูว้ิจยัไดรั้บคืนคิดเป็นร้อยละ 86 แบบสอบถาม
ฉบบัท่ี 2 ผูว้ิจยัไดรั้บคืนคิดเป็นร้อยละ 91 แลว้ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถาม  จึงนาํผลการตอบไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป               
 3. การสนทนากลุ่ม  เก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้และกระบวนการพร้อมดว้ยปัญหา/อุปสรรค
ของปัจจยันาํเขา้และกระบวนการ  ผูว้ิจยัเป็นผูด้าํเนินการสนทนา (moderater)  มีนกัศึกษาปริญญา
โทในรุ่นเดียวกนัจาํนวน 2 คนทาํหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดบนัทึก (note taker) และครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์อีก 1 คนเป็นผูช่้วยเหลือทัว่ไป (assistance) การจดักลุ่มสนทนาเป็น  2  กลุ่มดงัน้ี 
  3.1 สนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี  3 ท่ี 
ห้องพกัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จดัสนทนากลุ่มจาํนวน 3 คร้ัง  คร้ังท่ี 1  วนัท่ี 16  
ธนัวาคม  2551  ตั้งแต่ 09.00 – 10.30 น. ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 30 นาที  ผูเ้ขา้สนทนากลุ่มจาํนวน 8 คน  
คร้ังท่ี 2 วนัท่ี  9  มกราคม  2552 ตั้งแต่ 09.00 – 10.30 น. ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 30 นาที  ผูเ้ขา้สนทนา
กลุ่มจาํนวน 12 คน และคร้ังท่ี 3  วนัท่ี  28  มกราคม  2552  ตั้งแต่ 09.00 – 10.00 น. ใชเ้วลา 1 
ชัว่โมง  ผูว้ิจยัสรุปและนาํเสนอดว้ยวาจาเพื่อร่วมพิจารณ์ใชเ้วลา 30 นาที  ผูเ้ขา้สนทนากลุ่มจาํนวน 
10 คน 
  3.2 สนทนากลุ่มผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี  3  ท่ีหอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ 4  จดัสนทนา
กลุ่มจาํนวน 3 คร้ัง  คร้ังท่ี 1  วนัท่ี  4  ธนัวาคม  2551  ตั้งแต่ 07.00 – 08.10 น. ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 10 
นาที  ผูเ้ขา้สนทนากลุ่มจาํนวน 8 คน  คร้ังท่ี 2 วนัท่ี  14  มกราคม  2552 ตั้งแต่ 07.00 – 80.00 น. ใช้
เวลา 1 ชัว่โมง ผูเ้ขา้สนทนากลุ่มจาํนวน 12 คน และคร้ังท่ี 3  วนัท่ี  3  กุมภาพนัธ์  2552  ตั้งแต่ 
07.00 – 08.00 น. ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง  ผูว้ิจยัสรุปและนาํเสนอดว้ยวาจาเพือ่ร่วมพจิารณ์ใชเ้วลา 30 นาที  
ผูเ้ขา้สนทนากลุ่มจาํนวน 10 คน  
 4. การสัมภาษณ์ระดบัลึก  เก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้และกระบวนการพร้อมดว้ยปัญหา/
อุปสรรคของปัจจยันาํเขา้และกระบวนการดงัน้ี 
  4.1 สัมภาษณ์ระดบัลึกคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3   
ท่ีหอ้งพกัของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 3 ในวนัท่ี 8,12,19,23 มกราคม 
2552 ใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ระดบัลึกคนละ 30 นาที  
  4.2 สัมภาษณ์ระดบัลึกผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 ท่ีห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ 4 
หอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ 5 และหอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ 8 ในวนัท่ี  12,15,26,29 มกราคม 
2552  ใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ระดบัลึกคนละ 20-30 นาที 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดท้าํการตรวจสอบขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1. ตรวจสอบข้อมูลแบบแผนสามเส้า (triangulation design) ด้านวิธีเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีต่างๆ กนัเพ่ือรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั เช่น ใชแ้บบสอบถาม  
การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึก  เกบ็รวบรวมขอ้มูลในประเดน็การประเมินการบริหาร
หลกัสูตร  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบเสริมซ่ึงกนัและกนัเพ่ือก่อให้เกิดความครอบคลุมและความ
เท่ียงตรงของผลท่ีไดรั้บ   
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล  ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมิน
หลักสูตรในคร้ังน้ี  เป็นข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมจากเคร่ืองมือหลายประเภทหลาย
แหล่งขอ้มูล  จึงใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลกัษณะของขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมไดด้งัน้ี 
 2.1 ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร  เช่น แผนการจดัการเรียนรู้ วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหาแต่ละประเด็น  แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นผลการเรียนรู้  
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์วิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ขอ้มูลประวติับุคลากรจากงานทะเบียนใชก้ารแจงนบัและหาค่าร้อยละ 
  2.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบภายในของ
หลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาย 5 คน  ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์ดงัน้ีคือ  
  2.2.1 แต่ละข้อของรายการประเมิน  พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
องคป์ระกอบภายในของหลกัสูตร 3 ระดบัคือ แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้ง (+1)  ไม่แน่ใจว่ามีความ
สอดคลอ้ง (0)  แน่ใจว่าไม่มีความสอดคลอ้ง (-1)  โดยผูเ้ช่ียวชาญจาก 3 คนใน 5 คน  เพ่ือสรุปว่า
รายการประเมินแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งหรือไม่มีความสอดคลอ้ง 
  2.2.2 แต่ละองคป์ระกอบภายในของหลกัสูตรมีรายการประเมินตั้งแต่ 2-8 ขอ้  
การสรุปว่าแต่ละองค์ประกอบมีความสอดคล้องหรือไม่มีความสอดคล้องใช้เกณฑ์มีความ
สอดคลอ้ง 50 %  เช่นองคป์ระกอบมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นมีรายการประเมิน 3 ขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญ
วิเคราะห์ว่ามีความสอดคลอ้ง 2 ขอ้ สรุปว่าผา่นเกณฑก์ารประเมิน  การวดัและประเมินผลมีรายการ
ประเมิน 8 ขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญวิเคราะห์วา่มีความสอดคลอ้ง 3 ขอ้ สรุปวา่ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  2.3 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยันาํเขา้และกระบวนการทั้ง  
2 ชุดแต่ละชุดแบ่งเป็น 3 ตอน ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์ดงัน้ีคือ   
  2.3.1  แบบสอบถามตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์โดย
การแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละและนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
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  2.3.2 แบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปัจจยันาํเขา้และกระบวนการ  
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเป็นรายด้านและรายขอ้แลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑ์การแปลความหมายของช่วงระดบั
ค่าเฉล่ียดงัน้ี  (รัตนะ  บวัสนธ์, 2540, หนา้ 188)  
   ค่าเฉล่ีย     1.00  -  1.49 หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย     1.50  -  2.49 หมายถึง   นอ้ย  
   ค่าเฉล่ีย     2.50  -  3.49 หมายถึง   ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย     3.50  -  4.49 หมายถึง   มาก  
  ค่าเฉล่ีย     4.50  -  5.00 หมายถึง   มากท่ีสุด 
  2.3.3 แบบสอบถามตอนท่ี 3  ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัหลกัสูตร  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา   
  2.4 ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ระดบัลึก  ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์
เน้ือหา    
 

สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 

1.1  ร้อยละ 
  1.2  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) 
  1.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  ไดแ้ก่ 
  2.1 หาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถาม
กบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC)   
                2.2 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  ใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient)  
ของครอนบคั  (Cronbach)  ดว้ยคอมพิวเตอร์ 
 
 
 


