
สหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำป ี 2553

สหกรณอ์อมทรัพยม์หาวทิยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช  จำกัด  จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำป ี
2553               ในวันพุธที่ 9 กุมภาพันธ ์ 2554  เวลา  13.00  น.  ณ  หอ้งประชุมศูนยว์ัฒนธรรม  โดยมี
วาระการประชุม  ดังนี้

ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจง้เพื่อทราบ
ระเบยีบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำป ี 2552
ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมใหญ่สามัญประจำป ี  2552
ระเบยีบวาระที่  4  เรื่องรับทราบรายงานกจิการประจำป ี 2553
ระเบยีบวาระที่  5  เรื่องรับทราบรายงานสมาชกิเขา้ใหม ่ และลาออกประจำป ี 2553
ระเบยีบวาระที่  6  เรื่องรับทราบรายงานผูต้รวจสอบกจิการประจำป ี 2553
ระเบยีบวาระที่  7  เรื่องพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของสหกรณป์ระจำป ี 2553
ระเบยีบวาระที่  8  เรื่องพจิารณาอนุมัตจิัดสรรกำไรสุทธปิระจำป ี 2553
ระเบยีบวาระที่  9  เรื่องพจิารณาอนุมัตแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำป ี 2554
  9.1   เรื่องอนุมัตแิผนงานประจำป ี 2554  

          9.2  เรื่องพจิารณากำหนดบำเหน็จคา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ
                                 ดำเนนิการประจำป ี 2554
                    9.3 เรื่องพจิารณากำหนดคา่เบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนนิการประจำป ี2554

     9.4 เรื่องพจิารณากำหนดคา่เบี้ยเล้ียง คา่พาหนะ คา่เชา่ที่พักของกรรมการดำเนนิ 
การ และที่ปรกึษา  ประจำป ี 2554                                          

              9.5  เรื่องพจิารณาอนุมัตงิบประมาณรายจา่ยการดำเนนิงานประจำป ี 2554
                           9.6  เรื่องพจิารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชแีละกำหนดคา่ธรรมเนยีมการสอบบัญชี

                       สหกรณป์ระจำป ี 2554              
ระเบยีบวาระที่ 10 เรื่องพจิารณาอนุมัตกิำหนดวงเงนิซึ่งสหกรณฯ์ อาจกูย้มืหรอืคำ้ประกัน ประจำปี 
2554  
ระเบยีบวาระที่ 11  เรื่องพจิารณาเลือกประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนนิการผูต้รวจสอบ
กจิการ ประจำป ี 2554      

           11.1  การเลือกตัง้ประธานกรรมการ  คณะกรรมการดำเนนิการ              
                             11.2 การเลือกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ

ระเบยีบวาระที่  12  เรื่องอื่น ๆ
จงึขอเชญิสมาชกิทุกทา่นเขา้รว่มประชุมตามวันและเวลาขา้งตน้

ปทีี่   39   ฉบับที่  159  วันพฤหัสบดีที่  3 กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2554

สื่อสารสัมพันธ์  สร้างสรรค์ความคิด  เกาะตดิสถานการณ์



-

เลื่อนการประชุมการจัดทำกรอบและแผนอัตรากำลัง ปี 2553 – 2557 
จากวันที ่2 ก.พ. 54 เป็นวันที ่8 ก.พ. 54 เวลา 09.00 น.    

ณ ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดีช้ันที ่2 (ห้องสุดหอม)

แบบสำรวจ
ความต้องการ  รับมหาชัยสารผ่าน E-mail

เพื่อเป็นการเพ่ิมชอ่งทางในการสื่อสาร และรับขอ้มูลขา่วสารใหม้คีวามสะดวกรวดเร็วแกผู้่ใช้
บรกิาร สว่นงานสื่อสารสัมพันธ ์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช  จงึขอความอนุเคราะหท์า่นใน
การกรอกแบบสำรวจ  ถงึความตอ้งการรับมหาชัยสารผ่าน E – mail   

ตอนที่  1  ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม
    1.1  ชื่อ / 

สกุล..........................................................................................................................................
    1.2 

สังกัด................................................................................................................................................
     1.3  เบอรโ์ทรศัพทม์ือถือ.................................................................... ที่ทำงาน / 
บา้น.............................

    1.4  เบอร ์E mail………………………………………………………………………………………….
     1.5  ตำแหนง่
          อาจารยป์ระจำ (ขา้ราชการ)             ขา้ราชการ   

                   พนักงานมหาวทิยาลัย (สายวชิาการ)      พนักงานมหาวทิยาลัย (สายสนับสนุน) 
          พนักงานราชการ               อาจารยป์ระจำสัญญาจา้ง    

   ลูกจา้งประจำ       ลูกจา้งช่ัวคราว
   

   อื่น ๆ  ..........................................

ตอนที่  2  ความตอ้งการรับมหาชัยสารผ่าน E – mail
       2.1  ตอ้งการรับมหาชัยสารผ่าน E – mail
       2.2  ไมต่อ้งการรับมหาชัยสารผ่าน E – mail

ตอนที่  3  ข้อเสนอ
แนะ.......................................................................................................................................................
......
..............................................................................................................................................................
.....................................
..............................................................................................................................................................
....................................
..........................................................................................................
.........................................................................................
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 เรียนรู้...ต้นน้ำท่ีสร้างสรรค์จากสภาคณาจารย์ฯ 

เกศรนิ  มนูญผล

ในยุคแหง่การเปล่ียนแปลงอันรวดเร็วและด้วยความคาดหวังในวถิแีหง่คุณภาพเพื่อใหม้หาวทิยาลัยอยู่
รอดเช่นนีทุ้กคนจึงต้องมีภาระงานที่หนักหน่วงรัดตัวมากขึ้นทั้งนี้เพื่อประกันคุณภาพตนเองกันถ้วนหน้า ผู้
เขียนและสมาชิกสภาคณาจารย์ฯทุกท่านก็เช่นกัน การมาเข้าร่วมประชุมทุกครั้งเราล้วนตระหนักในภาระ
หนา้ที่ที่ได้รับการหยบิยื่น อันเป็นความไวว้างใจจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการทุกทา่น ผูเ้ขยีนจงึสัมผัสได้จาก
บรรยากาศการประชุมท่ีมกีารพูดคุยอย่างกัลยาณมติร จริงใจ ถ้อยทีถ้อยอาศัยและเต็มไปด้วยความ
เอื้ออาทร ความเสยีสละและอดทน การประชุมจงึเกดิขึ้นอยา่งสมดุล สาระการประชุมในครัง้นี้ถอืเป็นต้น
น้ำของการทำงานท่ีสร้างสรรค์        จากสภาคณาจารยฯ์  เป็นการทบทวนและสรา้งความเขา้ใจในบทบาท
หนา้ที่หลัก ๔  ขอ้ตามมาตรา ๒๔  ของ พรบ.มหาวทิยาลัย ฯ   ได้ทบทวนปรัชญาวสัิยทัศนสู่์แผนงาน
โครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่ายงานเพื่อตอบโจทย์ตัวชี้วัดที่พร่องที่ให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งพยายามหา
แนวทางเติมเต็มความรู้สึกที่ขาดหายให้กับคณาจารย์ฯประเด็นการนำเสนอเข้าสู่ที่ประชุมล้วนสะท้อนให้เห็น
ถงึ ความห่วงใยซ่ึงกันและกัน ความรักในสถาบันและองค์กร ความเอื้ออาทรต่อเพ่ือนมนุษย์ และ
ความเป็นธรรมในการอยู่ร่วมกัน ผู้เขียนจึงพอมองเห็นช่องว่างระหว่างความคาดหวังและความเป็น
จริงในบางด้านค่อนข้างชัดขึ้น มองเห็นกลไกที่ต้องการระบบอย่างชัดเจนตลอดบรรยากาศของการ
ประชุม
             สภาคณาจารยฯ์ชุดนี้มเีคา้วา่จะดำเนนิงานภายใตป้รัชญาที่มุง่เนน้คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ใช้
วิถีแห่งประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมประสงค์จะเป็นองค์กรสื่อกลางระหว่างคณาจารย์ ข้าราชการ
และผู้บริหารใหเ้กดิการเสรมิสรา้งศักยภาพในการปฏบิัตหินา้ที่ตามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี ตดิตามประเมนิ
ผลการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล การสร้างความเข้าใจในบทบาท
หนา้ที่ ภารกจิ ภาพงานตลอดแนวในรอบปมีรีายงานผลการดำเนนิงานอยา่งเป็นระบบ  อันเป็นความตอ้งการ
จำเป็นสำหรับการวางแผนดำเนินงานในวงรอบปีต่อไป เพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้ครบถ้วนสมบูรณ์จึงเป็น
ความตระหนักรว่มกัน การประชุมสภาคณาจารยฯ์แตล่ะครัง้จงึจำเป็นต้องมผีู้บริหารร่วมแลกเปลี่ยนเรียน
รู้สร้างความเข้าใจร่วมกันเพื่อลดช่องว่างของความไม่เข้าใจความไม่เข้าถึงให้เหลือน้อยที่สุด จึงนับเป็นนิมิต
หมายที่ดีในการรับรู้ทุกข์สุขซึ่งกันและกันเพื่อสร้างสรรค์พัฒนาให้ถูกทิศถูกทางยิ่งขึ้นลดการสูญเสียให้น้อย
ที่สุด
              หนา้ที่สำคัญของมหาวทิยาลัยคอืพัฒนาตนเองพัฒนาทอ้งถิ่น นักศึกษาเรียนไปเพื่อรับใช้ท้อง
ถิ่น คณาจารย์สร้างงานวิจัยไปรับใช้ท้องถิ่น เกดิการเชื่อมโยงทำให้ทรัพยากรท่ีมหาวิทยาลัยมอียู่ถูก
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขกับชุมชนเป็นต้นทุนทางวิชาการที่เข้มแข็ง เป็นที่พึ่งทางวิชาการของชุมชน 
ทำให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นสภาคณาจารย์ฯจะเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและช่วยยก
ระดับคุณภาพให้กับมหาวิทยาลัยได้มากหากมีบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน มี
ปฏิสัมพันธ์ในแนวราบ ลดวัฒนธรรมอำนาจให้น้อยลงนี่คือความคาดหวังในส่วนลึกของผู้เขียนที่อาสามาทำ
หนา้ที่ ณ สภาคณาจารยฯ์สภาอันทรงเกยีรตคิูม่หาวทิยาลัยแหง่นี้... 
                                                                                                                 วันที่   26 มกราคม 
2554    



-

สวัสดค่ีะพบกับมหาชัยสารคอลัมนพั์กเที่ยง  ฉบับวันพฤหัสบดทีี ่ 3   กุมภาพันธ ์  2554   ตรง
กับวันแรม  15  ค่ำ เดือน 2  ปขีาล

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช จำกัด  จัดประชุมใหญส่ามัญ
ประจำป ี 2553  ในวันพุธที ่ 9 กุมภาพันธ ์ 2554   เวลา  13.00  น.  ณ  หอ้งประชุมศูนยว์ัฒนธรรม 
เพื่อใหก้ารจัดประชุมใหญด่ำเนนิการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสหกรณ์ฯ  มคีวามจำเป็นตอ้งหยุดให้
บรกิารทางการเงินทุกประเภทในวันดังกลา่ว  และจะเปดิใหบ้รกิารตามปกตใินวันที ่  10  กุมภาพันธ ์
2554

ทีมอาจารย์ที่จะร่วมเดินทางไปฝึกอบรมกับนักศึกษา ป.เอก สาขาการบริหารนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนา  ณ Massey University และศึกษาชุมชนภาคสนามเมืองโรโตรัว  เมืองเวลลงิตัน และเมืองโอค๊
แลนด ์ ประเทศนวิซแีลนด ์ ในระหวา่งวันที ่ 2-19 เมษายน ที่จะถงึนี้  ประกอบดว้ย ผศ.ดร.อภิณห์พร 
สถติยภ์าคีกุล   ดร.อาร ี  สารปิา  รศ.ดร.ไมตร ี  จันทรา  รศ.ดร.ปัญญา  เลศิไกร  ผศ.ดร.วีระยุทธ 
ชาตะกาญจน ์  และผศ.ดร.วรีวรรณ  จงจติร  ศิรจิริกาล   ทา่นใดมภีาระงานตอ้งประสานจะไดร้บี
ดำเนนิการ

ระหว่างวันที ่ 14-15 กุมภาพันธน์ี้  จะมกีารอบรมสัมมนาหลักสูตร “การบรหิารงานการเงิน 
การคลัง  และงบประมาณ  สำหรับสว่นราชการ” เพื่อใหผู้้บรหิาร  เจา้หนา้ที่มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ  ใน
หลักการของกฎหมาย  ระเบยีบขอ้บังคับเกี่ยวกับการเงิน  การคลัง  และงบประมาณ วทิยากรฝึก
อบรมคือคุณวราภรณ์     เตชะวัฒนเศษฐ ์  ผู้เชี่ยวชาญดา้นบรหิารงานการเงิน  การคลังและงบ
ประมาณ  มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  ผู้สนใจเขา้รว่มอบรมแจง้ความประสงค์ดว่นที่คุณสุกัญญา 
สุทธชิาต ิ  สำนักงานอธกิารบด ี (ค่าลงทะเบียนคนละ 1,000 บาท)  ใชเ้วลาอบรมสองวันเต็มๆ ณ หอ้ง
ประชุมชัยพฤกษเ์ฟ่ืองฟู  อาคารเคียงคีรี

คุณเครือทพิย ์ ปาณะพงศ์   แหง่กองนโยบายและแผน   ตัดสนิใจแนว่แนท่ี่จะไปทำงานใกลบ้า้น  
เลยขอยื่นใบลาออกจากที่นี่  ไปปฏบิัตหินา้ที่ ณ ธนาคารออมสนิ  สาขาอำเภอชะอวด   ตัง้แต ่ 1 
กุมภาพันธ ์ เมื่อตำแหนง่วา่งลง  มหาวทิยาลัยจงึประกาศรับสมัครเจา้หนา้ที่ธุรการคนใหมท่ดแทน  รับ
สมัครตัง้แตบ่ัดนี้  ถงึวันที ่ 8 กุมภาพันธ ์ (เว้นวันหยุดราชการ)  ณ งานนิติการและการเจ้าหน้าที ่
สำนักงานอธกิารบด ี     

มหาวิทยาลัยแห่งกรุงวอร์ซอ ประเทศโปแลนด ์ มีความร่วมมือในโครงการ Erasmus Europe 
Asia Regional Lot 12 ภายใต้โครงการสนับสนุนของคณะกรรมาธิการยุโรป ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีถึงปริญญาเอกและทุนวิจัยหลังปริญญาเอก เพื่อศึกษาทำการสอนหรือทำวิจัยในสถาบัน
การศึกษาของยุโรปที่อยู ่ในเครือข่าย  ทั ้งนี ้ผู ้สนใจสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่เว็บไซด ์
www.maheva.eu  กำหนดปดิรับสมัครภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2554

ปดิทา้ยพักเที่ยงดว้ยขอ้คิดจากสุภาษติแตจ้ิ๋ว “คนที่จนจรงิๆ การดำเนนิชวีติก็ยังพอกลอ้มแกลม้
ผ่านไปได ้ แตค่นที่แสรง้ทำเป็นรวยนี่ส ิ การดำเนนิชวีติลำบากเหลือเกนิ ” สวัสดค่ีะ 

 

 

บรรณาธกิารมหาชัยสาร  ผศ.ดร บำรุง ศรนีวลปาน    
ผู้ช่วยบรรณาธกิาร นางศริวิรรณ  จุลทับ ,  นางณัชฌา  นนทโชติ
พสิูจน์อักษร  อัดสำเนา  นายก้องภพ ปรชีาชาญ


