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ม.ราชภัฏนครฯ จัดประชุมคณาจารย์ฯ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจัดประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ)  และอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง คร้ังที่ 1/2555 ในวันที่ 4 มกราคม 2555  เวลา 13.00 น.  ณ  ห้อง
ประชุมพรหมโยธี โดยมีวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

เรื่องที่แจ้งเพื่อทราบ การเปลี่ยนแปลงของบุคลากรช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2554  ประกาศ
ปณิธานและเข็มมุ่งของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2555  และกิจกรรมในงานสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ         
ปีที่ 55  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว  ค าชี้แจงสาเหตุที่ไม่ได้เข้าประชุม  เรื่องพิจารณา  การเตรียม
งานภาคเรียนที่ 1/2555   และก่อนประชุมขอเชิญทุกท่านรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน ณ บริเวณใต้อาคาร
กองพัฒนานักศึกษา 

 
ความคืบหน้าโครงการปลูกปัญญา ฯ 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจัดโครงการ  “ปลูกปัญญาเฉลิมพระเกียรติ  84 พรรษา” 

เพื่อน้อมถวายเป็นราชสักการะและเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  โดยการจัดท าผลงาน
วิชาการประเภทต าราและ  หนังสือ  มีคณาจารย์แจ้งความประสงค์จะส่งผลงานจ านวน  157 คน คณะ          
ครุศาสตร์ จ านวน 30 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 28 คน คณะวิทยาการจัดการ  จ านวน 
37 คน คณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี จ านวน 34 คน และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 28 คน 
 ขณะนี้มีคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการส่งเค้าโครงต ารามาแล้วจ านวน 103 คน  และผู้ทรงคุณวุฒิได้
ตรวจและส่งคืนให้อาจารย์ปรับแก้ไขแล้วจ านวน  54 คน จึงขอเชิญอาจารย์ที่ได้แก้ไขเค้าโครงแล้วท าสัญญา
รับเงินทุน  ในวันศุกร์ที่  30  ธันวาคม  2554  เวลา 12.00 น.  ณ ห้องประชุมศูนย์วัฒนธรรม    
 

                                     

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

ปีที่ 40 ฉบับที่  138  วันพฤหัสบดีที่  29 ธันวาคม  พ.ศ. 2554 
 
 

สื่อสารสัมพันธ์  สร้างสรรค์ความคิด  เกาะติดสถานการณ์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

"สิ่งดีๆ ที่ UTS"  
(ต่อจากฉบับวันที่ 16 ธันวาคม 2554) 

สุภาพร  สุทิน 
 

การประชุมที่ดีจ าเป็นต้องมีการวางแผนหรือเตรียมการประชุมอย่างเหมาะสม   ไม่เช่นนั้นอาจเป็นการเสียเวลาโดย
ไม่ได้ประโยชน์  ปัจจัยท่ีจะท าให้การประชุมบรรลุเป้าหมายหรือไม่ขึ้นอยู่กับ  1. ความชัดเจนในหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  2. กรรมการในคณะกรรมการชุดนั้นๆ มีท้ังผู้มีประสบการณ์และผู้เป็นผู้ท่ีมีความช านาญ 3. ประธานในการ
ประชุมท่ีมีความสามารถในการด าเนินการประชุมให้บรรลุเป้าหมายได้ 4. มีเป้าหมายในการประชุมท่ีชัดเจน  เช่น  ประชุมเพื่อ
อนุมัติงบประมาณ  ประชุมเพื่อพิจารณาทุนวิจัย  5. มีการอ่านวาระประชุมก่อนเข้าประชุม เพื่อสามารถซักถาม แสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนะได้ (ไม่ควรอ่านวาระประชุมเม่ือเข้าประชุม) 6. สรุปผลการประชุมท้ังในประเด็นการด าเนินงานต่อและ
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยให้ทราบข้อมูล 
 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  หรือการบริการนักศึกษา  
อาจารย์หรือบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็นต้องด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านนั้นๆ  
ตัวอย่างเช่น   1.  การเรียนการสอน  อาจารย์จ าเป็นต้องปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีก าหนดและเกี่ยวข้อง  เช่น  วิชา
วิทยาศาสตร์ทางทะเลท่ีสอนใน UTS มีการศึกษานอกสถานที่  อาจารย์ต้องปฏิบัติตามนโยบายของ UTS ในเรื่องการศึกษานอก
สถานที่และความปลอดภัยของนักศึกษา   2. สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา  เป็นประเด็นที่ส าคัญ  
ใน UTS ให้ความส าคัญกับประเด็นนี้อย่างมาก  นอกจากก าหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยแล้ว  ยังมีกฎหมายของประเทศ
ออสเตรเลียท่ีบังคับเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวด้วย                  3. จรรยาบรรณของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในประเด็นต่างๆ เช่น  
การไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ  โดยเฉพาะใน UTS ประกอบด้วยบุคลากรและนักศึกษาหลายเช้ือชาติ  บุคคลดังกล่าวต้องได้รับสิทธิ
ประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน  จรรยาบรรณในการทดลอง  ได้แก่  การทดลองในคนและสัตว์ 
 วิธีท่ีจะตรวจสอบว่ามหาวิทยาลัยด าเนินงานตามกลยุทธ์เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือไม่นั้น  คือ  การประเมินความคิดเห็น
ของบุคลากรหรือนักศึกษา ( feedback)  โดยการประเมินความคิดเห็นนี้จ าเป็นต้องท าให้เวลาท่ีเหมาะสมเพื่อให้ได้ค าตอบท่ี
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด แบบประเมินที่ดีควรบอกวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ผู้ท าแบบประเมินจะได้รับ  และไม่
มากเกินไปซึ่งควรใช้เวลาท าแบบประเมินไม่เกิน 10 นาที 

ข้อมูลท้ังหมดท่ีผู้เขียนได้น าเสนอนี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้นยังมีข้อมูลทางด้านอื่นๆอีก เช่น การบริหารจัดการ
ห้องสมุด การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ เทคนิคการน าเสนอ การเขียนงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่และตีพิมพ์ในวารสารเป็นต้น 
ส าหรับการฝึก ภาคปฏิบัติการ หลังจากทางวิทยากรได้ให้ค าแนะน าบรรยายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแล้ว ทางวิทยากร
ให้อาจารย์ท่ีเข้าอบรมได้มีการน าเสนอแนวความคิดในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ อาจารย์แต่ละ
กลุ่มได้แสดงแนวความคิดโดยได้น าความรู้จากการเคมีโดยใช้เคร่ือง NMR ห้องปฏิบัติกอบรมมาช่วยในการน าเสนอได้แก่ 
แนวการสอนเป็นกลุ่มย่อย การสร้างสื่อการสอนอย่างง่ายแต่มีประสิทธิภาพ และการวิจัยแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน 
เป็นต้น หลังจากนั้นก็เป็นการเย่ียมชมห้องปฏิบัติการต่างๆเช่น ท่ีUTS มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ท่ีทันสมัย ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
ทางเคมี   ห้องปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (Forensic Science) ห้องปฏิบัติการในการวิเคราะห์ช้ินส่วนต่างๆโดยใช้กล้อง
จุลทรรศน์  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์โครงสร้างทางารวิเคราะห์ชนิดของสารโดยใช้ GC-MS และ HPLC ห้องปฏิบัติการเคมี
อินทรีย์ ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพภายใต้กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอน (SEM) เป็นต้น 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                   

 

 

 

 

 

 

        
       

       

 

 

 

 

 

 

ตอนที่  1 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการละครสร้างสรรค์ “ต านานโนรา” 

 

 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อบริการวิชาการ เป็นโครงการต่อเนื่องท่ีหลักสูตรวิชานาฏศิลป์ฯ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จัดต่อเนื่องมาทุกปีการศึกษา  เพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาตามจุดมุ่งหมายของของมหาวิทยาลัยฯ จากการที่ได้จัดกิจกรรมลักษณะดังกล่าวนี้ผ่านมา
หลายปีตั้งแต่เรื่องร าวงมาตรฐาน  ระบ ามาตรฐาน เมื่อปี 52 และ53 ตามล าดับและได้รับการตอบรับจากผู้เข้ารับการ
อบรมอย่างมากมายซ่ึงเป็นบุคลากรประจ าการที่สอนทางนาฏศิลป์ท้ังระดับประถมและมัธยม จากเขตพื้นที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช  ปัตตานี  สุราษฎร์ธานี ดังท่ีได้สรุปผ่านส่ือมหาชัยสารเพื่อแจ้งแก่มวลสมาชิกที่ร่วมชะตากรรมของ
การท างานที่นับวันจะเดินป่าที่รกชัฏเข้าไปทุกที แต่อย่างไรก็ตามจากกิจกรรมที่เหล่านักวิชาการประจ าศาสตร์ต่าง ๆ ท่ี
สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งนี้ได้จัดขึ้นถือเป็นกิจกรรมน าร่องท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดความช านาญการของแต่
ละศาสตร์ได้อย่างเด่นชัด 
 การจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปีนี้นั้นมุ่งเน้นที่จะสร้างศักยภาพของตัวตนทั้งของครูผู้สอนและ
นักเรียนให้มีเอกภาพมากยิ่งขึ้นจะต้องประสานการท างานกันอย่างเข้มข้น ต้องแบ่งปันความรู้และสร้างศักยภาพท่ีมีใน
ตนเองให้เกิดเป็นกลุ่มเป็นองค์กร โดยเสนอผ่านรูปแบบการท ากิจกรรมการสร้างละครวัฒนธรรมทางการแสดงที่มี
ความเป็นศิลปะท่ีส่งผ่านเนื้อเรื่องแปลงเป็นผู้แสดง แล้วเสนอผ่านอารมณ์ความรู้สึกถึงผู้ชมได้อย่างเด่นชัด  ความหมาย
ของละครดังท่ีเข้าใจนั้นก็คือศิลปะทางการแสดงที่เสนอผ่านเป็นเรื่องราวมีเนื้อความเกี่ยวโยงกันเป็นตอน ๆ ตั้งแต่
เริ่มต้นจนจบละครของไทยเริ่มมีปรากฏในรูปแบบของศิลปะละครร า เมื่อครั้งสมัยกรุงศรีอยุธยาและมีวิวัฒนาการมา
เป็นล าดับ ท้ังละครชาตรี  ละครนอก ละครใน ละครดึกด าบรรพ์ ละครพันทาง ละครเสภา จนเข้าสู่ยุคของศิลปะละคร
ร้องในรูปแบบของละครอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเรื่องของละครที่จะต้องใช้ท้ังก าลังทรัพย์ ก าลังปรีดาลัย
(ละครร้องสลับพูด) ละครร้องล้วน ๆ ละครสังคีต  แล้วจึงเป็นศิลปะละครพูดในรูปแบบการน าเสนอแบบค ากลอนและ
แบบร้อยแก้ว ซ่ึงหากเสนอผ่านส่ืออย่างเวที ก็จะเรียกว่าละครเวที เสนอผ่านวิทยุก็เรียกว่าละครวิทยุผ่านโทรทัศน์ก็จะ
เรียกว่าละครโทรทัศน์ 

อย่างไรก็ตามศิลปะละครของไทยเข้ามามีบทบาทในฐานะของความเป็นไทยมาแต่อดีตจนปัจจุบันแต่ด้วย
โลกาภิวัตน์ของการส่ือสารแบบไร้พรหมแดนท าให้ปัจจุบันนี้ส่ือทางตะวันตกเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดของการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเกี่ยวกับละครเริ่มเปล่ียนบทบาทซ่ึงเราอาจพบเห็นในส่ือต่าง ๆ ดังที่ปรากฏอยู่ในขณะนี้ 
หลักสูตรวิชานาฏศิลป์ฯเห็นความส าคัญของการกาย และก าลังความคิดแต่ไม่มากไปกว่ามันสมองและสองมือที่
รังสรรค์ตามแนวพระราชด าริของในหลวงท่ีทรงเห็นความส าคัญของภูมิปัญญาได้พยายามรังสรรค์และอนุรักษ์เป็น
แบบอย่าง จึงได้ใช้นวัตกรรมการอบรมในครั้งนี้เป็นรูปแบบของละครสร้างสรรค์ตามแบบของไทยแท้ใช้ต านานโนรา
เป็นส่ือผ่านเป็นปฐมบท....................                                             

หลักสูตรวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวัสดีค่ะ พบกับมหาชัยสารคอลัมน์พักเที่ยงประจ าวันพฤหัสบดีที่  29  ธันวาคม  2554  ตรงกับขึ้น   4 ค่ า 
เดือน 2 ปีเถาะ 

วันนี้ (29 ธ.ค.) ยังคงมีหลายหน่วยงานจัดเล้ียงสรรค์รับปีใหม่ ท้ังส านักงานอธิการบดี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ส่วนส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท าบุญเล้ียงพระต้อนรับปีใหม่  ผอ.สมพงค์  เหมือน
เพชร  ฝากเรียนเชิญน้องพี่ร่วมรับพรและรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน ณ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ตั้งแต่เวลา 10.00 
น. เป็นต้นไป 
  7-9 มกราคม  2555  มหาวิทยาลัยเตรียมจัดงานเฉลิมฉลองครบรอบการสถาปนาฯ จากโรงเรียนฝึกหัดครูสู่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  55 ปี  กิจกรรมประกอบด้วยการประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ 
“ประวัติศาสตร์นครศรีธรรมราช”ครั้งที่ 6  “งานวิชาการ วิจัย สร้างสรรค์  นวัตกรรมท้องถ่ินภาคใต้” ครั้งที่ 2   พิธีวาง
ศิลาฤกษ์อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการอเนกประสงค์ ในวันที่ 7 มกราคม 2555 เวลา 09.19 น.  โดยมีนายอภิสิทธิ  
เวชชาชีวะ  อดีตนายกรัฐมนตรี  ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธี  และกิจกรรมงานคืนสู่เหย้าชาวเหลืองแดง ในคืน
วันที่ 9 มกราคม 2555 เวลา 18.00 น. ณ ห้องบงกชรัตน์  โรงแรมทวินโลตัส  แต่ก่อนจะถึงงานวันศุกร์ที่ 30 ธันวาคม 
นี้   ขอเชิญหัวหน้าส่วนราชการ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมประชุมปรึกษาหารือเตรียมความพร้อมก่อนถึงงานใน
เวลา 13.00 น.  ณ  ห้องประชุมศูนย์วัฒนธรรม 

ฝากย้ าประชาสัมพันธ์มายังคณาจารย์ที่มีความสามารถในการเขียนบทความ บทวิพากษ์วิจารณ์สังคม สารคดี 
ที่เกี่ยวกับนครศรีธรรมราชในแง่มุมต่าง ๆ  เช่น เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญา การศึกษา  การ
ท่องเที่ยว ปราชญ์ชาวบ้าน  บุคคลส าคัญ  (ไม่จ าเป็นต้องเป็นบทความทางวิชาการ)   ร่วมส่งบทความมาตีพิมพ์ในสาร
ประชาสัมพันธ์ได้ที่ ruanpuran@hotmail.com  ท้ังนี้หากบทความใดที่กองบรรณาธิการพิจารณาตีพิมพ์จะมี
ค่าตอบแทนให้ด้วย   สอบถามรายละเอียดได้ที่อาจารย์สายใจ ตระกูลสันติ  083-6104203 

ข่าวนี้ฝากย้ ากันมาอีกครั้งเช่นกันถึงบุคลากรที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  ขณะนี้ครบก าหนดรายงาน
ผลการศึกษาต่อ  ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 /2554  รับแบบฟอร์มได้ที่ส านักงานคณะของท่าน  และน าส่งท่ีงานนิตการ
และการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 30 ธันวาคมนี้   

ขอแสดงความเสียใจกับคุณมณฑา  นาคสุวรรณ์ ท่ีสูญเสียคุณแม่ห้วง นาคสุวรรณ์ ด้วยโรคชราเมื่อวันที่ 22 
ธันวาคมท่ีผ่านมา  ซ่ึงมหาวิทยาลัยร่วมกับสโมสรบุคลากรสายสนับสนุนได้ร่วมเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพไป
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 27 ธันวาคมท่ีผ่านมา วันนี้จะมีพิธีฌาปนกิจศพ  ณ วัดดอนยาง ต าบล นาทราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในเวลา 14.00 น.  

ปิดท้ายพักเที่ยงด้วยค าคม “อะไรที่ตัดสินใจไปแล้ว จงยอมรับผลของการตัดสินใจนั้น ไม่ว่าจะดีหรือร้าย
เพราะย้อนกลับไปแก้ไขอะไรไม่ได้แล้ว  แต่สามารถเรียนรู้จากมันได ้”  สวัสดีค่ะ 
   

 
  

บก.มหาชัยสาร  ผศ.ดร บ ารุง ศรีนวลปาน    
ผู้ช่วยบรรณาธิการ นางศิริวรรณ  จุลทับ,     นางณัชฌา  นนทโชติ 
พิสูจน์อักษร  อัดส าเนา  นายก้องภพ ปรีชาชาญ 
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